
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนกังานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี  ชั้น 5 อาคาร 2 ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

ผู้ประสานงาน : นางนลินพรรณ เซียวชัยสกุล                 สังกัด : สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

โทรศัพท์ : 0 4224 3197                                    โทรสาร : 0 4224 3197 

อีเมล : udonthanimol@gmail.com 

 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงาน 

 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

สำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธาน ี 17  คน 156  คน 250  คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.....3..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........1............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..............1................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........1............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม .........1.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...............1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจำนวน..........-.............บาท   
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  
 

แผนย่อยที่ 1  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาสาสมัคร 
แรงงานร่วมเป็นเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมใน
ชุมชน 

อาสาสมัครแรงงาน 156 คน มีเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมในทุกชุมชน 

- สำนักงานแรงงาน
จังหวัดอุดรธาน ี

/ / / / 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม         
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 



 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  
 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรม แสดงเจตจำนงการไม่ทุจริต ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี ประจำปี  
พ.ศ. 2568 

บุคลากร 17 คน -ประกาศเจตจำนงสุจริต 
และนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร  
-ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ที่เข้าร่วมแสดง
เจตจำนงฯ ไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- สำนักงานแรงงาน
จังหวัดอุดรธาน ี

/ / / / 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
        ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
กิจกรรม การพัฒนากระบวนงานเพ่ือ 
ยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ITA 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91 ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ินงานชอง
หน่วยงานภาคร ัฐอย ู ่ ใน
ระดับผ่านดีเยี่ยม 

- สำนักงานแรงงาน
จังหวัดอุดรธาน ี

/ / / / 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................. 

        

รวม         

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 



 
ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม           156  คน          250  คน 

2.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

            3  แห่ง 

        150  คน 

            5  แห่ง 

        250  คน 
3.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 -    แห่ง 
 
            1   แห่ง 

4.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

           1   แห่ง 
       156    คน 

            1   แห่ง 
        156   คน 

 
 
 

 
 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. บุคลากรในสำนักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 2. มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมในทุกชุมชน 
 3. ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี ภายในวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 
              ทาง e-mail : sarayut.proms@gmail.com หรือไลน์ ID: 0807639866 (คิวอารโ์ค้ดด้านล่างน้ี) 
              เพื่อรวบรวมและรายงานผลไปยังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต่อไป 
            ติดต่อสอบถาม นายศรายุทธ พรหมแสงสิงห์ นักวิชาการวฒันธรรมช านาญการ  
              เบอรโ์ทรศพัท์ 0807639866 

  


