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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อน   
ก า รป้ อ งกั นปัญหาการบั ง คั บ ใ ช้        
แรงงาน หรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
๒ . เ พ่ื อก ากับและติ ดตามผลการ
ด าเนินงานป้องกันปัญหาการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีกลไกเชิงนโยบาย/
แผนปฏิบัติการ เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการป้องกัน
ปัญหาการบั ง คั บ ใช้
แร งงานและการค้ า
มนุษย์ด้านแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
๒ . มีกลไกการก ากับ
และติ ด ต ามผลการ
ด า เ นิ น ง า น ที่ เ ป็ น
รูปธรรม  
 

1. จั ดประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้ าน
แรงงานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือชี้แจงแนว
ทางการด า เ นิ น ง านและร่ ว ม จั ดท า
แผนปฏิบัติ การป้องกันการบั งคับใช้
แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แ ร ง ง านจั ง ห วั ด อุ ด ร ธ านี  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 แผน 
2. เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้ว่าราชการ
จั ง ห วั ด  อ นุ มั ติ /เ ห็ น ช อ บ  แ ล ะ ส่ ง
แผนปฏิบัติ การ ให้  สป .รง .เมื่ อวันที่           
4 พฤศจิกายน 2563 
3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้ าน
แรงงานจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขับเคลื่อน/
ติดตามการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ 
จ านวน 10 คร้ัง  

56,300 47,660 
(84.65) 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  4. น าแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
    4.1 เข้าร่วมทีมสหวิชาชีพในการคัด
แยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จ านวน 1 ครั้ง (เกิดเหตุ 1 ครั้ง) 
    4.2 บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง
ในพ้ืนที่ ตามแผนปฏิบัติการฯ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 9 แห่ง ลูกจ้าง 2,071 คน ดังนี้ 
         1) บจก.อุดรพลาซ่า (ยูดีทาวน์
และมณฑาทิพย์ ฮอล์)  
         2) บจก.อัลฟา พรีซิชั่น อุดร 
         ๓) บจก.โตโยต้า ชิณณ์ นนท์ 
อุดรธานี 
         4) บจก.อุดรกระจกรถยนต์ 
         5) บจก.บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
สาขาอุดรธานี 
         6) บจก.วีทีแหนมเนือง 
         7) โครงการก่อสร้างส่วนต่อขยาย 
รพ.กรุงเทพอุดร (ผู้รับเหมา 3 บริษัท) 
           8) บจก.บุญถาวร สาขาอุดรธานี 
           9) บจก.สไตโรเมติก (ไทยแลนด์)     
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

      4.3 จัดอบรม สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ฯ ให้กับเครือข่าย จ านวน 1 ครั้ง 
    4.4 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ฯ ให้กับเครือข่าย จ านวน 2 
ครั้ง 
    4.5 ประชาสัมพันธ์ความรู้ ในการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน ผ่านโซเชียลมีเดีย 
ได้แก่ ไลน์ เฟชบุ๊ค และเว็บไซต์ จ านวน 
10 ครั้ง 
    4.6 ปรับปรุงทะเบียนเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ฯ จ านวน            
3 ครั้ง 
    4.7  สร้างช่องทางการข่าว เพ่ือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จ านวน 1 ช่องทาง (ไลน์)  
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  5. ร า ย ง านผลกา ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
ทุกครั้ง รวม 10 ครั้ง 
6. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการฯ ทางเว็บไซต์ภายในวันที่ 
5 ของทุกเดือน 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ     
2. เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการ   
จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
3. เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความ 
ตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
4. เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในชุมชนใกล้เคียง 
 

1. รณรงค์ ส่งเสริมการ
จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE และศูนย์
เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE  ใหม ่  
ในสถานประกอบการ 
2. รณรงค์ ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชมรม TO BE 
NUMBER ONE แ ล ะ ศู น ย์
เพ่ือนใจฯ ในสถานประกอบการ
อย่างต่อเนื่อง 
3. สร้างความตระหนักรู้
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

1. จัดท าแผนรณรงค์ ส่งเสริมให้  สถาน
ประกอบการที่ผ่าน มยส./โรงงานสีขาว ที่มี
ลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป  จ านวน 20 
แห่ง  
2. มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ จ านวน 21 ชมรม (เดิม 
19 ชมรม ใหม่  2 ชมรม)  มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 
4,171 คน ดังนี้ 
1) บมจ.บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ (นาดี) 
2) บจก.เซ็นทรัลเวิลด์  สาขาอุดรธานี       
3) บจก.อุดรกระจกรถยนต์ 
4) บจก.ถาวรอุดร (รร.เจริญโฮเต็ล) 
5) บจก.ไทยฮ้ัวยางพารา (ยางอัด) 
6) บจก.ไทยฮ้ัวยางพารา (ยางแผ่น) 
7) บจก.ซีอาร์อุดรธานี (โรบินสัน) 
 

26,500 7,675 
(28.96) 

 

**กันเงินไว้ใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการเข้า
ร่วมประกวดผลการ
ด าเนินงาน  
ระดับประเทศ 
ในเดือน ส.ค. 64         
แต่ล่าสุดได้รับการ
ประสานว่าเลื่อนการ
ประกวดระดับประเทศ
ไปโดยไม่มีก าหนด จึง
จะด าเนินการเบิก
จ่ายเงินให้หมด
ภายใน 30 ก.ย. 64 
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รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 ในชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศูนย์เพื่อนใจฯ  
ในสถานประกอบการ 

8) บจก.มิตซูเจียง อุดรธานี 
9) โรงพยาบาลเอกอุดร 
10) บจก.เอ็งจุงฮวด เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส 
11) บจก.ไทยน ามันส าปะหลัง  
12) บจก.อุดรมาสเตอร์เทค 
13) บจก. คูโบต้า เอเชีย  
14) หจก.อู่ตุ๋ย  
15) บจก.สไตโรเมติก (ไทยแลนด์)       
16) บจก.กุมภวาปี ขนส่งสินค้า 
17) บจก.อุดร ช.ทวี  
18) บจก.บิ๊กซี สาขาบ้านดุง 
19) บจก.ดูโฮม 
20) บมจ.อัลฟา พรีซิชั่น อุดร 
21) บมจ.บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ สาขา
อุดรธานี 
3. มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE จ านวน 3 แห่ง  
(เดิม 2 แห่ง ใหม่ 1 แห่ง) ดังนี้ 
     1) บจก.เซ็นทรัลเวิลด์ สาขา 
อุดรธานี 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญของโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

       2) บจก.มิตซูเจียง อุดรธานี 
     3) บจก.อุดรกระจกรถยนต์ 
4. ส่ง บจก.เอ็งจุ่งฮวด เซลล์ แอนด์  
เซอร์วิส และ บจก.อุดรกระจกรถยนต์ เข้า
ร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ  
ระดับจังหวัด ในวันที่ 8กุมภาพันธ์ 2564 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โดย บจก.อุดรกระจกรถยนต์ เป็นตัวแทน
เข้าร่วมประกวดระดับภาคฯ ในวันที่ 29 
มีนาคม 2564 ณ โรงแรมพูลแมนจังหวัด
ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

๑. เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน ช่วยเหลือ
ฟ้ืนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติและ
ช่วยเหลือก าลังแรงงานผู้เดือดร้อนด้าน
อาชี พ  ให้ มี โ อกาส ในการ เ พ่ิ ม พูน
ศั ก ย ภ า พ ใ น ทั ก ษ ะ ใ ห ม่   
(Re-skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี 
เ พ่ือน า ไปสู่ การพัฒนาตนเองอย่ าง
ต่อเนื่อง 
2. ให้แรงงานตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาและพ่ึงพาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถช่วยเหลือกันใน
ชุมชนท้องถิ่นได้ ก่อให้เกิดการเพิ่ม  ผลิต
ภาพแรงงานด้วยทักษะความสามารถ ที่
หลากหลาย มีรายได้เ พ่ิมจากทักษะ
ความรู้ใหม่ที่ได้รับการฝึกฝนรวมทั้งการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
รูปแบบประชารัฐ และเพ่ือให้ก าลั ง
แรงงานได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 

ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ื น ที่ ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เดือดร้อนด้านอาชีพมีงาน
ท าเป็นการชั่วคราว หรือ
ได้ รั บกา รฝึ ก อ าชี พ 
จ านวน  ๑,๗80   (439!+  
๑,๓๔๑)  คน โดยแบ่งเป็น 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน ๑7 (9+๘) 
กิ จกรรม ผู้ เ ข้ าร่ วม
โ ค ร ง ก า ร  ๔ 5 4 
(249+๒๐๕) คน   
2. กิจกรรมจ้างงาน
เร่งด่วน 79 (8+71) 
กิจกรรม ผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑,๓๒๖
(190+๑,๑๓๖) คน  

จังหวัดอุดรธานี ได้รับงบประมาณ ๒ ครั้ง  
รวมจ านวนเงิน ๓,๓๓๙,๒๐๐ ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ ได้งบประมาณ ๖๑๔,๘๐๐ บาท 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. จังหวัดอุดรธานี อนุมัติให้ด าเนิน
โครงการ จ านวน 16 กิจกรรมผู้เข้าร่วม
โครงการ 418 คน งบประมาณ 614,800 
บาท แยกออกเป็น  
  1) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 8 กิจกรรม 
ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ 228 คน งบประมาณ  
325,920 บาท  
  2) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 8 กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  190 คน งบประมาณ  
274,000 บาท 
  3) งบบริหารโครงการ 14,880 บาท 
๒. ด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ ๑
614,800 
 
ครั้งที่ ๒ 
๓,๓๒๔,๔๐๐  
 
 
รวม 
๓,๓๓๙,๒๐๐  
 

613,224 
(99.74) 

 
845,390  
(25.43) 

 
 

793,400  
เงินยืมราชการ 

(23.86) 
 
 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
- เกิดการแพรร่ะบาดโรค
โควิด 19 ระลอกใหม่ท า
ให้หน่วยงานระดับพื้นท่ี
ต้องเพิ่มความระมัดระวัง
การด าเนินกิจกรรมจึงขอ
ชะลอการด าเนินกิจกรรม
จึงขอชะลอการ
ด าเนินการไปก่อนในช่วง
เดือนสิงหาคมถึง 
กันยายน 2564 
แนวทางแก้ไข 
เมื่อสถานการณ์ในจังหวัดฯ มี
มาตรการผ่อนคลายใหจ้ัด
กิจกรรมต่างๆ ได้เร่งประสาน
การด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการ และก าชับให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันฯ 
อย่างเคร่งครัด 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  
ค รั้ ง ที่  ๒  ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๓,๓๒๔,๔๐๐บาท โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. จังหวัดอุดรธานี อนุมัติให้ด าเนิน
โครงการ จ านวน 79 กิจกรรมผู้เข้าร่วม
โครงการ ๑,๓41 คน งบประมาณ 
๓,๓๒๔,๔00 บาท ดังนี้  
  1) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ านวน 8 
กิจกรรม งบประมาณ 321,000 บาท  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 205 คน 
   2) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จ านวน 
71 กิจกรรม งบประมาณ 2,924,240 
บาท ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,136 คน 
    3) งบบริหาร 79,160 บาท 
๒. ผลการด าเนินการ  
   ๑) กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน๖ กิจกรรม 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม  1 3  ค น  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
321,000 บาท 

   ๒) กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 14 
กิจกรรม ผู้เข้าร่วม 224 คน งบประมาณ  
577,440 บาท  
 

 
  

 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เป้า 

หมาย
ผล อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น

กวา้ง ยาว ลกึ
ปรมิาณ

 พท.

(เมตร) (เมตร) (เมตร)

(ตาง
ราง

เมตร)

กวา้ง

เมตร

ยาว

เมตร

ปรมิา

ณ

ตร.

(1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) (8 ) (9 ) (1 0 ) (1 1 ) (1 2 ) (1 3 ) (1 4 ) (1 5 ) (1 6 ) (1 5 )X (1 6 ) =  (1 7 ) (1 8 ) (1 9 ) (2 0 ) (2 1 )

1 .  กจิกรรมจา้งงานเรง่ดว่น

1 สรา้ง/ซอ่มแซม ฝายชะลอน ้า

1 .1 .1  ก าจัดวัชพชืล าหว้ยน ้ารนิ 1 1 2 5 5 0 0 0 6 7 5 0 , 0 0 0 เมอืง หนองไฮ 2 5 1 3 6 5     3 7 ,5 0 0 สรจ.อด
3 0  ม.ิย. - 4 ก.ค.

6 4
1 .1 .2  ทาสกี าแพงวัดศรชิยัตลิง่คง
คราม

1 1 3 1 6 0 2 4 6 .4 กมุภวาปี ตมูใต ้ 9 5 2 5 1 2 5     3 7 ,5 0 0 สรจ.อด 3 -7  ก.ค.64

1 .1 .3  สรา้งกฎุสิรา้งพระวัดจมูพร 1 1 3 5 .5 3 9 4 .5 ประจักษ์

ศลิปาคม

นาม่วง 3 1 0 1 5 1 5 0     4 5 ,0 0 0 สรจ.อด 4 -1 3  ก.ค.64

1 .1 .4  สรา้งซอ่มแซมฝายชะลอน ้าใน
เขตป่าชมุชนา้นหนองแวงศรวีไิล 

จ านวน 2 จดุ

1 1 2 .4 1 0 2 6 หนองววัซอ กดุหมากไฟ 1 0 5 2 5 1 2 5     3 7 ,5 0 0 สรจ.อด 1 2  -  1 6  ก.ค.64

1 .1 .5  ก าจดวัชพชืในคลองหว้ยยา
สะแบง

1 1 2 1 , 5 0 0 5 1 1 2 , 5 0 0 หนองหาน บา้นเชยีง 1 1 3 0 3 0 9 0 0     4 5 ,0 0 0 สรจ.อด 4 -8  ก.ค.64

2 สรา้งแนวกนัไฟป่า

3 ปรับปรุง/ซอ่มแซมวัด/โรงเรยีน/มัสยดิ

1 .3 .1  ซอ่มแซมหลังคาวัดเทพมงคล 1 1 8 .0 1 0 .0 1 .0 8 0 .0 โนนสะอาด โนนสะอาด 6 3 1 5 4 5 0     1 3 ,5 0 0 สรจ.อด 5 -7  กรกฎาคม 64

6 6 1 2 3 1 4 1 0             -    2 1 6 ,0 0 0 

 

สรา้งแนวกนัไฟป่า

ระยะทาง

รวมกจิกรรมจา้งงานเรง่ดว่น

ผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม

(คน)

แบบ กดอ. 2

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นดา้นอาชพี ปีงบประมาณ พ.ศ. …2564….

จงัหวดั..........อดุรธาน.ี......................................................

ประจ าเดอืน..........กรกฎาคม....(ณ วนัที ่23 กรกฎาคม 2564)........ (ยอดสะสม ณ ปจัจบุนั)

ล าดบั

ที่
กจิกรรม/หลกัสตูร

จ านวนกจิกรรม ขนาดพืน้ทีท่ ีด่ าเนนิงาน พืน้ทีด่ าเนนิโครงการ (ระบชุือ่)

  จ านวน

วนัที่

ด าเนนิการ

จ านวนวนัท างาน 

(M a n  d a y )

ประชาชน

ในพืน้ทีท่ ี่

ไดร้บั

ประโยชน ์

(คน)

งบประมาณ

ทีเ่บกิจา่ย 

(บาท)

หนว่ยงานที่

ด าเนนิงาน

ในพืน้ที่

หมายเหตุซอ่มแซมสิง่สาธารณประโยชน์

(ซอ่มแซมหอ้งน า้บรเิวณเมรุวดั)



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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กจิกรรม/หลกัสูตร

จ านวน

ผูเ้ขา้รว่ม จ านวน ประชาชน
งบประมา

ณ
หนว่ยงาน หมายเหตุ

ล าด ั

บ
เป้า ผล อ าเภอ ต าบล หมูบ่า้น วนัที่ กจิกรรม วนัท างาน

ในพืน้ที่

ไดร้บั
ทีเ่บกิจา่ย ทีด่ าเนนิงาน

ที่ หมาย
ด าเนนิกา

ร
(คน) (M a n  d a y ) ประโยชน์ (บาท) ในพืน้ที่

กลุม่ คน (1 0 )× (1 1 ) (คน)

(1 ) (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) (6 ) (7 ) (8 ) (9 ) (1 0 ) (1 1 ) = (1 2 ) (1 3 ) (1 4 ) (1 5 ) (1 6 )

2 .  กจิกรรมพฒันาทกัษะฝีมอื

2 .1 หลกัสตูรชา่งชมุชน

1 ) กลุม่สาขาอาชพีชา่งเครือ่งกล

2 . 1 . 1  หลกัสตูรการซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพื่อ
การเกษตร

1 1 1 1 6 บา้นผอื
หนอง

หวัคู
2 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 9 - 1 3  ก.ค.64

2 ) กลุม่สาขาอาชพีชา่งกอ่สรา้ง

2 . 2 . 1  หลกัสตูรการปกูระเบือ้ง 1 1 1 1 6 บา้นดงุ ถ่อนนา

ลบั

8 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 4 - 8  ก.ค.64

2 . 2 . 2  หลกัสตูรการปกูระเบือ้ง 1 1 1 1 6 น ้าโสม โสมเยีย่ม 5 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 5 - 9  ก.ค.64

2 . 2 . 3  หลกัสตูรการปกูระเบือ้ง 1 1 1 1 6 โนนสะอาด บุง่แกว้ 6 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 5 - 9  ก.ค.64

2 . 2 . 4หลกัสตูรการปกูระเบือ้ง 1 1 1 1 6 บา้นผอื จ าปาโมง 3 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 1 1 - 1 5  ก.ค.64

2 . 2 . 5  หลกัสตูรการกอ่อฐิฉาบปนู 1 1 1 1 6 กมุภวาปี หนองวา้ 6 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 1 2  -  1 6  ก.ค.64

2 . 2 . 6  หลกัสตูรการกอ่อฐิฉาบปนู 1 1 1 1 6 หนองแสง แสงสวา่ง 6 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 1 2  -  1 6  ก.ค.64

3 ) กลุม่สาขาอาชพีชา่งอตุสาหกรรมศลิป์

2 . 3 . 1  หลกัสตูรการท าดอกไมจั้นทร์ 1 1 1 1 6 สรา้งคอม สรา้งคอม 8 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 4 - 6  ก.ค.64

2 . 3 . 2  หลกัสตูรการสานตะกรา้จากเสน้พลาสตกิ 1 1 1 1 6 สรา้งคอม บา้นยวด 2 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 4 - 6  ก.ค.64

2 . 3 . 3  หลกัสตูรการสานตะกรา้จากเสน้พลาสตกิ 1 1 1 1 6 ทุ่งฝน นาชมุแสง 1 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 1 3 - 1 5  ก.ค.64

4 ) กลุม่สาขาอาชพีธรุกจิบรกิาร

2 . 4 . 1  หลกัสตูรการแปรรปูอาหาร 1 1 1 1 6 น ้าโสม ศรสี าราญ 1 2 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 5 - 7  ก.ค.64

2 . 4 . 2  หลกัสตูรการแปรรปูอาหาร 1 1 1 1 6 น ้าโสม หนองแวง 1 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 1 3 - 1 5  ก.ค.64

2 . 4 . 3  หลกัสตูรการแปรรปูอาหาร 1 1 1 1 6 บา้นผอื บา้นคอ้ 6 3 1 6 4 8 1 6      3 7 , 0 4 0 สรจ.อด 1 1 - 1 3  ก.ค.64

2 . 4 . 4  การเสรมิสวย 1 1 1 1 6 นายูง นาแค 6 5 1 6 8 0 1 6      4 4 , 4 0 0 สรจ.อด 5 - 9  ก.ค.64

1 4 1 4 1 4 2 2 4 2 2 4 9 2 8 2 2 4    5 7 7 , 4 4 0 *

     

หมายเหต ุ: * เงนิยมืราชการ  

หมายเหต ุตดัยอด ณ วนัที ่23 กรกฎาคม 2564

รวมกจิกรรมพฒันาทกัษะฝีมอื

อาชพี

แบบ กดอ. 3

ประจ าเดอืน.............กรกฎาคม  2564.................................... (ยอดสะสม ณ ปจัจบุนั)

จดัต ัง้ใหม่

แบบรายงานผลการด าเนนิงานโครงการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นดา้นอาชพี ปีงบประมาณ พ.ศ. .2564......

จงัหวดั.................อุดรธาน.ี...............................................

จ านวนกลุม่ พืน้ทีด่ าเนนิโครงการ (ระบชุือ่)

จ านวน

กจิกรรม



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๔. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
วัตถุประสงค์ 
๑. เ พ่ือให้จังหวัดอุดรธานีมีแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด 
เชื่อมโยงกับยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ .ศ . 2561-2580) แผน พัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะสั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ15 ประเด็น
การพัฒนาเร่งด่วน สู่แผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงาน และแผนปฏิบัติการ
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภาคและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จั ง ห วั ด /ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  ร ว ม ทั้ ง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
สถานการณ์ในปัจจุบันของจังหวัด
อุดรธานี 

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2563 -
2565 ประจ าปี  2564 จังหวัด
อุดรธานี จ านวน 1 แผน  
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดประชุมคณะท างานฯ     
เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด                   
(พ.ศ.2563-2565) และ
ด าเนินการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
จังหวัด(พ.ศ.2563-2565) 
ฉบับทบทวน ปี 2563  
2. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผน 
ปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัด เพ่ือหารือหน่วยงาน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2563 -2565 ประจ าปี  
2564 จังหวัดอุดรธานี จ านวน 
1 แผน เรียบร้อยแล้ว โดยได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประกอบทบทวนแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 -2565)  
2. จั งหวัดอุดรธานี  ได้อนุมัติ
โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ  
ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 
2563 - 2565 ประจ าปี พ.ศ.  
2564 จังหวัดอุดรธานี 

14,000 
 
 

1๔,000 
(๑๐๐) 

 

 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

15 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
1. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า 
แผนงาน/โครงการ และการขอ
งบประมาณของจังหวัดอุดรธานี ให้
ต อบ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สาระส าคัญของโครงการ 
กระทรวงแรงงานแจ้งการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี ด าเนินโครงการ 
ทบทวนแผนยุทศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด พ.ศ. 2563- 2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เป็นเงิน 14,000 บาท (หนึ่งหมื่น
สี่พันบาทถ้วน) มีก าหนดแล้วเสร็จ
ส่งกระทรวงแรงงาน ภายในวันที่      
31 มีนาคม 2564   

 

ที่ เกี่ยวข้อง  เ พ่ือบูรณาการการ
ด าเนินงานตามแผน เพ่ือรับฟัง
ความคิ ด เห็ นและจั ดส่ งแบบ
รายงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัดให้
กระทรวงแรงงานภายในวันที่   
15 กรกฎาคม 2564 

ด าเนินการ ดังนี้ 
  กิ จกร รมที่  1  จั ดประชุ ม
ค ณ ะ ท า ง า น  เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับ  จั งหวัด (พ.ศ . 2563-
2565) ใ น วั น ที่  26 มีนาคม 
2564  
2. ก าหนดให้ส่งแบบรายงาน
คว ามก้ า วหน้ า ก า รด า เ นิ น
โครงการทบทวนแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(2563 -2565)  
3. ส่ง–ร่าง- แผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 
2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
ประจ าปี 2564 ให้หัวหน้าส่วน
ราชการ หน่วยงาน และภาคี
เครือข่ายแรงงาน ทุกภาคส่วน 
ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะ 
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ผลการเบิกจ่าย
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ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. จัดประชุมคณะท างานฯเ พ่ือ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด(พ.ศ. 2563-2565) 
แ ล ะด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด
(พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน 
ปี 2563  
2. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผนปฏิบัติ
ก ารด้ านแรงงานระดับจั งหวั ด     
เพ่ือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
ตามแผน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
แ ล ะ จั ด ส่ ง แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ขับ เคลื่ อนแผนปฏิบั ติ ก ารด้ าน
แรงงานระดับจังหวัดให้กระทรวง
แรงงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2564 

 4. เสนอแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี(พ.ศ. 2563 -2565) 
ฉบับทบทวน ประจ าปี 2564 ต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดอุดรธานี เพื่อขอความ 
เห็นชอบแผน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
อุดรธานีได้เห็นชอบแล้ว 
5. ส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2563 -
.2565 ) ฉบับทบทวน ประจ าปี 
2564(เมื่อวันที่ 31 พ.ค.64) 
6. ส่งแผนปฏิบัติด้านแรงงานจังหวัด
อุดรธานี (พ.ศ. 2563 – 2565 )
ฉบับทบทวน จ านวน 4 โครงการ    
ไปขอบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัด
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และ 2566 (เม่ือวันที่  11 
มิถุนายน 2564 
1) โครงการพัฒนาฝีมือในสาขาอาชีพ
ต่างๆตามความต้องการของกลุ่ม
แรงงานนอกระบบส่งเสริมการผลิต 
งบประมาณ 1,600,000 บาท 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

17 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 
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ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  2) โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่
ป ร ะ เ ท ศ  4 . 0 ( ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ ) 
งบประมาณ 1,200,000 บาท 
3) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
งบประมาณ 950,000 บาท 
4) โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานโดย
การใช้ทักษะและองค์ความรู้ จ าก
แรงงานไทยกลับคืนถิ่น 1,200,000 
บาท 
7. รายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 
2563 -2565) ฉบับทบทวน     
(แบบรายงานครั้งที่ 2) (หนังสือ ที่ 
0027/ 1441 ลงวันที่ 21 ก.ค. 64) 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๕. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่
พบและแนว
ทางแก้ไข 

1. เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง
ศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด โดย
การท าให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
เป็นศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศ
ด้านแรงงานในระดับจังหวัด (Focal 
Point) ที่มีข้อมูลและสารสนเทศด้าน
แรงงาน ที่ถูกต้องต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน
แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น   กลุ่มแรงงานใน
ระบบอุตสาหกรรม แรงงานนอกระบบ 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืนๆ (ผู้พิการ 
สู ง อ า ยุ  เ ย า ว ช น ก่ อ น เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน)ผู้ประกอบการในระดับ
จังหวัด 
 

1 . จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร
บุคคลภายนอก จ านวน 1 
คน เดือนละ 15,000 บาท 
2. เพ่ือจัดรายงาน 
สถานการณ์ด้านแรงงาน  
รายไตรมาส  
     ครั้งที่ 1 รายไตรมาสที่ 
3 ปี 2563 (ก.ค.–ก.ย.63) 
ก าหนดเผยแพร่ ภายในวันที่ 
15 พ.ย.63 และส่งรายงาน
ภายใน 20 พ.ย. 63 
    ครั้งที่ 2 รายไตรมาส ที่ 
4 ปี 2563 (ต.ค.-ธ.ค.63) 
ก าหนดเผยแพร่ ภายในวันที่ 
15 ก.พ.64 และส่งรายงาน
ภายใน 20 ก.พ. 64 

จ้างงานเหมาบริการบุคคล  
ภายนอก จ านวน 1 คน เดือนละ 
15,000 บาท 

จัดท ารายงานสถานการณ์  
ด้านแรงงาน รายไตรมาส ดังนี้     
ครั้งที่ 1 รายไตรมาสที่ 3 ปี 2563 
(ก.ค.–ก.ย.63) เผยแพร่  เมื่อวันที่   
12 พ.ย. 63 และส่งรายงานเมื่อวันที่ 
12 พ.ย. 63  
ครั้งที่ 2 รายไตรมาสที่ 4 ปี 2563 
(ต.ค.-ธ.ค.63) เผยแพร่ เมื่อวันที่ 9 
ก.พ.64 และส่งรายงานเมื่อวันที่ 9 
ก.พ. 64  
ครั้งที่ 3 รายปี 2563 (ม.ค. – ธ.ค. 
2563) เผยแพร่ เมื่อวันที่ 9 ก.พ.64 
และส่งรายงานเมื่อวันที่ 9 ก.พ. 64 

- ค่าจ้างเหมา
บริการ 
180,000 
บาท 
- ค่าบริหาร
ส านักงานฯ 
6,750 บาท 
โดยได้จัดซื้อ
วัสดุส านักงาน 
ด าเนินการ
จัดท าสื่อ 

-ค่าจ้างเหมาบริการ 
150,000 บาท   
(83.33) 
 

-ค่าบริหารส านักงานฯ 
(4,500 บาท 
(66.67)  
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2. เ พ่ือ ให้ ส านั ก งานแรงงานจั งหวั ด
สามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงาน ที่
รวดเร็วถูกต้องแก่ทุกหน่วยงานใน จังหวัด 
ทั้งภาครัฐและเอกชนได้น าไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผนเชิ งยุทธศาสตร์  และ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในพ้ืนที่จังหวัด
และกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งให้บริการแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้
ประโยชน์ด้วย 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
จัดท าและวิ เคราะห์สถานการณ์ด้าน
แ ร ง ง า น ใ น ร ะ ดั บ พ้ื น ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่
มีผลกระทบต่อภาคแรงงาน  ในระดับ
พ้ืนที่  โดยเพ่ิมการรายงาน  เฝ้าระวัง
สถานการณ์แรงงานรายเดือนในช่วง
เศรษฐกิจมีสัญญาณชะลอตัวต่อเนื่อง 
 

     ครั้งที่ 3 รายปี 2563 
(ม .ค .-ธ .ค .2563) ก าหนด
เ ผ ย แ พ ร่  ภ า ย ใ น วั น ที่          
15 ก.พ.64 และส่งรายงาน
ภายใน 20 ก.พ.64 
     ครั้งที่ 4 รายไตรมาสที่ 
1 ปี 2564 (ม.ค.-มี.ค.64) 
ก าหนดเผยแพร่ ภายในวันที่ 
15 พ .ค . 2564 แ ล ะส่ ง
ร า ย ง า น ภ า ย ใ น วั น ที่           
20 พ.ค. 2564 
     ครั้งที่ 5 รายไตรมาสที่ 
2 ปี  2564 (เ ม .ย .-มิ .ย . 
2564) ก าหนดเผยแพร่ใน
วันที่ 20 ส.ค. 2564 และ
ส่ ง ร าย ง านภาย ใ น วั น ที่        
20 ส.ค. 2564  
รวมรายไตรมาส 4 เล่ม 
และรายปี 1 เล่ม 

ครั้งที่ 4 รายไตรมาสที่ 1 ปี 
2564 (ม.ค. – มี.ค. 64) 
ด าเนินการเผยแพร่เมื่อวันที่  12 
พ.ค. 62 และส่งรายงานเมื่อวันที่ 
12 พ.ค. 64  
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4. เพ่ือพัฒนารายงานสถานการณ์แรงงาน
ของจังหวัด 76 จังหวัด ที่ผลิตรายงาน
รายไตรมาสและรายปี จากการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนที่จากข้อมูลแรงงานอย่างเดียว
ไปสู่การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจาก
การติดตามวิ เคราะห์ดัชนีชี้ วั ดภาวะ
แรงงานของพ้ืนที่จังหวัด ตามเกณฑ์ดัชนีชี้
วัดภาวะแรงงานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ และพัฒนาต่อเนื่องไปสู่
การจัดท าดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานหลักด้าน
การบริหารของกระทรวงแรงงาน(ตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๖. การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

๑.เพ่ือส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การ
เข้าออกจากงานของแรงงานในสถาน
ประกอบการของจังหวัดอุดรธานี 

2.เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนระดับจังหวัดอุดรธานี
ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
ส าหรับใช้ในการวางแผนการผลิตและ
ก า ร พั ฒ น า ก า ลั ง ค น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. ส ารวจสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างต่ า
กว่า 50 คน ลงมา จ านวน 
214 แห่ง 
โดยส ารวจภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๔ บันทึกใน
ระบบให้เสร็จสิ้นเดือน
เมษายน ๒๕๖๔ 
2. รายงานผลการ
วิเคราะห์อุปสงค์และ
อุปทานแรงงานจังหวัด ให้
เสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม 2564 

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ได้
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
โดยส ารวจและบันทึกข้อมูลสถาน
ประกอบการ 270 แห่ ง  และได้
วิ เ ค ร าะห์ และจั ดท า ร าย ง านส่ ง
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 
1. จัดท าโครงการส ารวจข้อมูล 
ความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จังหวัดอุดรธานี  
2. ด าเนินการเชื่อมโยงLink แบบส ารวจ
ฯ กับเว็บไซต์ของส านักงานแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี 
3. ขอความร่วมมือ หอการค้าจังหวัด
อุดรธานี และสภาอุตสาหกรรม 

21,400 21,400 
(100) 
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) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 

 จังหวัดอุดรธานี ด าเนินการเชื่อมโยง 
Linkแบบส ารวจฯกับเว็บไซต์
หอการค้าจังหวัดอุดรธานี และสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
4. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทาง 
Facebook และทางแอปพลิเคชั่น Line 
Facebook และทางแอปพลิเคชั่น Line 
ให้สถานประกอบการตอบแบบส ารวจ 
5. มีหนังสือขอความร่วมมือสถาน
ประกอบการ ให้ด าเนินการตอบแบบ
ส ารวจ และติดตามแบบส ารวจทาง
โทรศัพท ์
6 .  สถานประกอบการตอบแบบ
ส ารวจจ านวน 270 แห่ง และได้
บันทึกข้อมูลเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว
ภายในก าหนด 
7.จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์อุป
สงค์และอุปทานแรงงานจั งหวัด 
ภายในก าหนดวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ 
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) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

๗. โครงการจัดท าดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เ พ่ือส ารวจและจัด เก็บข้อมูลราย
ทะเบียนของแรงงานนอกระบบ และมี
ข้ อมูลที่ น า ไปใช้ประโยชน์ ใน เชิ ง
วิ เคราะห์ข้อมูลแรงงานนอกระบบ
สอดคล้องตามบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีฐานข้อมูลแรงงานนอก
ระบบรายทะ เบี ยนที่ มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และ
มี ข้ อ มู ล ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในเชิงวิเคราะห์
ข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุดรธานี ได้รับเป้าหมายใน
การส า ร วจและบั นทึ ก
ข้อมูล ในปี  2564 เป็น
จ านวน 4,569 ราย 
ขั้นตอนการท างาน 
  ๑) จัดท าโครงการจัดท า
ดั ช นี ชี้ วั ด คุณภ าพชี วิ ต
แรงงานนอกระบบ 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดท าดัชนี
ชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และส ารวจแรงงานนอกระบบ โดย
เสนอโครงการดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการ
จั งหวั ด อุด ร ธ านี อนุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร
เรียบร้อยแล้ว 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี
ด าเนินการจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ด าเนินการส ารวจข้อมูลแรงงานนอก
ระบบ จ านวน 4,569 ราย แล้ว 
3. บันทึกข้อมูลลงในระบบฐานข้อมูล 
http://informalsurvey.mol.go.th/
SurveyList จ านวน 4,569 ราย  

171,330 171,330 
(100) 

 

 

 

http://informalsurvey.mol.go.th/SurveyList
http://informalsurvey.mol.go.th/SurveyList
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และส ารวจแรงงานนอกระบบ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ก าหนด
พ้ืนที่ ใ น ก า ร ส า ร ว จ  แล ะ
ก าหนดระยะ เวลา ในการ
ส ารวจโดยเสนอโครงการให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 
  ๒) ด าเนินการลงพื้นที่ส ารวจ
ข้ อมู ลแรงงานนอกระบบ
รายบุคคลและจัดเก็บข้อมูล
แรงงานนอกระบบรายบุคคล 
พร้ อม เลขบั ต รปร ะจ า ตั ว
ประชาชนตามช่วงเวลาการ
ส ารวจที่ก าหนด 
  3) จัดท ารายงานผลการ
จัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ และ
ส ารวจข้อมูลระบบแรงงาน
นอกระบบระดับจังหวัด ปี 
2564โดยก าหนดให้ส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์ ภายใน 
31 สิงหาคม 2564 
 

4. การจัดท าเล่มจะด าเนินการ
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น เ ดื อ น
สิงหาคม 2564 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
๘. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจา้งขั้นต่ าจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการฯ โดยให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดด าเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 1 ครั้ง ใน
เดือนสิงหาคม 2564 มีแนววาระการ
ประชุม ดังนี้ 
   1. ติ ดตามสถานการณ์ทางด้ าน
เศรษฐกิจ การครองชีพ แรงงาน สังคม 
ผลกระทบของจังหวัดในช่วงที่ผ่านมา
จนถึงปัจจุบัน 
   2. รับทราบแผนการด าเนินการและ
ข้อมูลจากการส ารวจค่า ใช้ จ่ ายที่
จ าเป็นส าหรับแรงงานแรกเข้าท างาน
ในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ปี  
2564 
   3. รายงานผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 

- ประชุมจังหวัดละ 1 ครั้ง  
ในเดือนสิงหาคม 2564  
 

กรอบแนวทางที่ก าหนด ให้จัด
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ใน
เดือน สิงหาคม๒๕64 ซึ่งยัง
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ 
 ทั้งนี้ ได้ด าเนินการ การสรรหา
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตร าค่ า จ้ า ง ขั้ น ต่ า จั ง ห วั ด
อุ ด ร ธ า นี  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
เรียบร้อยดังนี้  
1. ส านักงานแรงงานจังหวัด 

ได้คัดเลือกอนุกรรมการฝ่าย
ภาครั ฐ เ พ่ิม เติ ม  จ านวน  2 
ต าแหน่ง คือ สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และ
คลังจังหวัด 
2. สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดอุดรธานี สรรหา

ยังไม่ได้รับ
การจัดสรร 
 
งบสรรหา
คณะอนุ 
กรรมการ
ค่าจ้างฯ  
๑๓,๕๐๐ 

 

- 
 

งบสรรหา
คณะอนุกรรมการฯ 

13,500 
(100) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่มี
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การจ้างงาน 
ค่าจ้างและรายได้ของแรงงานใน
จังหวัด 
   4. ควรคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ตามท่ีเห็นสมควร 
   -ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
จัดส่งสรุปผลการประชุมฯ รายงาน
การประชุมฯ และเอกสารการประชุม
ฯ ให้คณะกรรมการค่าจ้ างทราบ 
ภายในวันที่ 17 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน
ฝ่ ายลู กจ้ า ง  ฝ่ ายละ  5  คน 
เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ  ส่ ง ใ ห้
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 21 
พิจารณาแต่งตั้งแล้ว 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๙. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

   เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการ
ส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมปี 2564 น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการค่าจ้างเ พ่ือใช้ใน
การศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าจั งหวัด และคณะกรรมการ
ค่ า จ้ า ง เ พ่ื อ ใ ช้ ใ นก า รศึ กษ าและ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตามมาตรา 
87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ .ศ . 2541 ซึ่ ง แก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม โดย
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2560  
 
 
 
 

ส ารวจแรงงานทั่วไปที่เพ่ิงจบ
การศึกษาหรือจบมาหลายปี
แล้ว แต่ไม่เคยท างานหรือเคย
ท างานมาแล้วแต่รวมระยะ 
เวลาการท างานเก่ากับงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี
จ านวน 275 ตัวอย่าง วงเงิน 
๓๓,๐๐๐ บาท  

ส านักงานแรงงานจั งหวัด
อุดรธานีได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จังหวัดอุดรธานี ได้อนุมัติ
ให้ด า เนินโครงการส ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่ ว ไ ป แ ร ก เ ข้ า ท า ง า น ใ น
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  พ . ศ . 
2 5 6 4  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี
จ านวน 275 ตัวอย่าง วงเงิน 
๓๓,๐๐๐ บาท 
๒. จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ด าเนินการส ารวจและบันทึก
ข้ อ มู ล ใ น โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์และประมวลผล 
LaborQ.1Net จ านวน 275 
ตัวอย่าง เรียบร้อยแล้ว 
 

๓๓,๐๐๐ 
 
 

๓๓,๐๐๐ 
(100) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
๑๐. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1.เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่สถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน
ลงมา ตระหนักในปัญหาของยาเสพติด 
พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
2.เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่ งอยู่ ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คน 
 
 
 
 
 
 
 

-สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่ า  10 คน ร่ วมแสดง
ค ว า ม จ า น ง แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
จ านวน 160 แห่ง 
- จ านวนแรงงานในสถาน
ประกอบการมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและแก้ไข
ปัญห าย า เ สพติ ด ใน พ้ืนที่  
จ านวน 800 คน 
ด าเนิน ๓ กิจรรม ดังนี้ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด
อุดรธานี ด าเนินการประชุม
โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ า ก ว่ า  10 คน  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564เมื่อ
วันที่ 15 ธันวาคม2563 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้  
และ ให้ ค า แนะน า  ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
ให้กับอาสาสมัครแรงงาน 
จ านวน 156 คน  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 
2564 
ผลการด าเนินงาน 228 แห่ง 

173,000 53,423 
(30.88) 

เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดได้ 
แนวทางแก้ไข 
กิจกรรมที่ 2 การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกัน แก้ไข และ
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
จ านวน 156 คน 
เครือข่ายแรงงาน 19 คน 
จะด าเนินการใน เดือน 
สิงหาคม 2564 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ลูกจ้าง 1,041 คน 
 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 

กิ จกรรมที่  2  การจั ด เ วที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ านการ
ป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด จ านวน 156 
คน เครือข่ายแรงงาน 19 คน
กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้ 
ปรึกษา แนะน า เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยได้
ให้ความรู้กับกลุ่มเกษตรกร ผู้
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ 
ด า เ นิ นการ  เ มื่ อ วั นที่  28 
กรกฎาคม 2564 ณ วัดหนอง
หูลิ ง  หมู่  2 ต าบลหนองไฮ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 45 คน 

   

 
 
 
 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๑๑. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ไม่ใช่พื้นที่ด าเนินการ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๑๒. การประสานการให้บรกิารด้านแรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา้) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัด 
โดยผ่านกลไกเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงาน (ชี้เป้า) โดยอาสาสมัครแรงงาน 
1 คน : 35 คน 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 41 ของประชาชนวัย
แรงงานที่ได้รับการคัดกรอง เพ่ือส่งต่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนประชาชนในพื้นท่ี/
ชุมชนได้รับ บริการด้าน
แรงงาน (ชี้เป้า) จ านวน  
5,460 คน (156x35)  

ส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ได้
ด าเนินการโดยประชาชนในพ้ืนที่/
ชุมชนได้รับบริการแรงงาน ณ  วันที่ 
30 กรกฎาคม 2564 ดังนี้ 
-ชี้เป้า จ านวน 6,309 คน 
-คัดกรอง จ านวน 3,831 คน 
-ติดตามผล 2,360 คน 
แยกเป็นรายเดือน ดังนี้ 
 -ต.ค. 63   
ชี้เป้า จ านวน 671 คน 
คัดกรอง จ านวน 383 คน 
ติดตามผล 241 คน 

 -พ.ย. 63  
ชี้เป้า จ านวน 732 คน 
คัดกรอง จ านวน 440 คน 
ติดตามผล 253 คน 

54,600 23,886 
(43.75) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่
พบและแนว
ทางแก้ไข 

  

-ธ.ค. 63  
ชี้เป้า จ านวน 777 คน 
คัดกรอง จ านวน 481 คน 
ติดตามผล 254 คน 

-ม.ค. 64  
ชี้เป้า จ านวน 596 คน 
คัดกรอง จ านวน 315 คน 
ติดตามผล 221 คน 

 -ก.พ. 64  
ชี้เป้า จ านวน 639 คน 
คัดกรอง จ านวน 339 คน 
ติดตามผล 229 คน 

-มี.ค. 64  
ชี้เป้า จ านวน 481 คน 
คัดกรอง จ านวน 338 คน 
ติดตามผล 197 คน 

-เม.ย. 64  
ชี้เป้า จ านวน 711 คน 
คัดกรอง จ านวน 383 คน 
ติดตามผล 200 คน 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่
พบและแนว
ทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -พ.ค. 64  
ชี้เป้า จ านวน 440 คน 
คัดกรอง จ านวน 296 คน 
ติดตามผล 190 คน 

-มิ.ย. 64 
ชี้เป้า จ านวน 757 คน 
คัดกรอง จ านวน 500 คน 
ติดตามผล 345 คน 

-ก.ค. 64  
ชี้เป้า จ านวน 505 คน 
คัดกรอง จ านวน 356 คน 
ติดตามผล 230 คน 
 
สรุป ประชาชนรับบริการได้รับการ
คัดกรองส่งต่อ ร้อยละ 105.45 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๓. ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค 
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดย
จัดสวัสดิการในรูปแบบค่าตอบแทนใน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
ตามที่รับมอบหมาย โดยอาสาสมัคร
แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ ต า บ ล จ ะ ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนรายเดือนๆละ 600 บาท 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบลจังหวัด
อุดรธานี จ านวน  
156 คน ค่าตอบแทน 
จ านวน 6 เดือน 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้
อาสาสมัครแรงงาน ณ วันที่ 30 กรกฎาคม
2564 รวมเป็นเงิน 442,200 บาท โดย
แยกเป็นรายเดือนดังนี้ 
1. เดือนตุลาคม 2563 จ านวน 114 คน/ 
จ านวน 114 ชุด/68,400 บาท 
2. เดือนพฤศจิกายน 2563  

จ านวน 123 คน /  
จ านวน 145 ชุด/87,000 บาท 

3. เดือนธันวาคม 2563  
จ านวน 142 คน /  
จ านวน 188ชุด/112,800 บาท 

4. เดือนมกราคม 2564  
จ านวน 114 คน /  
จ านวน 124 ชุด/74,400 บาท 

5. เดือนกุมภาพันธ์ 2564  
จ านวน 130 คน/ 
จ านวน 166 ชุด/99,600 บาท 

936,000 900,600 
(96.21) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  

6. เดือนมนีาคม 2564  
จ านวน 118 คน /  
จ านวน 143 ชุด/85,800 บาท 

7. เดือนเมษายน 2564  
จ านวน 133 คน /  
จ านวน 168 ชุด/100,800 
บาท 

8. เดือนพฤษภาคม 2564  
จ านวน 136 คน /  
จ านวน 162 ชุด/97,200 บาท 

9. เดือนมถิุนายน 2564  
จ านวน 136 คน /  
จ านวน 159 ชุด/95,400 บาท 

10. เดือนกรกฎาคม 2564  
จ านวน 121 คน /  
จ านวน 132 ชุด/79,200 บาท 
 
 
 
 

 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๑๔. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิรสิมบรูณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหา 
วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร  
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร 
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้
ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/
เอกชน/ประชาชนทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสาธารณะ อันจะเป็นการแสดงออกซึ่ ง
ความจงรักภักด ี
3. . เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานกับ
ภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้การประสาน
ความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 กิจกรรม 
ด าเนินการในเดือน
กรกฎาคม 2564 

จังหวัดอุดรธานี ได้อนุมัติ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ประเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิ
รลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติ
สิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิ
เบศราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจพัฒนาบ้านเกิด บูรณา
การร่ วมกับโครงการอาสาสมัคร
แรงงานต้านภัยยาเสพติด (กิจกรรมที่ 
3 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบ) จั งหวัด
อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 วันพุธที่ 28 กรกฎาคม   

5,130 5,130 
(100) 

เนื่องด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019  (โควิด-19)
ท าให้ไม่สามารถรวม
คนในการด าเนินการ
กิจกรรมเกินกว่า 50 
คนได้ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

37 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  

2564 ณ วัดหนองหูลิง หมู่ 2 ต าบล
หนองไฮ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 45 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

38 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
๑๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือขา่ยแรงงานระดับภูมิภาค 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่
พบและแนว
ทางแก้ไข 

1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงาน  
2. อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ภารกิจประสานการให้บริการด้านแรงาน
ให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
3. เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการการงาน
ด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานกับเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
4. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้พัฒนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุด 

อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง า น 
จ านวน 156 คน หัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร /พ่ี เ ลี้ ย ง
อาสาสมัครแรงงานและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
แรงงานจังหวัด จ านวน 
20 คน รวม 176 คน 

ไ ด้ ก า หนดด า เ นิ น ก า ร ใน เ ดื อ น 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 4  ภ า ย ห ลั ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
ค ลี่ ค ล า ย ล ง  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินงาน ในเดือนสิงหาคม 2564 
โดยก าหนดจัดประชุม 5 แห่ง/ครั้ง 
เพ่ือด าเนินการตามมาตรการการ
ป้องกัน การแพร่ระบาดของโรควิด -
19 (จัดประชุม/สัมมนาไม่เกิน  50 
คน )  
 
 
 
 
 
 

99,840 
 

 
- 

เนื่องด้วย
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(โควิด-19)  
ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
แผน 
ที่ก าหนดได้โดย
ได้ก าหนดเป็น
การด าเนินการ
แบบสัญจร ใน
ห้วงเดือน 
สิงหาคม 2564 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่
พบและแนว
ทางแก้ไข 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
แรงงานและบูรณาการกับโครงการ
อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
(กิจกรรมที่ 2การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๑๖. การบริหารจัดการศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค
ที่พบและ 

แนวทางแก้ไข 
  1. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานตั้ ง อยู่ ห รื อ ใน พ้ืนที่
ข้างเคียงให้ทราบถึงงานบริการ สถานที่ตั้ง 
และรูปแบบการบริการของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานของแต่ละพ้ืนที่ 
  2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานตั้ ง อยู่ ห รื อ ใน พ้ืนที่
ข้างเคียงให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัด 
  3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งมีศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานตั้ ง อยู่ ห รื อ ใน พ้ืนที่
ข้างเคียงได้รับข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 

  1. ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ ห รื อ
ข้างเคียงทราบถึงงานบริการ 
สถานที่ ตั้ ง  และรู ปแบบการ
บริ ก า รของศู นย์ บ ริ ก า ร ร่ ว ม
กระทรวงแรงงาน 
  2. ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ ห รื อ
ข้างเคียงทราบถึงบทบาทหน้าที่
ข อ ง ก ร ะท ร ว ง แ ร ง ง า น แ ละ
หน่วยงานในสังกัด 
  3. ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ ห รื อ
ข้างเคียง ได้รับข้อมูลข่าวสารด้าน
แรงงานอยู่เสมอ 

ได้ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1. จั ด ท า ป้ า ย  (ฟิ ว เ จ อ ร์ บ อ ร์ ด )       
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี ซึ่งตั้งอยู่ ณ ที่ว่าการ
อ าเภอหนองหาน 
2. จัดท าป้าย (โรอัพ) ประชาสัมพันธ์
การให้บริการของศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 3,000 
(100) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

41 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

๑๗. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

1. เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึง
ประชาชนและเน้นให้บริการตามความ
ต้องการของประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
2. เ พ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ขอรับบริการ ประชาชนสามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการ
เดินทาง 
3. เพ่ือบรูณาการงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่
ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ด้ า น แ ร ง ง าน 
ภายใต้กิจกรรม ดังนี้ 
1 .  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ส า น ก า ร
ให้บริการด้านแรงงาน จ านวน 
4,100 ราย 
2. กิจกรรมบริการจัดการด้าน
แ ร ง ง า น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร สู่
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ / ชุ ม ชน 
( บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง + ส่ ง ต่ อ +
เบ็ดเสร็จ) จ านวน 1,681 ราย 
3. ติดตามผลผู้รับบริการที่ได้รับ
การบรรจุงาน ฝึกอาชีพหรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย 840 ราย 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมประสานการให้บริการ
ด้านแรงงาน  
- เชิงประมาณ จ านวน 3,842 
ราย (ร้อยละ 93.70)  
 2. กิจกรรมบริการจัดการด้าน
แรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน
ในพ้ืนที่/ชุมชน (บริการรับเรื่อง+ส่ง
ต่อ+เบ็ดเสร็จ)  
- เชิงคุณภาพ จ านวน 1,997 ราย
(ร้อยละ 118.79) 
3. ติดตามผลผู้รับริการฯ 
    จ านวน 895 คน (ร้ อยละ 
106.54) 
 
 

180,000 135,000 
(75%) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

42 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  

๔. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือนตามแบบฟอร์ม ศบร.
05 ให้ส านักตรวจและประเมินผล 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
ทราบเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๑๘. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      “การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค
ที่พบและแนว

ทางแก้ไข 
1. เ พ่ื อศึ กษ า  วิ เ ค ร า ะห์ ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
ส านักงานแรงงานจังหวัด รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการโครงการของแต่ละ
พ้ืนที ่
2. เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า
ข้อเสนอแนะของแต่ละพ้ืนที่ ไป
พัฒนาแนวทางและปรับปรุงการ
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ฯ  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 

ร าย ง านกา รปร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการประ เมินผลการ
ด า เ นิ น ง านตามน โยบาย 
ยุทธศาสตร์  แ ล ะแผนขอ ง
ส านักงานแรงงานจั งหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ฉบับ โดย
ก า ห น ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานดังนี้                           
   ขั้นตอนที่  1 เตรียมการ
ประเมินผล โดยศึกษาข้อมูล 
ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประเมินผลโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพของกระทรวงแรงงาน 

1.  ด าเนินการประเมินผล “โครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
ของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563” ตามขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลแนวทาง 
การประเมินผลและก าหนดแผนการ
ด าเนินงาน และจัดประชุมหัวหน้า
ส่วนเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินผล 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 และ
รายงานผลกาด าเนินงานพร้อมส าเนา
รายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2563 
 

39,500 28,652 
(79.81) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค
ที่พบและแนว

ทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 พร้อม
ก าหนดแผนการด าเนินงาน และจัด
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด เพ่ือ
ชี้ แ จ งแนวทางการประ เมินผล
โครงการฯ  โดย ให้รายงานผลการ
ด าเนินงานครั้งที่ 1 ภายในวันที่  
5 กุมภาพันธ์ 2564 
     ขั้นตอนที่  2 จัดท า โครงการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ฯ  เ พ่ื อ ข อ อ นุ มั ติ
ด าเนินการ จากผู้ว่าราชการจังหวัด 
โดยให้รายงานผลการด าเนินงาน 
ครั้ งที่  2 ภายในวันที่  5 มีนาคม 
2564 
ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจข้อมูลในพ้ืนที่ 
จ านวน 194 ตัวอย่างโดยรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ  การสัมภาษณ์ 
การสอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างใน  

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการ 
ประเมินผลฯ เพ่ือขออนุมัติจาก 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเมื่อวันที่            
3 กุมภาพันธ์ 2564 และ
รายงานผลการด าเนินงานพร้อม
ส าเนาโครงการฯ เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2564 
     ขั้นตอนที่ 3 ส ารวจข้อมูล
ในพ้ืนที่ โดยรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสารต่างๆ การสัมภาษณ์ 
การสอบถามข้อมูลจากกลุ่ม
ตั ว อย่ า ง ใน พ้ืนที่ เ ป้ า ห ม าย 
จ านวน 194 ตัวอย่าง  ดังนี้     
     1. แรงงานจังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 1 คน 
     2. คณะกร รมก า ร ศู น ย์
ช่ ว ย เ หลื อ  ผู้ ป ร ะสบคว าม
เดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวง
แรงงานประจ าจังหวัดอุดรธานี 
จ านวน 10 คน   
     

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

45 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค
ที่พบและแนว

ทางแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนที่เป้าหมายและตรวจทานความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง ข้ อ มู ล จ า ก
แบบสอบถาม ลงรหัสและบันทึก
ข้อมูลแบบสอบถามในรูปแบบไฟล์ 
Excel โ ด ย ใ ห้ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงาน ครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 5 
พฤษภาคม 2564 
     ขั้ น ต อน ที่  4 ป ร ะม ว ลผล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลเบื้องต้น 
และยกร่างรายงาน การประเมินผล
โครงการฯ เสนอต่อที่ ประชุ ม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัด โดยให้รายงาน
ผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 4 ภายใน
วันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 

3. หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยว 
ข้องในการด าเนินโครงการ ได้แก่ 
เทศบาล /อบต. จ านวน 10 แห่ง 
    4. จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ส ารวจข้อมูลจากประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 173 คน 
ได้จัดส่งข้อมูล เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2564  
    รายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมไฟล์บันทึกข้อมูลแบบ 
สอบถาม (Excel) เมื่อวันที่           
23 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรค
ที่พบและแนว

ทางแก้ไข 

 

     ขั้นตอนที่ 5 น าความเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัด ตามขั้นตอนที ่4 มา
ด าเนินการแก้ไข ปรบัปรุง เพ่ิมเติม 
และจัดท ารายงานผลการประเมิน
โครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ โดยให้
รายงานผลการด าเนินงาน ครั้งที่ 5 
ภายในวันที่ 7 กันยายน 2564 

   ขั้ น ตอนที่  4  ป ร ะมวลผ ล 
วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล  ส รุ ป ข้ อมู ล
เบื้องต้น และยกร่างรายงาน การ
ประเมินผลโครงการฯ เสนอต่อที่
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 รายงานผลการ
ด าเนินงาน พร้อมรายงานการ
ประชุม  หนส.ก.รง.อด เมื่อวันที่ 
12 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

๑๙. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความรว่มมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบและ
แนวทางแก้ไข 

เพ่ือคัดกรองความต้องการของ
ผู้ขอรับบริการไปยังหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานใน
ส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ตัวชี้วัดและเกณฑ์
ก า ร วั ด ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ติ ด ต า ม ผ ล ภ า ย
ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
2563 จ า น ว น  
5,460 คน  
๒. การคัดกรอง/ 
ส่งต่อ ก าหนดไว้ที่ร้อย
ละ 41 คือจ านวน 
๒,๒๓๘ คน (จากเป้า
ของ อสร. รวม 
๕,๔๖๐ คน) 
๒.จ้างพนักงานขับ
รถยนต์ ๑ คน  

ในการด าเนินงานโครงการประชุมเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564เมื่อวันที ่15 ธันวาคม 2563 โดยการบูร
ณาการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานซึ่งได้
ร่วมกันชี้แจงและมอบหมายภารกิจ รวมทั้งแจ้ง
การบริการประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้าน
แรงงานให้ อสร.ทราบ ให้ชี้เป้า จ านวน 35 คน/
อสร. 1 คน พร้อมแจกสื่อประชาสัมพันธ์ 
แบบฟอร์มการรายงานผลงานประจ าเดือน 
รวมทั้งน าเข้าประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อให้เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ไป
ขับเคลื่อนและให้บริการในพ้ืนที่/ชุมชน   
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชนได้รับบริการแรงงาน ณ 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ดังนี้ 
 

๑๖๐,๕๐๐ ๙๙,๔๓๗.๐๕ 
(๖๒.๐๒) 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

48 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบและ
แนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าจ้างเดือนละ 
๑๒,๐๐๐ คน 
 

ชี้เป้า จ านวน 3,415 คน 
     คัดกรอง จ านวน 1,958 คน 
ติดตามผล 1,198 คน 
แยกเป็นรายเดือน ดังนี้ 

-ต.ค. 63ชี้เป้า จ านวน 671 คน 
คัดกรอง จ านวน 383 คน 

ติดตามผล 241 คน 
-พ.ย. 63ชี้เป้า จ านวน 732 คน 

คัดกรอง จ านวน 440 คน 
ติดตามผล 254 คน 

-ธ.ค. 63ชี้เป้า จ านวน 777 คน 
คัดกรอง จ านวน 481 คน 

ติดตามผล 253 คน 
-ม.ค. 64ชี้เป้า จ านวน 596 คน 

คัดกรอง จ านวน 315 คน 
ติดตามผล 221 คน 

-ก.พ. 64ชี้เป้า จ านวน 639 คน 
คัดกรอง จ านวน 339 คน 

ติดตามผล 229 คน 
 

-มี.ค. 64ชี้เป้า จ านวน 481 คน 
คัดกรอง จ านวน 338 คน 

  - 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

49 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบและ
แนวทางแก้ไข 

ติดตามผล 197 คน 
-เม.ย. 64ชี้เป้า จ านวน 711 คน 

คัดกรอง จ านวน 383 คน 
ติดตามผล 200 คน 
-พ.ค. 64ชี้เป้า จ านวน 440 คน 

คัดกรอง จ านวน 296 คน 
ติดตามผล 190 คน 
-มิ.ย. 64ชี้เป้า จ านวน 757 คน 

คัดกรอง จ านวน 500 คน 
ติดตามผล 345 คน 
-ก.ค. 64ชี้เป้า จ านวน 505 คน 

คัดกรอง จ านวน 356 คน 
ติดตามผล 230 คน 
สรุป ประชาชนเข้ารับบริการและได้รับการคัด
กรองส่งต่อ  ร้อยละ 105.45 
๒.จ้างพนักงานขับรถยนต์ ๑ คน ค่าจ้างเดือนละ 
๑๒,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๒๐. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

๑. ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน 
เช่น เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่าย 
เงินประกันเดินทางกลับ ฯลฯ 

๒. ติดตามบุคคลสูญหาย/ถูกท าร้าย/
ขาดการติดต่อ 

๓. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ 
 
 

-ไม่มีเป้าหมาย- 1. รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน รวมจ านวน 
330 ราย ดังนี้  
     -ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน  
288 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 8,592,221.61 บาท 
ประกอบด้วย 
      1) สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 99 ราย 
เป็นเงิน 5,432,067.84 บาท แยกเป็น  
          ๑.1) เงินประกันส าหรับคนงานต่างชาติ 
จ านวน 60 ราย 
          1.๒) เงินสะสมเลี้ยงชีพ จ านวน 31 ราย 
          1.3) เงินส่วนต่างการท างานครบ
สัญญาจ้างและเงินค่าจ้างค้างจ่ายจาก
นายจ้าง จ านวน 4 ราย 
          1.4) สิทธิประโยชน์กรณีแรงงาน
เสียชีวิต จ านวน 4 ราย 
      2)  ไต้หวัน  จ านวน 169 จ านวน 
2,476745.90 บาท แยกเป็น  
 

   

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-            2.๑) ภาษีส่วนที่จ่ายไว้เกิน จ านวน 
125 ราย        
            2.๒) บ าเหน็จชราภาพ จ านวน 39 
ราย 
          2.3) เงินหักฝาก จ านวน 1 ราย 
          2.4) สิทธิประโยชน์กรณีแรงงาน
เสียชีวิต จ านวน 3 ราย 
      3) อิสราเอล จ านวน 23 ราย จ านวน 
385,713.69 บาท แยกเป็น  
          3.๑) เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง เงิน
ค้างจ่าย เงินค่าธรรมเนียม จ านวน 16 ราย  
          3.๒) สิทธิประโยชน์กรณีแรงงาน
เสียชีวิต จ านวน 7 ราย 
      4) ประเทศอ่ืนๆ ประกอบด้วย ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  และประเทศโปรตุ เกส      
และสิ งคโปรค์  จ านวน 5 ราย จ านวน 
235,065.60 บาท แยกเป็น 
          4.1) เงินประกันสังคม (โกซี่) จ านวน 
2 ราย  
 
 
 
 
 

   

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-           4.2) สิทธิประโยชน์กรณีแรงงาน
เสียชีวิต จ านวน 3 ราย 
    -ติดตามสิทธิประโยชน์ที่ ไม่เป็นตัวเงิน  
33 ราย แยกเป็น 
     ๑) ติดตามบุคคลขาดการติดต่อ จ านวน 
3 ราย    2) อ่ืนๆ 30 ราย แยกเป็น     
       2.๑) กรณีเจ็บป่วยและเสียชีวิต จ านวน     16 
ราย   
       2.๒) แจ้ งก าหนดการ เดินทางกลับ
ประเทศไทย จ านวน 6 ราย 
       2.3) ได้รับผลกระทบจากจากการโจมตี
โดยกลุ่มฮามาสและเดินทางกลับประเทศไทย 
จ านวน 7 ราย 
       2.4 ถูกจับกุม จ านวน 1 ราย 
       2.5) สอบข้อเท็จจริงกรณีเดินทางเข้า
ประเทศไทย จ านวน 1 ราย 
2 . จ า น ว น เ รื่ อ ง ร้ อ ง ทุ ก ข์ /ร้ อ ง เ รี ย น ที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ (ปิดเคส) ในช่วงการ
รายงานผล จ านวน 136 เรื่อง ได้แก่ สิทธิ
ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน จ านวน 118 ราย  
 
 

      

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

  

สิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน จ านวน 18 ราย 
3. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ยังค้าง
ด าเนินการ จ านวน 25 ราย เนื่องจากแรงงาน
ยังไม่มารับตั๋วแลกเงิน กรณีติดตามสิทธิ
ประโยชน์อยู่ระหว่างจัดท าเอกสารเพ่ิมเติม 
และกรณีสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิตซึ่งอยู่
ระหว่างทายาทด าเนินการจัดท าเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 
๒๑. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสใน
การประกอบอาชีพ มีงานท า มี
รายได้เพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
 
 
 

-มีกลไกเชิงนโยบาย/แผนปฏิบัติ
การ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
-มี กล ไกการติ ดตามผลการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
โ ด ย ก า ห น ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan)ป ร ะ จ า ปี  2564 ข อ ง
จังหวัด โดยผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ป ร ะ ส า น ง า น
แรงงานนอกระบบจังหวัด          

-ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ป ร ะจ า ปี  2564 
ของจังหวัด ในการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนา แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ภายใต้  แผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ      พ.ศ. 
2560 – 2564  
และผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดเรียบร้อยแล้ว จ านวน 1 แผน 
ต าบลจอมศรี อ าเภอเพ็ญ และ
ต าบลพังงู อ าเภอหนองหาน 

18,000 กันเงินไว้เป็น
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 ค่าจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ
จังหวัดอุดรธานี  
 

เนื่องจากสถานการณ์
การระบาดโควิด ท า
ให้การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 



เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางสาวบุปผา เรืองสุด) รอบท่ี 3 (Monitoring/Evaluation เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 
) เขตตรวจราชการที่ 10 จังหวัดอุดรธานี 

 วันที่ 23 มีนาคม 2564 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงานส านักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (ร้อยละ) 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 

(ภาคประชาชน) จังหวัดละ 1 ศูนย ์
3. ประสานบูรณาการ 
ขั บ เ คลื่ อ นแผนปฏิ บั ติ ก า ร 
(ActionPlan) ประจ าปี 2564 
ของจังหวัด 
4. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติ การ (Action Plan)
ประจ าปี 2564 ของจังหวัด 

5.รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ 

(ActionPlan) ประจ าปี 2564 
ของจังหวัด 

การด าเนินการ 
1.จัดตั้งศูนย์ประสานงานแรงงาน
นอกระบบ จังหวัดอุดรธานี (ภาค
ประชาชน) จ านวน 1 ศูนย์ 
2.จัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงาน
นอกระบบ จ านวน 2 หน่วย ในพ้ืน 

   

 

  


