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คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี ได�จัดทํารายงานสถานการณ�แรงงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือ
ประชาสัมพันธ�ข�อมูล ข*าวสารด�านแรงงานภายในจังหวัดอุดรธานี และรายงานสถานการณ�แรงงานฉบับนี้เป/น
ส*วนหนึ่งของโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย�ข�อมูลแรงงาน ซ่ึงกระทรวงแรงงานให�การสนับสนุนงบประมาณใน
การประมวลผล วิเคราะห� และจัดทํารายงานรายไตรมาส สําหรับรายงานฉบับนี้เป/นรายงานสถานการณ�ด�าน
แรงงานจังหวัดอุดรธานีประจําไตรมาสท่ี 3 ป5 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563)  

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานีขอขอบคุณหน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง ได�แก* สํานักงานจัดหางานจังหวัด
อุดรธานี สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี     
สถาบันพัฒนาฝ5มือแรงงาน 18 อุดรธานี สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 
สํานักงานพาณิชย�จังหวัดอุดรธานี และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี เป/นต�น ซ่ึงให�ความร*วมมือในการ
จัดส*งข�อมูลท่ีเก่ียวข�องในการจัดทําสถานการณ�แรงงานฉบับนี้ และสํานักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี หวังเป/น
อย*างยิ่งว*ารายงานสถานการณ�แรงงาน ไตรมาส 2 ฉบับนี้ จะเป/นประโยชน�ต*อหน*วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และผู�สนใจทุกท*าน ในการนําข�อมูลไปใช�ประโยชน�ต*อไป 
 
 
                                                                                          สํานักงานแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

                  พฤศจิกายน 2563 
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บทสรุปผู�บริหาร 
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 � ผลิตภัณฑ�มวลรวมจังหวัดอุดรธานี       2

 � ดัชนีราคาผู�บริโภค         9

 � การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม*       10

 � การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม*      11
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอุดรธานี        11 

 � อัตราการมีส*วนร*วมในกําลังแรงงาน       11 

 � อัตราการจ�างงาน         12 

 � อัตราการว*างงาน         13 

 � อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู�ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)   13 

 � อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู�ประกันตนท่ีขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีว*างงาน  13 
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 � อัตราการจ�างแรงงานต*างด�าว        14 

 � อัตราแรงงานท่ีเป/นผู�ประกันตน       15 
สถานการณ)แรงงานจังหวัด         16 
 � กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว*างงาน       16 
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บทสรุปผู�บริหาร 
สถานการณ)แรงงาน ไตรมาส 3 ป0 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีรายละเอียดสรุปได�ดังนี้ 

สถานภาพเศรษฐกิจ 

“เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดเดือนสิงหาคม 2563 บ<งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี มีสัญญาณชะลอ
ตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป0ก<อน และชะลอตัวจากเดือนก<อนหน�า โดยด�านอุปทาน (การผลิต) ชะลอตัว 
จากภาคอุตสาหกรรมท่ีชะลอตัว โดยท่ีภาคบริการหดตัว ตามจํานวนภาษีมูลค<าเพ่ิมธุรกิจโรงแรมและนักท<องเท่ียว
รวมท่ีหดตัวสูง ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมขยายตัว สําหรับด�านอุปสงค) (การใช�จ<าย) ชะลอตัว จากการบริโภคและ
การลงทุนภาคเอกชนท่ีชะลอตัว ส<วนการใช�จ<ายภาครัฐขยายตัว ตามรายจ<ายประจําและลงทุนท่ีขยายตัว         
ด�านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟAอยังคงติดลบจากหมวดพลังงาน” 

เศรษฐกิจด�านอุปทาน (การผลิต) พบว<า มีสัญญาณชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของป0ก<อน และชะลอตัวจากเดือนก<อนหน�า สะท�อนจาก ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวร�อยละ 0.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน ตามปริมาณการใช�ไฟฟPา
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร�อยละ -0.2 ตามภาวะการผลิตภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดท่ีชะลอตัว ภาคบริการ หดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร�อยละ -1.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน ตามจํานวนภาษีมูลค*าเพ่ิม
ธุรกิจโรงแรมและนักท*องเท่ียวรวมท่ีหดตัวสูง เป/นผลมาจากสถานการณ�การแพร*ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ส*งผลให�ประชาชนยังคงหลีกเลี่ยงการเดินทางท*องเท่ียว ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจท่ียังไม*ฟSTนตัวดี ส*งผลให�
ประชาชนยังคงระมัดระวังการใช�จ*าย ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว   
ร�อยละ 8.0 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน  ตามปริมาณผลผลิตยางพาราท่ีขยายตัว เนื่องจากราคาในป5ท่ีผ*าน
มาอยู*ในเกณฑ�ดี ทําให�เกษตรกรเพ่ิมพ้ืนท่ีเพาะปลูก ประกอบกับสภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย ส*งผลให�ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 

เศรษฐกิจด�านอุปสงค) (การใช�จ<าย) มีสัญญาณชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน       
ของป0ก<อน และชะลอตัวจากเดือนก<อนหน�า สะท�อนจาก การบริโภคภาคเอกชน ชะลอตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน ชะลอตัวร�อยละ 0.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน ตามจํานวนรถยนต�นั่งจดทะเบียนใหม*      
หดตัวร�อยละ -20.0 เป/นผลมาจากกําลังซ้ือของผู�บริโภคท่ียังคงอ*อนแอ ส*งผลให�สินค�าคงทนยังคงหดตัว การ
ลงทุนภาคเอกชน ชะลอตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวร�อยละ 1.6 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของป5ก*อน จากจํานวนสินเชื่อ เพ่ือการลงทุนรวมชะลอตัวร�อยละ 1.5 ตามภาวการณ�ลงทุนในจังหวัดท่ียังไม*    
ฟSTนตัวดี ในขณะท่ีการใช�จ<ายภาครัฐ ขยายตัว โดยดัชนีการใช�จ*ายภาครัฐขยายตัวร�อยละ 13.4 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป5ก*อน เนื่องจากการเบิกจ*ายงบประมาณรายจ*ายลงทุนขยายตัวร�อยละ 34.6 เป/นผลมาจากการ
เบิกจ*ายรายจ*ายลงทุนของกรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง และกองบัญชาการกองทัพไทย สําหรับการเบิกจ*าย
งบประมาณ รายจ*ายประจําขยายตัวร�อยละ 5.3 เป/นผลมาจากการเบิกจ*ายรายจ*ายประจําของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และองค�การบริหารส*วนจังหวัดอุดรธานีท่ีเป/นหน*วยเบิกจ*ายผ*านระบบ GFMIS  
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ด�านรายได�เกษตรกรในจังหวัด พบว*า รายได�เกษตรกรชะลอตัวร�อยละ 0.2 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป5ก*อน เป/นผลมาจากราคาสินค�าเกษตรรวมหดตัวร�อยละ -7.2 โดยเฉพาะราคามันสําปะหลัง
ท่ีหดตัว ร�อยละ -9.8 เนื่องจากสภาพอากาศท่ีไม*เอ้ืออํานวย ทําให�ผลผลิตท่ีได�มีคุณภาพไม*ดี ประกอบกับลาน
รับซ้ือไม*สามารถตากมันเส�นได� จึงส*งผลให�ราคามันสําปะหลังหดตัว 

ด�านการเงิน พบว*า ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร�อยละ 11.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน        
จากเงินฝากออมทรัพย�ตามมาตรการช*วยเหลือของภาครัฐ สําหรับปริมาณสินเชื่อรวมชะลอตัวร�อยละ 1.5          
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน และชะลอตัวจากเดือนก*อนหน�า จากสินเชื่อเสริมสภาพคล*อง และมาตรการ
พักชําระหนี้ ท่ีชะลอตัว 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว*า อัตราเงินเฟPอท่ัวไปของจังหวัดอุดรธานี เดือนสิงหาคม 2563 อยู*ท่ี
ร�อยละ -0.1จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม*ใช*อาหาร และเครื่องด่ืม ได�แก* หมวดน้ํามันเชื้อเพลิง        
หมวดเคหสถาน และหมวดการบันเทิงการอ*าน การศึกษา และการศาสนา  

ด�านการคลัง ในเดือนสิงหาคม 2563 พบว*า ผลการจัดเก็บรายได�เดือนสิงหาคม 2563        
มีจํานวนท้ังสิ้น 390.7 ล�านบาท เพ่ิมข้ึนร�อยละ 61.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน เนื่องจากสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีอุดรธานี สํานักงานธนารักษ�พ้ืนท่ีอุดรธานี และส*วนราชการอ่ืน จัดเก็บรายได�เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ
ผลการจัดเก็บรายได�ประเภทภาษีเงินได�บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได�นิติบุคคล เนื่องจากการขยายเวลา         
ในการยื่นแบบฯ สําหรับผลการเบิกจ*ายเงินงบประมาณเดือนสิงหาคม 2563 จํานวน 1,715.0 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน  
ร�อยละ 14.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป5ก*อน เนื่องจากผลการเบิกจ*ายรายจ*ายลงทุน จํานวน 655.1 ล�านบาท 
เพ่ิมข้ึนร�อยละ 34.6 เป/นผลมาจากการเบิกจ*ายงบประมาณรายจ*ายลงทุนของกรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง 
และกองบัญชาการกองทัพไทย สําหรับผลการเบิกจ*ายงบประมาณรายจ*ายประจํา จํานวน 1,059.9 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน                  
ร�อยละ 5.27 เป/นผลมาจากการเบิกจ*ายรายจ*ายประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และองค�การ
บริหารส*วนจังหวัดอุดรธานีเป/นหน*วยเบิกจ*ายผ*านระบบ GFMIS สําหรับฐานะการคลัง พบว*า ดุลเงินงบประมาณ
เดือนสิงหาคม 2563 ขาดดุล จํานวน 1,324.3 ล�านบาท เนื่องจากมีการเบิกจ*ายเงินงบประมาณจํานวน 1,715.0 ล�านบาท 
มากกว*าการจัดเก็บรายได�ซ่ึงมีจํานวน 390.7 ล�านบาท  

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 

ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัด อุดรธานี 
เดือน กันยายน 2563 และระยะ 9 เดือน ของป0 2563 

สํานักงานพาณิชย�จังหวัดอุดรธานีร*วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค�า ขอรายงาน       
การเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 พอสังเขป ดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู�บริโภคของประเทศ รายการสินค�าและบริการท่ีคํานวณ จํานวน 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดอุดรธานี จํานวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ไม*มีแอลกอฮอล� 
เครื่องนุ*งห*มและรองเท�า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส*วนบุคคล พาหนะ การขนส*งและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอ*าน การศึกษาและการศาสนา เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู�บริโภค ของจังหวัดอุดรธานีดังนี้ 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธานี 

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป5 2563 (เดือนกรกฎาคม – กนัยายน) 

1. ดัชนีราคาผู�บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2563 
ป5 2558 ดัชนีราคาผู�บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท*ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท*ากับ 

102.18 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563 เท*ากับ 102.29 ลดลงร�อยละ 0.11 ถ�าเทียบกับเดือนกันยายน 2562 
ลดลงร�อยละ 0.7 

2. ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 
ป5 2558 ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เท*ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท*ากับ 

101.9 สําหรับเดือนสิงหาคม 2563 เท*ากับ 102.1 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนสิงหาคม 2563 ดัชนีลดลงร�อยละ 0.2 
3.2 เดือนกันยายน 2562 ดัชนีลดลงร�อยละ 1.3 
3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน 2563) กับระยะเวลาเดียวกันของป5 2562  

ดัชนีลดลงร�อยละ 0.2 
4. ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563  

ดัชนีลดลงร�อยละ 0.2 สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม*มีแอลกอฮอล� ลดลงร�อยละ 0.1 จากการ
ลดลงของหมวดผักและผลไม� ร�อยละ 0.5 (ฝMกกาดขาว ผักชี มะเขือเทศ ข้ึนฉ*าย และส�มเขียวหวาน) และหมวด
อ่ืน ๆ ไม*ใช*อาหาร และเครื่องด่ืม ดัชนีลดลงร�อยละ 0.2 สาเหตุจากมาจากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงใน
ประเทศลดลง ร�อยละ 1.9 

5. ถ�าพิจารณาเดือนกันยายน 2563 เทียบเดือนกันยายน 2562 ดัชนีลดลงร�อยละ 1.3 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม*ใช*อาหาร และเครื่องด่ืม ร�อยละ 2.9 ได�แก* หมวดน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลง ร�อยละ 15.2 หมวดเคหสถาน ลดลงร�อยละ 3.3 และหมวดการบันเทิงการอ*าน การศึกษา และการ
ศาสนา ลดลงร�อยละ 0.5 

6. เฉลี่ยช*วงเดือน (มกราคม - กันยายน 2563) เทียบกับช*วงเดียวกันของป5 2562 ดัชนี 
ลดลงร�อยละ 0.2 จากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม*ใช*อาหาร และเครื่องด่ืม ลดลงร�อยละ 2.8 ได�แก* ดัชนีหมวดน้ํามัน
เชื้อเพลิง ร�อยละ 14.7 ดัชนีหมวดเคหสถาน ร�อยละ 2.6 และหมวดการบันเทิงการอ*าน การศึกษาและ        
การศาสนา ร�อยละ 0.6 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย�จังหวัดอุดรธานี 

 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม< ณ ตุลาคม 2563 จังหวัดอุดรธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล          

ต้ังใหม* รวมท้ังสิ้น 52 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 74.3 ล�านบาท แบ*งออกเป/นห�างหุ�นส*วนจํากัด จํานวน 22 ราย                
ทุนจดทะเบียน 21.3 ล�านบาท บริษัทจํากัด จํานวน 30 ราย ทุนจดทะเบียน 53 ล�านบาท  

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย�จังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธานี 

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป5 2563 (เดือนกรกฎาคม – กนัยายน) 

  การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม<ในจังหวัดอุดรธานี (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
พบว*ามีการจดทะเบียน จํานวน 4 ราย เงินลงทุน 155,570,000 บาท การจดทะเบียนดังกล*าว ทําให�เกิดการ
จ�างงานเพ่ิมข้ึน 64 คน เป/นเพศชาย จํานวน 46 คน และเพศหญิง จํานวน 18 คน 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 

สถานการณ)ด�านแรงงาน 

ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี มีประชากรจํานวน 1,586,646 คน เป/นผู�อยู*ในกําลังแรงงาน

จํานวน 636,473 คน ผู�มีงานทํา จํานวน 631,873 คน ผู�ว*างงาน จํานวน 3,795 คน ผู�รอฤดูกาล จํานวน 804 คน  

การมีงานทํา ผู�มีงานทําในจังหวัดอุดรธานี จํานวน 631,873 คน คิดเป/นร�อยละ 39.82 ของประชากร
ท้ังหมด โดย ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 383,740 คน คิดเป/นร�อยละ 60.73 ของผู� มีงานทําท้ังหมด และทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม การขายส*งการขายปลีก มากท่ีสุด จํานวน 72,651 คน รองลงมา คือ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร         
จํานวน 35,252 คน ซ่ึงผู�มีงานทําส*วนใหญ*มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 181,295 คน รองลงมา คือระดับตํ่ากว*า
ประถมศึกษา จํานวน 152,897 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนต�น จํานวน 110,605 คน  

การว<างงาน จังหวัดอุดรธานีมีผู�ว*างงาน จํานวน 3,795 คน คิดเป/นร�อยละ 0.24 ของประชากรท้ังหมด 
(ร�อยละ 0.60 ของผู�อยู*ในกําลังแรงงาน) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

การบริการจัดหางานในประเทศในช*วงไตรมาสท่ี 3 ป5 2563 นายจ�าง/สถานประกอบการ ได�แจ�งตําแหน*ง
งานว*างในจังหวัดอุดรธานี จํานวน 500 อัตรา มีผู�สมัครงาน จํานวน 89 คน และได�รับการบรรจุงาน จํานวน 78 คน                 
ซ่ึงสัดส*วนผู�ได�รับการบรรจุงานต*อจํานวนผู�ลงทะเบียนสมัครงานคิดเป/น 1 : 1 คน ส*วนตําแหน*งงานว*างตามระดับการศึกษา    
ท่ีต�องการสูงสุด คือ ปริญญาตรี จํานวน 152 คน รองลงมา คือ ปวส. จํานวน 140 คน สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 
คือ เสมียน เจ�าหน�าท่ี จํานวน 19 คน รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�า และตลาด จํานวน 17 คน            
และ ผู�ประกอบวิชาชีพด�านเทคนิคสาขาต*าง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข�อง จํานวน 10 คน ส*วนอาชีพท่ีมีตําแหน*งงานว*างมากท่ีสุด 
คือ พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�า และตลาด จํานวน 143 คน รองลงมาคือ ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ จํานวน 82 คน และ อาชีพข้ันพ้ืนฐานต*าง  ๆในด�านการขาย และการให�บริการ จํานวน 76 คน 

แรงงานต<างด�าว ท่ีเข�าเมืองโดยถูกต�องตามกฎหมายและได�รับอนุญาตให�ทํางาน จํานวน 2,502 คน 
แรงงานต*างด�าวส*วนใหญ*ประเภทมาตรา 13 ยกเว�นมติ ครม. จํานวน 1,861 คน ประเภทชั่วคราว จํานวน 623 คน และ
ประเภทส*งเสริมการลงทุน จํานวน 18 คน สําหรับแรงงานต*างด�าวตามมติ ครม. เป/นแรงงานท่ีได�รับอนุญาตให�มาทํางาน  
เป/นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม*า ลาว และ กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงงานในจังหวัดไตรมาสนี้ มีจํานวน 
372 คน พบว*า สัญชาติลาวมากท่ีสุด จํานวน 174 คน (ร�อยละ 46.77) พม*า จํานวน 141 คน (ร�อยละ 37.90) และกัมพูชา       
จํานวน 57 คน (ร�อยละ 15.32)  



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธานี 

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป5 2563 (เดือนกรกฎาคม – กนัยายน) 

แรงงานไทยท่ีประสงค)เดินทางไปทํางานต<างประเทศ ในช*วงไตรมาส 3 ป5 2563 จังหวัดอุดรธานี         
มีการแจ�งความประสงค�ไปทํางานต*างประเทศท้ังสิ้น 256 คน ส*วนใหญ*เป/นผู�มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา และ ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา ซ่ึงพบว*า แรงงานไทยท่ีอนุญาตเดินทางไปทํางานต*างประเทศ 3 อันดับ
แรก เดินทางโดยบริษัทจัดหางานจัดส*ง มากท่ีสุด จํานวน 199 คน (ร�อยละ 68.38) Re – Entry จํานวน 80 คน (ร�อยละ 
27.49) และ เดินทางด�วยตนเอง จํานวน 12 คน (ร�อยละ 4.12) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยได�รับอนุมัติเดินทางไปทํางานในไตรมาส
นี้อยู*ในภูมิภาคอ่ืน ๆ  มากท่ีสุด จํานวน 525 คน (ร�อยละ 44.45) ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 654 (ร�อยละ 55.38) และ ตะวันออก
กลาง จํานวน 2 คน (ร�อยละ 0.17) ของแรงงานไทยท่ีได�รับอนุมัติเดินทางไปทํางานต*างประเทศท้ังหมด จํานวน 1,181 คน  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดอุดรธานี  

การฝFกเตรียมเข�าทํางานในจังหวัดอุดรธานี ในไตรมาสนี้มีผู�เข�ารับการฝfกฯ จํานวน 31 คน    
ซ่ึงพบว*าเป/นกลุ*มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 17 คน มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 16 คน และ ช*างไฟฟPา 
อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� จํานวน 14 คน มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 13 คน ตามลําดับ 

การฝFกยกระดับฝ0มือแรงงานในจังหวัดอุดรธานี ในไตรมาสนี้มีผู�เข�ารับการฝfกฯ จํานวน 217 คน       
ซ่ึงพบว*า กลุ*มอาชีพเกษตรและอุตสาหกรรม มากท่ีสุด จํานวน 78 คน มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 77 คน รองลงมาคือ ธุรกิจ
และบริการ จํานวน 77 คน มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 77 คน ช*างไฟฟPา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� จํานวน 40 คน        
มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 40 คน และ ช*างก*อสร�าง จํานวน 22 คน ยังไม*มีผู�ผ*านการฝfก ตามลําดับ  

การทดสอบมาตรฐานฝ0มือแรงงาน ในไตรมาสนี้มีผู�เข�ารับการทดสอบ จํานวน 181 คน พบว*าอาชีพช*าง
เครื่องกล มากท่ีสุด จํานวน 108 คน มีผู�ผ*านการทดสอบ จํานวน 95 คน รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน       
มีผู�ผ*านการทดสอบ จํานวน 35 คน และ ช*างไฟฟPา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� จํานวน 35 คน มีผู�ผ*านการทดสอบ 
จํานวน 33 คน ตามลําดับ 

การฝFกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามกลุ*มอาชีพ มีท้ังหมด 20 คน พบว*าเป/นกลุ*มอาชีพ                   
ธุรกิจและบริการ ท้ังหมด จํานวน 20 คน มีผู�ผ*านการฝfก จํานวน 20 คน  

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝ5มือแรงงาน 18 อุดรธานี 

การคุ�มครองแรงงาน จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 114 แห*ง มีลูกจ�าง ท่ีผ*านการตรวจ 
จํานวน 3,043 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส*วนใหญ*เป/นสถานประกอบการขนาดกลาง (10 – 19 คน) จํานวน 36 แห*ง 
(ร�อยละ 31.58) รองลงมา คือ ขนาดกลาง (20 – 49 คน) จํานวน 28 แห*ง (ร�อยละ 24.56) ขนาดเล็ก (1 – 4 คน) จํานวน 18 
แห*ง (ร�อยละ 15.79) และขนาดเล็ก (5 – 4 คน) จํานวน 17 แห*ง (ร�อยละ 14.91) มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต�องตาม
กฎหมาย จํานวน 66 แห*ง ปฏิบัติไม*ถูกต�อง จํานวน 48 แห*ง โดยมีการดําเนินการของเจ�าหน�าท่ี คือ ออกคําสั่งให�ดําเนินการ 
จํานวน 48 แห*ง  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 93 แห*ง 
ลูกจ�างท่ีผ*านการตรวจจํานวน 3,245 คน พบว*า มีสถานประกอบการท่ีปฏิ บั ติถูกต�องตามกฎหมาย ความปลอดภัย           
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จํานวน 73 แห*ง (ร�อยละ 78.49) ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผ*านการตรวจความปลอดภัยท้ังหมด และมีสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม*ถูกต�อง จํานวน 20 แห*ง (ร�อยละ 21.51) โดยการดําเนินการของเจ�าหน�าท่ี คือ ออกคําสั่งให�ปรับปรุง จํานวน 20 แห*ง 

การเกิดข�อเรียกร�อง / ข�อพิพาทแรงงานและข�อขัดแย�งภายในจังหวัดอุดรธานี ในช*วง    
ไตรมาสนี้ไม*มีการแจ�งข�อเรียกร�อง / ข�อพิพาทแรงงานและข�อขัดแย�งใด ๆ 

การส<งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกตามกิจกรรมท่ีส<งเสริม ในช*วงไตรมาสนี้สํานักงาน
สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีได�จัดกิจกรรมส*งเสริมและให�บริการด�านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนดให�แก*สถานประกอบการจํานวน 44 แห*ง ผู�รับประโยชน� จํานวน 2,680 คน  

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

การเลิกจ�างแรงงาน ข�อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานีมีสถานประกอบกิจการ ในจังหวัด
อุดรธานี เลิกกิจการ จํานวน 11 แห*ง เป/นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน ท้ังหมด พบว*าลูกจ�างถูกเลิกจ�างรวม 16 คน  

การประกันสังคม จังหวัดอุดรธานีมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม ข�อมูล                           
ณ เดือน กันยายน 2563 จํานวน 4,432 แห*ง ผู�ประกันตน (ม.33) จํานวน 64,187 คน ผู�ประกันตน (ม.39) 
จํานวน 15,498 คน และ ผู�ประกันตน (ม.40) จํานวน 65,841 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป/น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 2 แห*ง  

กองทุนประกันสังคม (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) มีการใช�บริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน (ไม*เนื่องจากการทํางาน) ท้ังสิ้น 195,577,009.47 บาท ผู�ใช�บริการ                         
มีจํานวน 12,916 คน โดยกรณีว*างงาน จํานวน 5,163 คน รองลงมา คือ กรณีเจ็บปKวย/ทันตกรรม จํานวน 3,326 คน     
กรณีทุพพลภาพ จํานวน 1,696 คน กรณีชราภาพ จํานวน 1,023 คน กรณีคลอดบุตร จํานวน 873 คน กรณีสงเคราะห�บุตร               
จํานวน 738 คน และกรณีตาย จํานวน 97 คน และ การใช�บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภท
ความร�ายแรง (เนื่องจากการทํางาน) ท้ังสิ้น 1,613,422.35 บาท ผู�ใช�บริการมีจํานวน 144 คน ผู�ประกันตนใช�บริการ คือ         
ค*าทดแทน จํานวน 59 คน ค*ารักษาพยาบาล จํานวน 54 คน และค*าทําศพ จํานวน 1 คน ตามลําดับ  

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
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 จังหวัดอุดรธานี มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 11,730,302 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,331,438.75 ไร5       
หรือร6อยละ 2.29 ของพ้ืนท่ีประเทศ เป:นจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีมากเป:นอันดับ 4 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห5างจาก
กรุงเทพฯ ตามแผนท่ีทางหลวงแผ5น หมายเลข 2 ระยะทาง 564 กิโลเมตร ประกอบด6วย 20 อําเภอ 156 ตําบล 
1,888 หมู5บ6าน 425 ชุมชน มีเทศบาล 30 แห5ง ประกอบด6วย เทศบาลนคร 1 แห5ง เทศบาลเมือง 3 แห5ง 
เทศบาลตําบล 44 แห5ง อบจ. 1 แห5ง และ อบต. 150 แห5ง   
 อาณาเขตจังหวัดอุดรธานี  ทิศเหนือติดกับจังหวัดหนองคาย ทิศใต6ติดกับจังหวัดขอนแก5นและ
จังหวัดกาฬสินธุ� ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดสกลนครและจังหวัดกาฬสินธุ�  ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดหนองบัวลําภู
และจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ลักษณะภูมิประเทศ โดยท่ัวไปเป:นท่ีราบสูง สูงกว5าระดับน้ําทะเลเฉลี่ยประมาณ 1.87 เมตร พ้ืนท่ีเอียง
ลาดลงสู5แม5น้ําโขงทางจังหวัดหนองคาย ประกอบด6วย ทุ5งนา ปDาไม6 และภูเขา พื้นที่ส5วนใหญ5เป:นดินปนทราย
และดินลูกรัง ชั้นล5างเป:นดินดาน ไม5เก็บน้ําหรืออุ6มน้ําในฤดูแล6ง พ้ืนท่ีบางแห5งเป:นดินเค็ม ซ่ึงประกอบกสิกรรมไม5
ค5อยได6ผลดี พ้ืนท่ีบางส5วนเป:นลูกคลื่นลอนลาด มีพ้ืนท่ีราบแทรกอยู5กระจัดกระจาย สภาพพ้ืนท่ีทางตะวันตกมี
ภูเขา และปDาติดต5อกันเป:นแนวยาว มีเทือกเขาท่ีสําคัญ คือ เทือกเขาภูพานทอกเป:นแนวยาวต้ังแต5เขตเหนือสุด
ของจังหวัด 

 สภาพอากาศ แบ5งเป:น 3 ฤดู ได6แก5 ฤดูร6อน ฤดูฝน และฤดูหนาว อากาศร6อนอบอ6าวในฤดูร6อน        
และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนเมษายนจะมีอากาศร6อนมากท่ีสุด และหนาวท่ีสุดในเดือนมกราคม 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด
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ผลิตภัณฑ#มวลรวมจังหวัด 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอุดรธานี ประจําเดือนสิงหาคม 2563                                                              
 

  “เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดเดือนสิงหาคม 2563 บ1งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดอุดรธานี มีสัญญาณ
ชะลอตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป3ก1อน และชะลอตัวจากเดือนก1อนหน5า โดยด5านอุปทาน        
(การผลิต) ชะลอตัว จากภาคอุตสาหกรรมท่ีชะลอตัว โดยท่ีภาคบริการหดตัว ตามจํานวนภาษีมูลค1าเพ่ิม
ธุรกิจโรงแรมและนักท1องเท่ียวรวมท่ีหดตัวสูง ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมขยายตัว สําหรับด5านอุปสงค#     
(การใช5จ1าย) ชะลอตัว จากการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนท่ีชะลอตัว ส1วนการใช5จ1ายภาครัฐขยายตัว 
ตามรายจ1ายประจําและลงทุนท่ีขยายตัว ด5านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ<อยังคงติดลบจากหมวด
พลังงาน” 
 

เศรษฐกิจด5านอุปทาน (การผลิต) พบว1า มีสัญญาณชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของป3ก1อน และชะลอตัวจากเดือนก1อนหน5า สะท6อนจาก ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวร6อยละ 0.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน ตามปริมาณการใช6ไฟฟMา
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร6อยละ -0.2 ตามภาวะการผลิตภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดท่ีชะลอตัว ภาคบริการ หดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร6อยละ -1.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน ตามจํานวนภาษีมูลค5าเพ่ิม
ธุรกิจโรงแรมและนักท5องเท่ียวรวมท่ีหดตัวสูง เป:นผลมาจากสถานการณ�การแพร5ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ส5งผลให6ประชาชนยังคงหลีกเลี่ยงการเดินทางท5องเท่ียว ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจท่ียังไม5ฟPQนตัวดี ส5งผลให6
ประชาชนยังคงระมัดระวังการใช6จ5าย ภาคเกษตรกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว   
ร6อยละ 8.0 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน  ตามปริมาณผลผลิตยางพาราท่ีขยายตัว เนื่องจากราคาในป�ท่ีผ5าน
มาอยู5ในเกณฑ�ดี ทําให6เกษตรกรเพ่ิมพ้ืนท่ีเพาะปลูก ประกอบกับสภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย ส5งผลให6ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน 

  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด5านอุปทาน 
(Supply Side) (สัดส1วนต1อ GPP) 

ป3  
2562 

ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีผลผลติภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 
(โครงสร6างสัดส5วน 19.0%) 

2.2 -0.8 -11.4 -15.5 -0.2 0.7 -4.7 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (%yoy)  
(โครงสร6างสัดส5วน 63.0%) 

0.6 0.6 -12.2 1.3 8.7 -1.5 -3.7 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy)  
(โครงสร6างสัดส5วน 18.0%) 

5.1 0.9 7.3 11.5 13.3 8.0 6.6 
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เศรษฐกิจด5านอุปสงค# (การใช5จ1าย) มีสัญญาณชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป3
ก1อน และชะลอตัวจากเดือนก1อนหน5า สะท6อนจาก การบริโภคภาคเอกชน ชะลอตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน ชะลอตัวร6อยละ 0.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน ตามจํานวนรถยนต�นั่งจดทะเบียนใหม5 หด
ตัวร6อยละ -20.0 เป:นผลมาจากกําลังซ้ือของผู6บริโภคท่ียังคงอ5อนแอ ส5งผลให6สินค6าคงทนยังคงหดตัว การลงทุน
ภาคเอกชน ชะลอตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวร6อยละ 1.6 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน 
จากจํานวนสินเชื่อเพ่ือการลงทุนรวมชะลอตัวร6อยละ 1.5 ตามภาวการณ�ลงทุนในจังหวัดท่ียังไม5ฟPQนตัวดี ในขณะ
ท่ีการใช5จ1ายภาครัฐ ขยายตัว โดยดัชนีการใช6จ5ายภาครัฐขยายตัวร6อยละ 13.4 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�
ก5อน เนื่องจากการเบิกจ5ายงบประมาณรายจ5ายลงทุนขยายตัวร6อยละ 34.6 เป:นผลมาจากการเบิกจ5ายรายจ5าย
ลงทุนของกรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง และกองบัญชาการกองทัพไทย สําหรับการเบิกจ5ายงบประมาณ 
รายจ5ายประจําขยายตัวร6อยละ 5.3 เป:นผลมาจากการเบิกจ5ายรายจ5ายประจําของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และองค�การบริหารส5วนจังหวัดอุดรธานีท่ีเป:นหน5วยเบิกจ5ายผ5านระบบ GFMIS  

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจด5านการใช5จ1าย 
(Demand Side) 

ป3  
2562 

ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 7.3 -2.5 -16.1 4.4 4.5 0.1 -6.8 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 2.6 1.0 3.1 6.9 1.4 1.6 1.2 

ดัชนีการใช6จ5ายภาครัฐ (%yoy) -2.4 -13.1 2.8 12.7 15.5 13.4 -0.9 

ด5านรายได5เกษตรกรในจังหวัด พบว5า รายได6เกษตรกรชะลอตัวร6อยละ 0.2 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป�ก5อน เป:นผลมาจากราคาสินค6าเกษตรรวมหดตัวร6อยละ -7.2 โดยเฉพาะราคามันสําปะหลัง
ท่ีหดตัวร6อยละ -9.8 เนื่องจากสภาพอากาศท่ีไม5เอ้ืออํานวย ทําให6ผลผลิตท่ีได6มีคุณภาพไม5ดี ประกอบกับลาน  
รับซ้ือ ไม5สามารถตากมันเส6นได6 จึงส5งผลให6ราคามันสําปะหลังหดตัว 

ด5านการเงิน พบว5า ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร6อยละ 11.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของ      
ป�ก5อน จากเงินฝากออมทรัพย�ตามมาตรการช5วยเหลือของภาครัฐ สําหรับปริมาณสินเชื่อรวมชะลอตัวร6อยละ 1.5     
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน และชะลอตัวจากเดือนก5อนหน6า จากสินเชื่อเสริมสภาพคล5อง และมาตรการ      
พักชําระหนี้ท่ีชะลอตัว 

 

เคร่ืองชี้ด5านรายได5เกษตรกร  
และด5านการเงิน 

ป3  
2562 

ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

ดัชนีรายได6เกษตรกร (%yoy) 18.8 18.3 0.9 15.9 20.8 0.2 12.3 

ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 4.5 5.0 11.3 11.3 11.0 11.9 11.9 

ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 2.9 2.0 4.1 4.1 2.4 1.5 1.5 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว5า อัตราเงินเฟMอท่ัวไปของจังหวัดอุดรธานี เดือนสิงหาคม 2563 อยู5ท่ี    
ร6อยละ -0.1จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม5ใช5อาหาร และเครื่องด่ืม ได6แก5 หมวดน้ํามันเชื้อเพลิง หมวด
เคหสถานและหมวดการบันเทิงการอ5าน การศึกษา และการศาสนา  

เคร่ืองชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ป3  

2562 
ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

อัตราเงินเฟMอ (Inflation Rate) (%yoy) 0.9 1.0 1.1 -0.6 -0.6 -0.1 -0.1 

การจ6างงาน (Employment) (%yoy) -1.8 -0.1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
  

  ด5านการคลัง ในเดือนสิงหาคม 2563 พบว5า ผลการจัดเก็บรายได6เดือนสิงหาคม 2563 มี
จํานวนท้ังสิ้น 390.7 ล6านบาท เพ่ิมข้ึนร6อยละ 61.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน เนื่องจากสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีอุดรธานี สํานักงานธนารักษ�พ้ืนท่ีอุดรธานี และส5วนราชการอ่ืน จัดเก็บรายได6เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ
ผลการจัดเก็บรายได6ประเภทภาษีเงินได6บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได6นิติบุคคล เนื่องจากการขยายเวลาในการ
ยื่นแบบฯ สําหรับผลการเบิกจ5ายเงินงบประมาณเดือนสิงหาคม 2563 จํานวน 1,715.0 ล6านบาท เพ่ิมข้ึนร6อยละ 
14.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป�ก5อน เนื่องจากผลการเบิกจ5ายรายจ5ายลงทุน จํานวน 655.1 ล6านบาท 
เพ่ิมข้ึน ร6อยละ 34.6 เป:นผลมาจากการเบิกจ5ายงบประมาณรายจ5ายลงทุนของกรมทางหลวงชนบท กรมทางหลวง 
และกองบัญชาการกองทัพไทย สําหรับผลการเบิกจ5ายงบประมาณรายจ5ายประจํา จํานวน 1,059.9 ล6านบาท เพ่ิมข้ึน                  
ร6อยละ 5.27 เป:นผลมาจากการเบิกจ5ายรายจ5ายประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และองค�การ
บริหารส5วนจังหวัดอุดรธานีเป:นหน5วยเบิกจ5ายผ5านระบบ GFMIS สําหรับฐานะการคลัง พบว5า ดุลเงินงบประมาณ
เดือนสิงหาคม 2563 ขาดดุล จํานวน 1,324.3 ล6านบาท เนื่องจากมีการเบิกจ5ายเงินงบประมาณจํานวน 1,715.0 
ล6านบาท มากกว5าการจัดเก็บรายได6ซ่ึงมีจํานวน 390.7 ล6านบาท  

 

 

เคร่ืองช้ีภาคการคลัง 
ป3งบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2562 

ป3งบประมาณ (FY)  พ.ศ. 2563 

Q1/FY63 Q2/FY63 Q3/FY63 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD (FY) 

รายได6จัดเก็บ (ล6านบาท) 3,331.8 685.7 732.6 671.5 303.0 252.3 390.7 2,732.8 

(%yoy) 1.7 -2.9 -16.4 -31.1 -20.4 13.3 61.7 -9.6 

ความแตกต5างเทียบกับประมาณการ (ล6านบาท) 969.3 156.6 159.2 -98.5 -3.9 84.1 197 564.8 

ร6อยละความแตกต5างเทียบกับประมาณการ (%) 41.0 52.3 27.8 -12.8 -1.3 50.0 101.7 26 

รายได6นําส5งคลัง (ล6านบาท) 3,331.8 685.7 732.6 671.5 303.0 252.3 390.7 2,732.8 

(%yoy) 1.7 -2.9 -16.4 -31.1 -20.4 13.3 61.7 -9.6 

รายจ5ายรวม (ล6านบาท) 17,859.4 3,507.8 4,108.4 4,444.8 1,688.9 1,641.2 1,715.0 15,417.2 

(%yoy) -1.4 -6.8 -15.8 -0.8 13.9 20.3 14.9 -3.5 

ดุลเงินงบประมาณ (ล6านบาท) -14,527.7 -2,822.1 -3,375.9 -3,773.3 -1,385.9 -1,388.9 -1,324.3 -12,684.5 
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ผลการใช5จ1ายงบประมาณ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2563 
สะสมตั้งแต1ต5นป3งบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2563 

หน1วย : ล5านบาท 
รายการ งบประมาณที่ได5รับจัดสรร ผลการใช5จ1าย การใช5จ1าย (%) เป<าหมายการใช5จ1าย (%) 

1. รายจ5ายจริงป�งบประมาณปgจจุบัน 11,976.3 9,454.7 78.9 100 
    1.1 รายจ5ายประจํา 5,954.8 5,322.5 89.4  

    1.2 รายจ5ายลงทุน 6,021.5 4,132.2 68.6 100 
2. รายจ5ายงบประมาณเหล่ือมป�  1,751.3 1,649.8 94.2  
    2.1 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 1,499.4 1,421.3 94.8  
    2.2 ก5อนป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 251.9 228.6 90.7  
3. รวมการเบิกจ5าย (1+2) 13,727.6 11,104.5 80.9  
       ท่ีมา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� (GFMIS) 

 

      กราฟผลการใช5จ1ายงบประมาณภาพรวม ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2563 เทยีบกับเป<าหมายการใช5จ1าย 
      สะสมตัง้แต1ต5นป3งบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2563 

          ท่ีมา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� (GFMIS) 
 

 

กราฟผลการใช5จ1ายงบประมาณงบลงทุน ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2563 เทียบกับเป<าหมายการใช5จ1าย 
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สะสมตั้งแต1ต5นป3งบประมาณจนถึงเดือนสิงหาคม 2563 
        ท่ีมา : รายงาน MIS จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� (GFMIS) 

 หมายเหตุ ข6อมูลผลการใช6จ5ายเงินงบประมาณรายจ5ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2563 ของจังหวัดอุดรธานี 
ข6อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 ตํ่ากว5าเปMาหมายเม่ือเทียบกับเปMาหมายท่ีมติ ครม.กําหนด เป:นผลมา
จาก พ.ร.บ.งบประมาณรายจ5ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใช6เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ� 
2563 และต6องเข6าสู5กระบวนการหักงบประมาณรายจ5ายป� พ.ศ. 2562 ไปพลางก5อนออกจาก
งบประมาณรายจ5าย ป� 2563 สํานักงบประมาณจึงจะจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงแต5ละ
หน5วยงานเริ่มทยอยจัดสรรในเดือนมีนาคม 2563 

 
เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจ 

หน1วย ป3 2562 
ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

• เศรษฐกิจด5านอุปทาน  
(Supply Side) 

        

- ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม  %yoy 5.1 0.9 7.3 11.5 13.3 8.0 6.6 

   ปริมาณผลผลิต:ข6าวเจ6านาป� /1 ตัน 157,559.4 - - - - - - 

 %yoy -18.0 - - - - - - 

   ปริมาณผลผลิต:ข6าวเหนียวนาป� /1 ตัน 631,430.6 - - - - - - 

 %yoy 0.9 - - - - - - 

   ปริมาณผลผลิต:มันสําปะหลัง /1 ตัน 982,324.0 587,753.5 261,155.0 86,381.1 87,020.0 59,297.5 995,226.1 

 %yoy 72.7 75.2 20.3 169.0 389.5 -4.9 57.3 

   ปริมาณผลผลิต:อ6อยโรงงาน /1 ตัน 5,351,661.3 2,887,777.
3 

- - - - 2,887,777.
3 

 %yoy 30.9 -31.3 - - -   

   ปริมาณผลผลิต:ยางพารา /1 ตัน 117,135.0 7,965.0 19,210.0 10,988.0 10,236.0 10,332 47,743.0 

 %yoy 3.1 10.2 10.2 10.1 10.0 10.1 10.1 

   ราคาข6าวเปลือกเจ6าหอมมะลิ บาท/ตัน 14,806.1 13,510.2 13,451.4 13,290.0 13,390.0 13,750.0 13,503.1 

 %yoy -1.9 -10.4 -10.5 -11.7 -9.5 -9.0 10.1 

   ราคาข6าวเปลือกเหนียวเมล็ดยาว  บาท/ตัน 14,013.3 16,178.9 16,513.2 16,681.3 16,829.5 16,976.6 16,485.3 

 %yoy 39.2 36.1 25.2 21.7 21.9 6.1 25.6 

   ราคาข6าวเปลือกเหนียวเมล็ดส้ัน บาท/ตัน 12,662.7 14,659.4 15,159.6 15,141.3 15,118.2 15,257.6 14,979.1 

 %yoy 54.9 42.7 28.5 24.6 24.5 3.7 28.8 

   ราคามันสําปะหลัง  บาท/กก. 1.9 2.2 1.9 1.9 1.8 1.7 2.0 

 %yoy -21.6 23.8 -3.1 2.7 -7.7 -9.8 5.1 

   ราคาอ6อยโรงงาน บาท/ตัน 606.6 779.9 - - - - 779.9 

 %yoy 7.2 26.8 - - - - 33.76 

  ราคายางพาราก6อนถ6วย  บาท/กก. 18.0 18.0 15.9 17.8 20.0 18.7 140.3 

 %yoy 8.2 4.8 -23.7 -19.1 -2.4 11.5 -7.22 

   จํานวนอาชญาบัตร:โคเนื้อ ตัว 21,413.0 4,102.0 4,607.0 1,495.0 1,818.0 1,608.0 12,135.0 

 %yoy 23.4 -22.2 -15.9 -20.9 -6.5 -17.8 -17.2 

เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (Economic and Fiscal) รายเดือน 
ตารางท่ี 1 เครื่องช้ีเศรษฐกิจ 
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   จํานวนอาชญาบัตร:กระบือ  ตัว 1,637.0 280.0 390.0 130.0 145.0 140.0 955.0 

 %yoy 17.1 -31.0 -2.5 - 3.6 -2.78 -12.39 

   จํานวนอาชญาบัตร:สุกร  ตัว 100,563.0 20,276.0 22,636.0 7,542.0 8,312.0 7,933.0 59,157.0 

 %yoy -7.6 -22.5 -10.9 -11.0 -2.6 -8.3 -14.0 

    ราคาโคเนื้อ บาท/กก. 103.6 99.2 91.0 91.0 100.0 97.1 95.9 

 %yoy -9.7 -9.4 -15.0 -15.5 -5.6 -8.4 -10.9 

    ราคากระบือ บาท/กก. 110.9 105.3 95.6 96.5 109.1 105.6 102.2 

 %yoy -4.3 -6.4 -13.0 -11.4 0.8 -2.4 -7.5 

    ราคาสุกร บาท/กก. 63.4 64.9 67.3 66.1 63.6 65.1 65.7 

 %yoy 12.6 5.0 3.8 0.9 -2.5 -0.58 2.9 

- ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  %yoy 2.2 -0.8 -11.4 -15.5 -0.2 0.7 -4.7 

   จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม โรง 1,382.0 1,386.0 1,392.0 1,392.0 1,392.0 1,393.0 1,393.0 

 %yoy 0.7 0.9 1.0 1.0 0.9 0.8 0.8 

   จํานวนทนุจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ล6านบาท 30,099.9 30,143.1 30,319.2 30,319.2 30,375.5 30,425.5 30,425.5 

 %yoy 2.1 1.6 1.1 1.1 1.1 1.2 1.2 

   ปริมาณการใช6ไฟฟMาภาคอุตสาหกรรม ล6านkwh 566.9 130.7 95.4 24.8 48.7 48.8 323.6 

 %yoy 3.4 -5.7 -37.3 -50.4 -2.8 -0.2 -17.0 

- ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  %yoy 0.6 0.6 -12.2 1.3 8.7 -1.5 -3.7 

   นักท5องเที่ยวพิพิธภัณฑสถานแห5งชาติบ6าน
เชียง 

คน 140,287.0 27,298.0 1,824.0 1,435.0 2,080.0 4,568.0 35,770.0 

 %yoy -26.4 -46.9 -93.3 -79.6 -74.0 -50.7 -62.7 

   นักท5องเที่ยวภูฝอยลม คน 160,725.0 32,972.0 - - 7,649.0 9,640.0 50,261.0 

 %yoy -26.4 -38.9 - - 7.5 -0.03 -41.1 

เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจ หน1วย ป3 2562 
ป3 2563 

Q1 Q2 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD 

   นกัท5องเที่ยวอทุยานประวัติศาสตร�ภูพระ
บาท 

คน 48,253.0 13,572.2 
2,093.0 1,761.0 2,242.0 1,690.0 

19,597.0 

 %yoy -17.3 -2.2 -78.7 -33.9 -41.0 -55.4 -37.4 

   จํานวนนักท5องเที่ยวรวม คน 349,265.0 73,742.0 3,917.0 3,196.0 11,971.0 15,898.0 105,628.0 

 %yoy -33.2 -38.1 -92.4 -81.0 -36.7 -30.0 -50.3 

   อัตราการเข6าพักแรม ร6อยละ 72.7 56.8 4.2 10.4 42.0 49.4 34.3 

   นกัท5องเที่ยวผ5านแดน ต.ม. หนองคาย  5,080,848.0 894,028.0 3,840.0 1,420.0 1,320.0 1,132.0 900,320.0 

 %yoy -11.6 -24.5 -99.7 -99.7 -99.7 -99.8 -73.5 

   จํานวนภาษีมูลค5าเพ่ิมธุรกิจโรงแรม ล6านบาท 53.4 12.2 1.8 0.2 1.0 2.4 17.3 

 %yoy -5.8 -7.5 -86.5 -94.3 -76.7 -54.2 -51.6 

   ผู6โดยสารทางรถทัวร� คน 
4,832,101.0 

1,210,314.
0 

60,920.0 47,202.0 96,388.0 119,636.0 1,487,258.
0 

 %yoy -9.8 -2.0 -95.8 -87.8 -78.1 -69.2 -56.6 

   ผู6 โด ยสารขึ้ น -ล ง ท5 าอ าก าศย าน
อุดรธานี 

คน 2,520,571.0 547,678.0 
75,558.0 50,526.0 86,929.0 109,332.0 

819,497.0 

 %yoy -4.2 -15.5 -88.1 -74.0 -57.6 -45.7 -51.5 

• เศรษฐกิจด5านอุปสงค#  
(Demand Side) 

        

- ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  %yoy 7.3 -2.5 -16.1 4.4 4.5 0.11 -6.8 

   จํานวนภาษีมูลค5าเพ่ิม ล6านบาท 1,270.9 323.6 337.3 173.9 130.5 128.3 919.7 
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หมายเหตุ :   ข6อมูลจํานวนนักท5องเที่ยว เป:นข6อมูลตัวแทนเพ่ือใช6ในการจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ซึ่งได6ข6อมูลจากพิพิธภัณฑสถานแห5งชาติบ6านเชียง        
โครงการท5องเที่ยวเชิงนิเวศน�ภูฝอยลม, อุทยานประวัติศาสตร�ภูพระบาท  /1 = ปริมาณผลผลิตเกษตรที่ยังไม5ได6ปรับฤดูกาล  /2 = พ้ืนที่ขออนุญาตก5อสร6างรวม       
      ในเขตเทศบาลเมืองอุดรธานี  /3 = สินเชื่อเพ่ือการลงทุน คํานวณจาก (สินเชื่อรวม*30)/100  /4 = ดัชนีรายจ5ายภาครัฐ รวมรายจ5ายองค�กรปกครองส5วน
ท6องถ่ิน    
      /5 = การจ6างาน ได6ข6อมูลมาจากข6อมูลจํานวนผู6มีงานทําจากโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห5งชาติ  /p = ข6อมูลเบื้องต6น 
      /n.a.= ไม5มีข6อมูล 

 %yoy 8.3 9.1 -13.2 4.5 30.3 10.5 8.0 

   จํานวนรถยนต�นั่งจดทะเบียนใหม5 คัน 9,621.0 2,246.0 1,832.0 653.0 534.0 699.0 5,311.0 

 %yoy 1.0 -18.1 -33.1 -17.3 -36.7 -20.0 -26.2 

   จํานวนรถจกัรยานยนต�จดทะเบียนใหม5 คัน 44,664.0 9,584.0 9,897.0 4,472.0 3,580.0 3,816.0 26,877.0 

 %yoy -6.0 -21.4 -14.7 0.5 -3.5 1.52 -14.02 

- ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน  %yoy 2.6 1.0 3.1 6.9 1.4 1.6 1.2 

   พ้ืนที่อนุญาตก5อสร6างทั้งหมด /2 ตรม. 65,370.7 18,420.0 21,354.0 3,307.0 3,986.0 7,882.0 51,642.0 

 %yoy -51.7 15.2 121.6 5.6 78.9 -49.8 18.6 

   สินเช่ือเพ่ือการลงทุน /3 ล6านบาท 53,671.4 53,489.6 53,713.7 53,713.7 53,939.0 53,657.6 53,657.6 

 %yoy 2.9 2.2 4.2 4.2 2.4 1.5 1.5 

   จํานวนรถยนต�เพ่ือการพาณิชย�ฯ คัน 4,676.0 1,110.0 956.0 427.0 330.0 351.0 2,747.0 

 %yoy 1.7 -15.3 -19.5 10.6 -30.7 -11.4 -18.5 

- ดัชนีการใช5จ1ายภาครัฐ /4 %yoy -2.4 -13.1 2.8 12.7 15.5 13.4 -0.9 

   รายจ5ายประจํา ล6านบาท 11,873.6 3,261.7 2,891.6 1,029.7 928.7 1,059.9 8,142.0 

 %yoy -2.5 1.7 6.6 5.7 -7.9 5.3 2.6 

   รายจ5ายลงทุน ล6านบาท 5,04.1 846.8 1,553.2 659.2 712.4 655.1 3,767.5 

 %yoy -2.4 -49.4 -5.3 29.5 100.4 34.6 -9.3 

• ด5านรายได5 (Income)         

- ดัชนีรายได5เกษตรกร  %yoy 18.8 18.3 0.9 15.9 20.8 0.2 12.3 

� ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม %yoy 5.1 0.9 7.3 11.5 13.3 8.0 6.6 

� ดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม 

%yoy 9.6 17.2 
-5.8 3.9 6.6 -7.2 

5.3 

• ด5านการเงิน  (Financial)         

   ปริมาณเงินฝากรวม ล6านบาท 127,396.5 131,734.5 138,537.6 138,537.6 138,459.1 139,300.5 139,300.5 

 %yoy 4.5 5.0 11.3 11.3 11.0 11.9 11.9 

   ปริมาณสินเช่ือรวม ล6านบาท 178,904.8 178,298.5 179,045.7 179,045.7 179,796.7 178,858.7 178,858.7 

 %yoy 2.9 2.0 4.1 4.1 2.4 1.5 1.5 

•  ด5านเสถียรภาพเศรษฐกิจ(Stability)         

� ดัชนีราคาผู6บริโภคทั่วไป   102.1 102.4 100.5 101.2 101.5 102.1 101.5 

          (อัตราเงินเฟMอทั่วไป) %yoy 0.9 1.3 -1.4 -0.6 -0.6 -0.1 -0.1 

           - อาหารและเครื่องด่ืม %yoy 3.1 3.8 3.7 3.5 3.3 3.9 3.7 

           - ไม5ใช5อาหารและเครื่องด่ืม %yoy -0.4 -0.6 -4.6 -3.2 -2.9 -2.7 -.27 

� ดัชนีราคาผู6บริโภคพ้ืนฐาน   101.8 101.9 101.7 101.6 101.9 101.9 101.8 

          (อัตราเงินเฟMอพ้ืนฐาน) %yoy 0.1 0.1 -0.1 -0.2 0.1 0.1 0.02 

� ดัชนีราคาผู6ผลิต  101.5 100.9 98.4 98.9 99.5 100.0 99.7 

          (อัตราการเปล่ียนแปลง) %yoy -1.0 -0.4 -4.1 -3.1 -2.5 -1.3 -2.1 

� การจ6างงาน (Employment)/5 คน 613,801.0 603,232.0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

          (อัตราการเปล่ียนแปลง) %yoy -1.8 -0.1 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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  ตารางท่ี 2 เครื่องช้ีการคลัง 

เครื่องชี้การคลัง หน1วย 
ป3งบประมาณ (FY) 

พ.ศ. 2562 

ป3งบประมาณ (FY)  
พ.ศ. 2563 

Q1/FY63 Q2/FY63 Q3/FY63 มิ.ย. ก.ค. ส.ค. YTD (FY) 

รายได6จัดเก็บ ล6านบาท 3,331.8 685.7 732.6 671.5 303.0 252.3 390.7 2,732.8 

   %yoy 1.7 -2.9 -16.4 -31.1 -20.4 13.3 61.7 -9.6 

   - สรรพากรพื้นท่ีอุดรธานี ล6านบาท 2,987.7 630.5 667.4 627.7 286.4 240.7 376.9 2,543.3 

   %yoy 0.8 -1.7 -6.9 -30.4 -17.8 15.9 65.4 -5.6 

   - สรรพสามิตพื้นท่ีอุดรธานี ล6านบาท 21.0 10.4 9.9 4.4 2.3 0.8 0.8 26.3 

 %yoy 4.3 48.6 44.7 18.8 100.9 -32.8 -29.60 31.8 

   - ธนารักษ�พื้นท่ีอุดรธานี ล6านบาท 49.9 11.9 22.7 5.3 2.0 1.7 2.3 43.83 

 %yoy 17.3 21.2 -10.3 -33.9 -42.7 -26.9 9.1 -7.7 

   - ส5วนราชการอื่น ล6านบาท 273.2 32.9 32.6 34.1 12.3 9.1 10.7 119.3 

 %yoy 9.7 -32.3 -74.5 -43.8 -55.7 -20.9 1.72 -53.9 

รายได6นําส5งคลัง ล6านบาท 3,331.8 685.7 732.6 671.5 303.0 252.3 390.7 2,732.8 

 %yoy 1.7 -2.9 -16.4 -31.1 -20.4 13.3 61.7 -9.6 

รายจ5ายเงินงบประมาณรวม ล6านบาท 17,859.4 3,507.8 4,108.4 4,444.8 1,688.9 1,641.2 1,715 15,417.2 

 %yoy -1.4 -6.8 -15.8 -0.8 13.9 20.3 14.9 -3.5 

ดุลเงินงบประมาณ ล6านบาท -14,527.7 -2,822.1 -3,375.9 -3,773.3 -1,385.9 -1,388.9 -1,324.3 -12,684.5 

    ท่ีมา : สรรพากรพ้ืนที่อุดรธานี  สรรพสามิตพ้ืนที่อุดรธานี  ธนารักษ�พ้ืนที่อุดรธานี  และส5วนราชการอื่นในจังหวัดอุดรธานี โดยนําส5งผ5านระบบ GFMIS 
   รวบรวมโดย  :  สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 

 

ดัชนีราคาผู5บริโภคของจังหวัด อุดรธานี 
เดือน กันยายน 2563 และระยะ 9 เดือน ของป3 2563 

สํานักงานพาณิชย�จังหวัดอุดรธานีร5วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค6า ขอรายงาน       
การเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู6บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 พอสังเขป ดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู6บริโภคของประเทศ รายการสินค6าและบริการท่ีคํานวณ จํานวน 422 รายการ 
สําหรับจังหวัดอุดรธานี จํานวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ไม5มีแอลกอฮอล� 
เครื่องนุ5งห5มและรองเท6า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส5วนบุคคล พาหนะ การขนส5งและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอ5าน การศึกษาและการศาสนา เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู6บริโภค ของจังหวัดอุดรธานีดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู6บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2563 
ป� 2558 ดัชนีราคาผู6บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท5ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท5ากับ 

102.18 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563 เท5ากับ 102.29 ลดลงร6อยละ 0.11 ถ6าเทียบกับเดือนกันยายน 2562 
ลดลงร6อยละ 0.7 
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รายการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม1 22 30

ทุนจดทะเบียน (ล5านบาท) 21,300,000 53,000,000

จํานวนการจดนิติบุคคลต้ังใหม1 จังหวัดอุดรธานี

2. ดัชนีราคาผู6บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 
ป� 2558 ดัชนีราคาผู6บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เท5ากับ 100 เดือนกันยายน 2563 เท5ากับ 

101.9 สําหรับเดือนสิงหาคม 2563 เท5ากับ 102.1 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู6บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนสิงหาคม 2563 ดัชนีลดลงร6อยละ 0.2 
3.2 เดือนกันยายน 2562 ดัชนีลดลงร6อยละ 1.3 
3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน 2563) กับระยะเวลาเดียวกันของป� 2562  

ดัชนีลดลงร6อยละ 0.2 
4. ดัชนีราคาผู6บริโภคของจังหวัดอุดรธานี เดือนกันยายน 2563 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2563  

ดัชนีลดลงร6อยละ 0.2 สาเหตุจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม5มีแอลกอฮอล� ลดลงร6อยละ 0.1 จากการ
ลดลงของหมวดผักและผลไม6 ร6อยละ 0.5 (ฝgกกาดขาว ผักชี มะเขือเทศ ข้ึนฉ5าย และส6มเขียวหวาน) และหมวด
อ่ืน ๆ ไม5ใช5อาหาร และเครื่องด่ืม ดัชนีลดลงร6อยละ 0.2 สาเหตุจากมาจากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงใน
ประเทศลดลง ร6อยละ 1.9 

5. ถ6าพิจารณาเดือนกันยายน 2563 เทียบเดือนกันยายน 2562 ดัชนีลดลงร6อยละ 1.3 
สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม5ใช5อาหาร และเครื่องด่ืม ร6อยละ 2.9 ได6แก5 หมวดน้ํามันเชื้อเพลิง
ลดลง ร6อยละ 15.2 หมวดเคหสถาน ลดลงร6อยละ 3.3 และหมวดการบันเทิงการอ5าน การศึกษา และการ
ศาสนา ลดลงร6อยละ 0.5 

6. เฉลี่ยช5วงเดือน (มกราคม - กันยายน 2563) เทียบกับช5วงเดียวกันของป� 2562 ดัชนี 
ลดลงร6อยละ 0.2 จากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม5ใช5อาหาร และเครื่องด่ืม ลดลงร6อยละ 2.8 ได6แก5 ดัชนีหมวดน้ํามัน
เชื้อเพลิง ร6อยละ 14.7 ดัชนีหมวดเคหสถาน ร6อยละ 2.6 และหมวดการบันเทิงการอ5าน การศึกษาและ        
การศาสนา ร6อยละ 0.6 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม1 ณ ตุลาคม 2563 จังหวัดอุดรธานีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล          
ต้ังใหม5 รวมท้ังสิ้น 52 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 74.3 ล6านบาท แบ5งออกเป:นห6างหุ6นส5วนจํากัด จํานวน 22 ราย                
ทุนจดทะเบียน 21.3 ล6านบาท บริษัทจํากัด จํานวน 30 ราย ทุนจดทะเบียน 53 ล6านบาท  

แผนภูมิท่ี 1 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม1จังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

   

 

 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค6า 
จังหวัดอุดรธานี 



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม1ในจังหวัดอุดรธานี (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563) 
พบว5ามีการจดทะเบียน จํานวน 4 ราย เงินลงทุน 155,570,000 บาท การจดทะเบียนดังกล5าว ทําให6เกิดการ
จ6างงานเพ่ิมข้ึน 64 คน เป:นเพศชาย จํานวน 46 คน และเพศหญิง จํานวน 18 คน 

ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนและการเลิกกิจการโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 2 ป3 2563 

 

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดอุดรธานี  

สถานการณ�ด6านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป:นปgจจัยท่ีส5งผลกระทบต5อสานการณ�ด6านแรงงานทําให6
ภาวะด6านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม5ว5าจะเป:นสถานการณ�ทางการเมือง ราคาน้ํามันเชื้อเพลิง                
ภัยธรรมชาติ และภาวะโลกร6อน ฯลฯ ส5งผลต5อความเชื่อม่ันของนักธุรกิจและนักลงทุน ท้ังในและต5างประเทศ ทําให6ชะลอการ
ลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ6างงาน ขณะท่ีการผลิตคนเข6าสู5ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี      
อย5างต5อเนื่อง ซ่ึงจะมีผลต5อการจ6างแรงงานของสถานประกอบการต5าง ๆ  ท้ังในจังหวัดและจังหวัดใกล6เคียง  ทําให6เกิดภาวการณ�
ว5างงานและการรับคน เข6าทํางานอยู5ในระดับตํ่า นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงด6านเทคโนโลยีการผลิต ต6นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติของฝDายนายจ6างและผู6ใช6แรงงาน ล6วนเป:นปgจจัยท่ีนําไปสู5การเปลี่ยนแปลงภาวะการจ6างงาน เช5น รูปแบบ การจ6างงาน 
การเคลื่อนย6ายแรงงาน ฝ�มือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน เป:นต6น ดังนั้นความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงภาวะแรงงาน
จําเป:นต6องมีการศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด ติดตามการเปลี่ยนแปลงและวิเคราะห�ถึงสาเหตุของปgญหา รวมถึงการทํานายหรือ
คาดการณ�เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีตอบสนองต5อความต6องการของนายจ6างและผู6ใช6แรงงาน รวมท้ัง
องค�กรภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 ขอนําเสนอข6อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. อัตราการมีส1วนร1วมในกําลังแรงงาน  

อัตราการมีส5วนร5วมในกําลังแรงงานเป:นตัวชี้วัดท่ีแสดงให6เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดอุดรธานี เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดเทียบกับประชากรท่ีมี 
อายุ 15 ป�ข้ึนไปในจังหวัด ซ่ึงพบว5า ไตรมาสท่ี 3 ป� 2563 อัตราการมีส5วนร5วมในกําลังแรงงานมีอัตราร6อยละ 63.08 ซ่ึงพบว5า มี
ระยะเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป�ท่ีแล6ว ซ่ึงอยู5ท่ีร6อยละ 63.03 

 

 

จําพวกท่ี 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ ( ราย ) 
จํานวน ( ราย ) เงินทุน (ล5านบาท) คนงาน ( คน ) 

1 - - - - 
2 - - - - 
3 4 155,570,000 46 1 

รวม 4 155,570,000 46 1 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีส1วนร1วม ในกําลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/61, 3/62, 3/63 

            

 

          อัตราการจ5างงานของจังหวัดอุดรธานี = 

     กําลังแรงงานจังหวัด x 100 
                                                                                   ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป� ข้ึนไปในจังหวัด 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
 

2. อัตราการจ5างงาน 

อัตราการจ6างงานต5อกําลังแรงงานเป:นตัวชี้วัดท่ีแสดงให6เห็นภาวการณ�จ6างงานในตลาดแรงงาน     
จังหวัดอุดรธานีว5ามีสัดส5วนมากน6อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดซ่ึงคํานวณจากผู6มีงานทํา
ในภาคเกษตรในจังหวัดต5อกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด โดยรวม พบว5า ไตรมาส 3 ป� 2563 อัตราการจ6างงานของ
จังหวัดอุดรธานีอยู5ท่ีร6อยละ 60.73 ส5วนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัดซ่ึงคํานวณจากผู6มีงานทํานอกภาค
เกษตรในจังหวัดต5อกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดพบว5า อยู5ท่ีร6อยละ 39.27 

 แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจ5างงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/61, 3/62, 3/63 

 

อัตราการจ6างงานใน/นอกภาคเกษตร    
ในจังหวัดจังหวัดอุดรธานี 

                                                   =   จํานวนผู6มีงานทําใน/นอกภาค   

                เกษตรในจังหวัดของจังหวัด X 100 
                                                                                                ผู6มีงานทําในจังหวัด  

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
 

อัตราการจ5างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด โดยคํานวณจากจํานวนผู6มีงานทํา          
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู6มีงานทําท้ังหมด จะพบว5า ในไตรมาสนี้อัตราการจ6างงาน
ในภาคการผลิต มีอัตรา 3.33 ซ่ึงมีอัตราส5วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป�ท่ีแล6ว ซ่ึงมีอัตราร6อยละ 2.12 
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อัตราการจ5างงานในภาคเกษตรต1อกําลังแรงงานผู5มีงานทํา

อัตราการจ5างงานนอกภาคเกษตรต1อกําลังแรงงานผู5มีงานทํา



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/61, 3/62, 3/63 

 
 
 
ฃ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

 
3. อัตราการว1างงาน 

อัตราการว5างงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 มีอัตราร6อยละ 0.60 โดยการคํานวณ
จากผู6ว5างงานในจังหวัดต5อกําลังแรงงานในจังหวัด ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงเล็กน6อย อาจมีสาเหตุจากสภาวะ
เศรษฐกิจและการเมือง รายละเอียดในแผนภูมิต5อไปนี้ 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการว1างงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/61, 3/62, 3/63  

 
 
 

          อัตราการว1างงานของจังหวัดอุดรธานี                      
                        =    ผู6ว5างงานในจังหวัด X 100 

                                                                      กําลังแรงงานในจังหวัด 
 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวดัอุดรธาน ี
 
 

 
4. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผู5ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู5ประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชน#ทดแทนกรณีว1างงาน และผู5ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน#ทดแทนกรณีเลิกจ5าง 

จํานวนผู6ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม (เดือนกันยายน) จํานวน 64,187 คน       
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู6ประกันตน (มาตรา 33) อยู5ท่ีร6อยละ -2.46 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันในป�ก5อนท่ีชะลอ
ตัวร6อยละ -0.20 จํานวนผู6ประกันตนท่ีขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีว5างงาน จํานวน 5,163 คน (ใช6ข6อมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู6ประกันตนท่ีขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีว5างงาน ร6อยละ 132.46 เพ่ิมข้ึนจาก      
ไตรมาสเดียวกันของป�ก5อน อยู5 ท่ีร6อยละ -46.94 สําหรับจํานวนผู6ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน�ทดแทน          
กรณีเลิกจ6าง (ใช6ข6อมูลจากสํานักงานจัดหางานเดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีจํานวน 5,649 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู6ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีเลิกจ6างอยู5ท่ีร6อยละ 3,592.16 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันใน        
ป�ก5อนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลง อยู5ท่ีร6อยละ 93.67  
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สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33), ผปต. ท่ีข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชน#ทดแทนกรณีว1างงาน และกรณีเลิกจ5างจังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 
 

 

5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานต5อผู6ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด ไตรมาส 3 ป� 2563 อยู5ท่ี ร6อยละ 87.64 และ
อัตราผู6บรรจุงานต5อตําแหน5งงานว5างในจังหวัด ไตรมาสนี้ อยู5ท่ี ร6อยละ 15.60 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ5านมาจะ
มีความแตกต5างเพียงเล็กน6อย 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต1อผู5สมัครงาน/ตําแหน1งงานว1างในจังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

6. อัตราการจ5างแรงงานต1างด5าวในจังหวัดอุดรธานี 

อัตราการจ6างแรงงานต5างด6าวต5อจํานวนผู6มีงานทําท้ังหมด คิดเป:นร6อยละ 0.40 โดยการคํานวณจาก
จํานวนแรงงานต5างด6าวต5อจํานวนผู6มีงานทําในจังหวัด และอัตราการจ6างงานแรงงานต5างด6าว 3 สัญชาติ (พม5า ลาว กัมพูชา) 
ต5อจํานวนผู6มีงานทําท้ังหมดอยู5ท่ีร6อยละ 0.06 โดยการคํานวณจากจํานวนแรงงานต5างด6าว 3 สัญชาติ (พม5า ลาว กัมพูชา)         
ต5อจํานวนผู6มีงานทําท้ังหมดในจังหวัดอุดรธานี 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (ม.33)

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน#ทดแทนกรณีว1างงาน

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน#ทดแทนกรณีเลิกจ5าง
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ร5อยละ

อัตราการบรรจุงานต1อผู5ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต1อตําแหน1งงานว1างในจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต5อผู6สมัครงาน = ผู6ได6รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
     ผู6สมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานต5อตําแหน5งงานว5าง = ผู6ได6รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ตําแหน5งงานว5างในจังหวัด 
 

ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคม 
        2. สํานักงานจัดหางาน 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจ5างแรงงานต1างด5าวในจังหวัดอุดรธานี   

 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

7. อัตราแรงงานท่ีเปiนผู5ประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเป:นผู6ประกันตนคิดจากจํานวนผู6ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต5อจํานวนผู6มีงานทําของสํานักงานสถิติแห5งชาติ ไตรมาส 3 ป� 2563 มีจํานวน 145,526 คน คิดเป:นร6อยละ 
23.03 อัตรา มีความเปลี่ยนแปลงเล็กน6อยจากไตรมาสท่ีผ5านมา ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมได6ขยายความคุ6มครองไปสู5
กลุ5มผู6ใช6แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให6ผู6ใช6แรงงานเข6ามาอยู5ในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสู5การมีหลักประกันความ
ม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานท่ีเปiนผู5ประกันตนจังหวัดอุดรธานี 
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อัตราการจ5างแรงงานต1างด5าวในจังหวัด

อัตราการจ5างแรงงานต1างด5าวต1อจํานวนผู5มีงานทําในจังหวัด

อัตราการจ5างแรงงานต1างด5าว 3 สัญชาติ (พม1า ลาว กัมพูชา)
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20.19%

22.33%
23.03%

อัตราแรงงานที่เปiนผู5ประกันตนในจังหวัด

อัตราการจ6างแรงงานต5างด6าว = จํานวนแรงงานต5างด6าว x 100 
        จํานวนผู6มีงานทําในจังหวัด 
อัตราการจ6างแรงงานต5างด6าว 3 สัญชาติ (พม5า ลาว กัมพูชา) 
  = อัตราการจ6างแรงานต5างด6าว 3 สัญชาติ x 100 
   จํานวนผู6มีงานทําในจังหวัด 

       อัตราแรงงานท่ีเป:นผู6ประกันตนในจังหวัด 
  = 
จํานวนผู6ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด x 100 

จํานวนผู6มีงานทําในจังหวัด 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอดุรธานี 
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สถานการณ#ด5านแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

แผนภูมิท่ี  1  โครงสร5างประชากรจังหวัดอุดรธานี   
ไตรมาส 3 ป3 2563 

หน่วย  :  คน 

 

 สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานีไตรมาส 3 ป� 2563   
(เดือนกรกฎาคม  –  กันยายน) ขอนําเสนอข6อมูลในประเด็นต5างๆ 
ตามลําดับ คือ  

 1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว5างงาน 
 2) การส5งเสริมการมีงานทํา 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุ6มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 

 1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว1างงาน 

  
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

ผู้รอฤดูกาล 
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ประชากรรวม 

�,586,��� 

ผู้อยู่ในวยัทาํงาน 
( อายุ �' ปี ขึ+นไป ) 
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ผู้อยู่ในวยักําลงัแรงงาน 
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ผู้ไม่อยู่ในวยัทาํงาน 
( อายุตํ3ากว่า �' ปี ) 
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ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 
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ผู้มีงานทํา 
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.0,''� 

เรียนหนังสือ 

���,585 

อื3น ๆ 

�1�,0�1 

สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ได6 ดําเนินการ
สํารวจภาวการณ� ทํ างานของประชากรในช5วงเดือน
กรกฎาคม-กันายน 2563 สรุปรายละเอียดได6ดังนี้ จังหวัด
อุดรธานีมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น 1,586,646 คน โดย
สัดส5วนของประชากรเพศชายมีจํานวน 787,642 คน คิดเป:น
ร6อยละ 49.64 เพศหญิงมีจํานวน 799,004 คน คิดเป:น   
ร6อยละ 50.36 โดยประชากรท้ังหมด แบ5งเป:น ผู6อยู5ในวัย
ทํางานหรืออายุ 15 ป�ข้ึนไป มี 1,008,961 คน คิดเป:น ร6อยละ 
63.59 ขณะท่ีผู6มีอายุต่ํากว5า 15 ป� จํานวน 577,685 คน คิดเป:น
ร6อยละ 36.41 
 กลุ5มผู6อยู5 ในวัยทํางาน (ผู6 มีอายุ 15 ป�  ข้ึนไป) 
จํานวน 1,008,961 คน พบว5าเป:นผู6อยู5ในวัยกําลังแรงงาน 
636,473 คน จํ าแนกเป:นผู6 มี งาน ทํา 631,873 คน        
คิดเป:นร6อยละ 99.28 ของผู6อยู5ในวัยกําลังแรงงานท้ังหมด 
ขณะท่ีเป:นผู6ว5างงาน 3,795 คน หรือร6อยละ 0.60 ของผู6
อยู5ในกําลังแรงงาน และเป:นผู6รอฤดูกาล 804 คน หรือ   
ร6อยละ 0.13 ของผู6อยู5ในกําลังแรงงาน 
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เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหว5างเพศในไตรมาสนี้  พบว5า เพศชายมีอัตราส5วนการมีงานทํา         
หรืออัตราการจ6างงานมากกว5าเพศหญิง (คํานวณจากผู6มีงานทําจําแนกเพศต5อผู6อยู5ในกําลังแรงงานท้ังหมด) กล5าวคือ        
เพศชาย มีอัตราร6อยละ 55 ขณะท่ีเพศหญิงมีร6อยละ 45 เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว5า อัตราการมีงานทํา ซ่ึงคํานวณ
สัดส5วนผู6มีงานทําต5อผู6อยู5ในกําลังแรงงานมีอัตราร6อยละ 99.28 หมายความว5าผู6อยู5ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทํา
ประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการจ6างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส5วนเพ่ิมข้ึนเล็กน6อยจากไตรมาสท่ีแล6วท่ีมีอัตราการจ6าง
งานร6อยละ 98.61 

ส1วนอัตราการว1างงาน ซ่ึงคํานวณจากผู6ว5างงานต5อผู6อยู5ในกําลังแรงงาน พบว5า มีอัตรา ร6อยละ 0.60    
โดยเป:นเพศชาย 0.52 เพศหญิง 0.07  ท้ังนี้ แรงงานรอฤดูกาล ร6อยละ 0.13 สําหรับตัวเลขในกลุ5มของผู6ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน                        
มีจํานวน 372,488 คน พบว5า ทํางานบ6าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีสัดส5วน ร6อยละ 9.72, 10.37 และ 17.28                
ของประชากร อายุ 15 ป�ข้ึนไปตามลําดับ  

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ป3 2563 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน ร5อยละ จํานวน ร5อยละ จํานวน ร5อยละ 
ประชากรอายุ 15 ป3ข้ึนไป 1,008,961 100 485,407 100 523,554 100 
1. ผู6อยู5ในกําลังแรงงาน 636,473 63.08 350,852 72.28 285,621 54.55 
  1.1 กําลังแรงงานปgจจุบัน 635,669 63 350,852 72.28 284,817 54.40 
    1.1.1 ผู6มีงานทํา 631,873 62.63 347,521 71.59 284,353 54.31 
    1.1.2 ผู6ว5างงาน 3,795 0.38 3,331 0.69 464 0.09 
  1.2 ผู6ท่ีรอฤดูกาล 804 0.08 - - 804 0.15 
2. ผู6ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน 372,488 36.92 134,555 27.72 237,934 45.45 
  2.1 ทํางานบ6าน 93,556 9.27 3,586 0.74 89,970 17.18 
  2.2 เรียนหนังสือ 104,585 10.37 49,896 10.28 54,689 10.45 
  2.3 อ่ืนๆ 174,347 17.28 81,072 16.70 93,275 17.82 

๑. อัตราการจ5างงานต1อกําลังแรงงานจังหวัด   

   =      ผู6มีงานทําในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู6อยู5ในกําลังแรงงานในจังหวัดอดุรธานี 

๒. อัตราการว1างงานจังหวัด   

   =      ผู6ว5างงานในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู6อยู5ในกําลังแรงงานในจังหวัดอดุรธานี 

 

   ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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แผนภูมิท่ี 2 ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
 

เม่ือพิจารณาผู6มีงานทําตามอาชีพในไตรมาสนี้ พบว5า อาชีพท่ีมีผู6ทํางานมากท่ีสุด คือ 1) ผู6ปฏิบัติงาน
ท่ีมีฝ�มือในด6านการเกษตรและการประมง จํานวน 381,199 คน (ร6อยละ 60.33) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร6านค6า
และตลาด จํานวน 97,257 คน (ร6อยละ 15.39) 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต5าง ๆ ในด6านการขายและการให6บริการ            
จํานวน 38,747 คน (ร6อยละ 6.13) 4) ผู6ปฏิ บั ติงานด6านความสามารถทางฝ� มือและธุรกิจการค6าท่ี เก่ียวข6อง               
จํานวน 30,294 คน (ร6อยละ 4.79) 5) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านต5าง ๆ จํานวน 23,646 คน (ร6อยละ 3.74) 6) เสมียน                  
จํานวน 16,402 คน (ร6อยละ 2.60) 7) ผู6ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู6ปฏิบัติงานด6านการประกอบ จํานวน 
16,154 คน (ร6อยละ 2.56) 8) ผู6บัญญัติกฎหมายข6าราชการระดับอาวุโสและผู6จัดการ จํานวน 15,632 คน (ร6อยละ 2.47) 
และ 9) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านเทคนิคสาขาต5าง  ๆและอาชีพท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 12,541 คน (ร6อยละ 1.98) ตามลําดับ  
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องค#การระหว1างประเทศ

ไม1ทราบ

383,740 

-

21,035 

477 

-

33,812 

72,651 

4,249 

35,252 

2,310 

4,865 

777 

722 

2,553 

26,453 

19,686 

6,193 

3,012 

11,821 

2,265 

-

-

ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอุตสาหกรรม



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 3 ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 
 
   

 

         

 

 

 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู6 มี งานทํา พบว5า ผู6 มี งานทําส5วนใหญ5 มีการศึกษาระดับ              
ประถมศึกษา จํานวน 181,295 คน (ร6อยละ 28.69) 2) ตํ่ากว5าประถมศึกษา จํานวน 152,897 คน (ร6อยละ 24.20)              
3) มัธยมศึกษาตอนต6น จํานวน 110,605 คน (ร6อยละ 17.50) 4) มหาวิทยาลัย จํานวน 93,198 คน (ร6อยละ 14.75) โดย
แบ5งเป:น สายวิชาการ จํานวน 45,381 คน สายวิชาชีพ จํานวน 36,436 คน และสายวิชาการศึกษา จํานวน 11,381 คน                
5) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 90,263 คน (ร6อยละ 14.29) โดยแบ5งเป:น สายสามัญ จํานวน 73,129 คน และ             
สายอาชีวศึกษา จํานวน 17,134 คน และ 6) ไม5มีการศึกษา จํานวน 3,613 คน (ร6อยละ 0.57) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 4 ผู5ท่ีมีงานทําจังหวัดอุดรธานีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

 

ด6านสถานภาพการทํางานของผู6มีงานทํา พบว5า ส5วนใหญ5 ทํางานส5วนตัว จํานวน 265,914 คน    
(ร6อยละ 42.08) รองลงมาคือ ช5วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 188,619 คน (ร6อยละ 29.85) ลูกจ6างเอกชน จํานวน 
119,133 คน (ร6อยละ 18.85) ลูกจ6างรัฐบาล จํานวน 52,981 คน (ร6อยละ 8.38) และ นายจ6าง จํานวน 5,227 คน          
(ร6อยละ 0.83) ตามลําดับ 

 -  100,000  200,000  300,000  400,000

ผู5บัญญัติกฎหมายข5าราชการระดับอาวุโสและผู5จัดการ

ผู5ประกอบวิชาชีพด5านต1าง ๆ

ผู5ประกอบวิชาชีพด5านเทคนิคสาขาต1าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข5อง

เสมียน

พนักงานบริการและพนักงานในร5านค5าและตลาด

ผู5ปฏิบัติงานท่ีมีฝ3มือในด5านการเกษตรและการประมง

ผู5ปฏิบัติงานด5านความสามารถทางฝ3มือและธุรกิจการค5าท่ีเก่ียวข5อง

ผู5ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู5ปฏิบัติงานด5านการประกอบ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต1างๆ ในด5านการขายและการให5บริการ

คนงานซึ่งมิได5จําแนกไว5ในหมวดอ่ืน

15,632 

23,646 

12,541 

16,402 

97,257 

381,199 

30,294 

16,154 

38,747 

-

ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพ

3,613 , 1%

152,897 , 24%

181,295 , 29%110,605 , 17%

90,263 , 14%

93,198 , 15%

- , 0%

- , 0% ผู5ท่ีมีงานทําจังหวัดอุดรธานีจําแนกตามระดับการศึกษา 

ไม5มีการศึกษา

ตํ่ากว5าประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต6น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มหาวิทยาลัย

อ่ืนๆ 

ไม5ทราบ



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 5 ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   

 
 
 
 
 

         ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
 
 

แผนภูมิท่ี 6 เปรียบเทียบจํานวนผู5ว1างงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/62 , 4/62 , 1/63 , 2/63 

 

 

 

  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

 

หมายเหตุ 

การสํารวจจํานวนผู6ว5างงานในจังหวัดอุดรธานีของสํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ส5วนใหญ5จะสํารวจโดย
การสุ5มตัวอย5างจากประชาชนท่ีอาศัยอยู5ในชนบทและเป:นแรงงานภาคเกษตรมากกว5าประชาชนท่ีอาศัยอยู5ในตัวเมือง จึงทํา
ให6ตัวเลขสถิติจํานวนผู6ว5างงานตามกราฟข้ึนลงมาก ตามช5วงของฤดูกาลทํางานด6านการเกษตร หากช5วงระยะเวลาใด มีการ
ทํางานด6านเกษตรมากก็จะมีจํานวนผู6ว5างงานน6อย และหากช5วงระยะเวลาใดเป:นช5วงรอฤดูกาลก็จะมีจํานวนผู6ว5างงานมาก
ตามไปด6วย 

จํานวนประชากรของจังหวัดอุดรธานี สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี แตกต5างจากจํานวนสถิติประชากร
ของปกครองจังหวัดอุดรธานี เนื่องจากสํานักงานสถิตินับจากจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยู5ในพ้ืนท่ีจริง แต5ปกครองจังหวัดฯ
สํารวจจากจํานวนประชากรท่ีอยู5ในทะเบียนบ6าน ซ่ึงบ6างครั้งอาจจะมีแต5ชื่อในทะเบียนบ6าน ส5วนตัวจริงอาจจะเดินทางไป
ทํางานท่ีจังหวัดอ่ืนหรือต5างประเทศ 

ในด6านชั่วโมงการทํางานต5อสัปดาห�พบว5า 1) 40 - 49 ชั่วโมง จํานวน 417,570 คน (ร6อยละ 66.08)                   
2) 50 ชั่ วโมง ข้ึนไป จํ านวน 107,408 คน (ร6อยละ 17) 3) 35 – 39 ชั่ วโมง จํ านวน 90,882 คน (ร6อยละ 14.38)                         
4) 30 - 34 ชั่ วโมง จํ านวน 10,539 คน (ร6อยละ 1.67) 5) 20 - 29 ชั่ วโมง จํ านวน 3,332 คน (ร6อยละ 0.53) และ                          
6) 0 ชั่วโมง (ไม5ได6ทํางาน) จํานวน 2,143 คน (ร6อยละ 0.34) ตามลําดับ 

5,227 , 1% 52,981 , 8%

119,133 , 
19%

265,914 , 42%

188,619 , 30%

- , 0%

ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

นายจ6าง

ลูกจ6างรัฐบาล

ลูกจ6างเอกชน

ทํางานส5วนตัว 

ช5วยธุรกิจครัวเรือน

945 

3,373 

4,482 
3,795 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

ไตรมาส 4/62 ไตรมาส 1/63 ไตรมาส 2/63 ไตรมาส 3/63

เปรียบเทียบจํานวนผู5ว1างงานในจังหวัดอุดรธานี



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 7 ผู5มีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต1อสัปดาห#   

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 

( 
 

2. การส1งเสริมการมีงานทํา 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส5งเสริมให6ประชาชนมีงานทําเป:นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ โดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดอุดรธานี การส5งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานท้ังงานในประเทศและต5างประเทศ โดยการจัดหางานใน
จังหวัดอุดรธานีในช5วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีตําแหน5งงานว5างท่ีแจ6งผ5านสํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
ท้ังสิ้น 500 อัตรา ส5วนผู6ลงทะเบียนสมัครงาน พบว5า มีจํานวน 89 คน ขณะท่ีผู6ได6บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 78 คน คิดเป:น
ร6อยละ 87.64 ของผู6สมัครงานท้ังหมด 

แผนภูมิท่ี 8 ตําแหน1งงานว1าง / ผู5ลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป3 2563 

 
                            

 

  

 

 

 

 

ท่ีมา  :สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
 

สําหรับตําแหน5งงานว5างไตรมาส 3 ป�  2563 พบว5า เป:นเพศชาย 235 อัตรา คิดเป:นสัดส5วน             
ร6อยละ 47 ของตําแหน5งงานว5างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงจํานวน 265 อัตรา (ร6อยละ 53)  

 

 

 -

 100

 200

 300

 400

 500

ตําแหน1งงานว1าง (อัตรา) ผู5ลงทะเบียนสมัครงาน 
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ตําแหน1งงานว1าง / ผู5สมัครลงทะเบียน / การบรรจุงาน

 -

 200,000

 400,000

 600,000
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ผู5มีงานทําในจังหวัด จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต1อสัปดาห#



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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แผนภูมิท่ี 9 ตําแหน1งงานว1างในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

                    

 

                        

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู6มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบว5า  มีจํานวนท้ังสิ้น 89 คน                  
เป:นชาย 49 คน  คิดเป:นร6อยละ 55.06 ของผู6มาลงทะเบียนท้ังหมด และเพศหญิง 40 คน คิดเป:นร6อยละ 44.94 และ      
การบรรจุงานมีผู6ได6รับการบรรจุให6มีงานทําท้ังสิ้น 78 คน โดยสัดส5วนเพศหญิงจะได6รับการบรรจุงานมากกว5าเพศชาย 
กล5าวคือ ผู6บรรจุงานท่ีเป:นเพศหญิงมีจํานวน 46 คน ( ร6อยละ 58.97) ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 32 คน ( ร6อยละ 41.03 ) 

แผนภูมิท่ี 10 ตําแหน1งงานว1าง / ผู5สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 
 

สําหรับตําแหน1งงานว1างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว5า ระดับปริญญาตรีมีความต6องการสูงสุด 
จํานวน 152 อัตรา หรือร6อยละ 30.40 2) ระดับ ปวส. จํานวน 140 อัตรา (ร6อยละ 28) 3) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 87 อัตรา     
(ร6อยละ 17.40) 4) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว5า จํานวน 45 อัตรา (ร6อยละ 9) 5) ระดับ ปวช. อ่ืน ๆ  จํานวน 32 อัตรา             
(ร6อยละ 6.40) 6) ระดับ ปวช. จํานวน 22 อัตรา (ร6อยละ 4.40) และ 7) ระดับ ปวส. อ่ืน ๆ  จํานวน 22 อัตรา (ร6อยละ 4.40)  
ตามลําดับ  

ด5านการศึกษาของผู5 ท่ีได5รับการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 38 คน หรือ          
ร6อยละ 48.72 ของผู6ได6รับการบรรจุงานท้ังหมด 2) ระดับ ปวส. จํานวน 11 คน (ร6อยละ 14.10) 3) ระดับประถมศึกษาและ
ตํ่ากว5า จํานวน 9 คน (ร6อยละ 11.54) 4) ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 คน (ร6อยละ 11.54) 5) ระดับ ปวช. อ่ืน ๆ  จํานวน 4 
คน (ร6อยละ 5.13) 6) ระดับ ปวส. อ่ืน ๆ  จํานวน 4 คน (ร6อยละ 5.13) 7) ระดับ ปวช. จํานวน 3 คน (ร6อยละ 3.85) ตามลําดับ  
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สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ด5านการศึกษาของผู5ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 49 คน (ร6อยละ 55.06) 
รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จํานวน 13 คน (ร6อยละ 14.61) 3) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว5า จํานวน 11 คน (ร6อยละ 12.36)      
4) ระดับปริญญาตรี จํานวน 11 คน (ร6อยละ 12.36) และ 5) ระดับ ปวช. จํานวน 5 คน (ร6อยละ 5.62) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 11 เปรียบเทียบตําแหน1งงานว1าง / ผู5สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตาม
การศึกษาไตรมาส 3 ป3 2563 
 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานกังานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

 

จากแผนภูมิข6างต6น ประเด็นท่ีน5าสังเกตคือ จํานวนผู6ได6รับการบรรจุเข6าทํางานมีสัดส5วน      
ตํ่ากว5าจํานวนผู6ลงทะเบียนสมัครงานเพียงเล็กน6อย เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผู6 ได6รับการบรรจุงาน           
กับตําแหน5งงานว5างในไตรมาสนี้พบว5าโดยรวมจํานวนผู6ได6รับการบรรจุงานมีน6อยกว5าตําแหน5งงานว5าง         
หนึ่งเท5าตัวและมีอัตราน6อยกว5าผู6ลงทะเบียนสมัครงาน ซ่ึงส5งผลให6เกิดการแข5งขันในตลาดแรงงานภายใน
จังหวัดอุดรธานี และทําให6ยังมีคนว5างงานในไตรมาสนี้ 

ประเภทอาชีพท่ีมีตําแหน1งงานว1าง ในไตรมาสนี้ คือ 1) พนักงานบริการและพนักงานในร6านค6า และ
ตลาด จํานวน 143 อัตรา (ร6อยละ 28.60) 2) ผู6ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู6ปฏิบัติงานด6านการประกอบ      
จํานวน 82 อัตรา (ร6อยละ 16.40) 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต5าง ๆ ในด6านการขาย และการให6บริการ จํานวน 76 อัตรา           
(ร6อยละ 15.20) 4) เสมียน เจ6าหน6าท่ี จํานวน 75 อัตรา (ร6อยละ 15) 5) คนงานซ่ึงมิได6จําแนกไว6ในหมวดอ่ืน  ๆ            
จํานวน 58 อัตรา (ร6อยละ 11.60) 6) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านเทคนิคสาขาต5าง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 28 อัตรา 
(ร6อยละ 5.60) 7) ผู6บัญญัติกฎหมาย ข6าราชการระดับอาวุโส และผู6จัดการ จํานวน 16 อัตรา (ร6อยละ 3.20) 8) ผู6ปฏิบัติงาน
ด6านความสามารถทางฝ�มือ และธุรกิจอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 9 อัตรา (ร6อยละ 1.80) 9) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านต5าง  ๆ
จํานวน 7 อัตรา (ร6อยละ 1.40) และ 10) ผู6ปฏิบัติงานท่ีมีฝ�มือในด6านการเกษตร และการประมง จํานวน 6 อัตรา            
(ร6อยละ 1.20) ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพท่ีมีผู5สมัครงานสูงสุดคือ 1) เสมียน เจ6าหน6าท่ี จํานวน 20 คน (ร6อยละ 22.47)               
2) พนักงานบริการและพนักงานในร6านค6า และตลาด จํานวน 17 คน (ร6อยละ 19.10) 3) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านเทคนิคสาขา
ต5าง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 13 คน (ร6อยละ 14.61) 4) ผู6ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู6ปฏิบัติงานด6าน
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การประกอบ จํานวน 12 คน (ร6อยละ 13.48) 5) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต5าง ๆ  ในด6านการขาย และการให6บริการ จํานวน 10 คน           
(ร6อยละ 11.24) 6) ผู6บัญญัติกฎหมาย ข6าราชการระดับอาวุโส และผู6จัดการ จํานวน 7 คน (ร6อยละ 7.87) 7) ผู6ปฏิบัติงาน
ด6านความสามารถทางฝ�มือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 5 คน (ร6อยละ 5.62) 8) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านต5าง  ๆ
จํานวน 2 คน (ร6อยละ 2.25) 9) คนงานซ่ึงมิได6จําแนกไว6ในหมวดอ่ืน ๆ  จํานวน 2 คน (ร6อยละ 2.25) และ 10) ผู6ปฏิบัติงานท่ี
มีฝ�มือในด6านการเกษตร และการประมง จํานวน 1 คน (ร6อยละ 1.12) ตามลําดับ 

ด5านการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีผู6 ท่ีได6รับการบรรจุงานท้ังสิ้น 78 คน พบว5า 1) เสมียน เจ6าหน6าท่ี  
จํานวน 19 คน (ร6อยละ 24.36) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร6านค6า และตลาด จํานวน 17 คน (ร6อยละ 21.79)           
3) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านเทคนิคสาขาต5าง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 10 คน (ร6อยละ 12.82) 4) ผู6ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร และผู6ปฏิบัติงานด6านการประกอบ จํานวน 9 คน (ร6อยละ 11.54) 5) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต5าง ๆ  ในด6านการขาย 
และการให6บริการ จํานวน 9 คน (ร6อยละ 11.54) 6) ผู6บัญญัติกฎหมาย ข6าราชการระดับอาวุโส และผู6จัดการ จํานวน 6 คน 
(ร6อยละ 7.69) 7) ผู6ปฏิบัติงานด6านความสามารถทางฝ�มือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 4 คน (ร6อยละ 5.13)            
8) ผู6ปฏิบัติงานท่ีมีฝ�มือในด6านการเกษตร และการประมง จํานวน 2 คน (ร6อยละ 2.56) 9) ผู6ประกอบวิชาชีพด6านต5าง  ๆ
จํานวน 1 คน (ร6อยละ 1.28) 10) คนงานซ่ึงมิได6จําแนกไว6ในหมวดอ่ืน  ๆจํานวน 1 คน (ร6อยละ 1.28) ตามลําดับ  

แผนภูมิท่ี 12 เปรียบเทียบตําแหน1งงานว1าง / ผู5สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 
 

 

 
 

 

หากศึกษาในภาคอุตสาหกรรม พบว5า อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน1งงานว1างสูงสุด คือ 1) โรงแรมและภัตตาคาร          
จํานวน 128 อัตรา (ร6อยละ 25.60) 2) การผลิต จํานวน 75 อัตรา (ร6อยละ 15 3) การขนส5ง สถานท่ีเก็บสินค6า และการคมนาคม 
จํานวน 73 อัตรา (ร6อยละ 14.60) 4) การไฟฟMา กvาซ และการประปา จํานวน 52 อัตรา (ร6อยละ 10.40) 5) เกษตรกรรม การล5าสัตว� 
และการปDาไม6 จํานวน 50 อัตรา (ร6อยละ 10) 6) การก5อสร6าง จํานวน 32 อัตรา (ร6อยละ 6.40) 7) การขายส5ง การขายปลีก            
การซ5อมแซมยานยนต� รถจักรยานยนต� ของใช6ส5วนบุคคล และของใช6ในครัวเรือน จํานวน 27 อัตรา (ร6อยละ 5.40) 8) ลูกจ6างใน
ครัวเรือนส5วนบุคคล จํานวน 27 อัตรา (ร6อยละ 5.40) 9) งานด6านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห� จํานวน 18 อัตรา (ร6อยละ 3.60) 
10) กิจการด6านอสังหาริมทรัพย� การให6เช5า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 11 อัตรา (ร6อยละ 2.20)  และ 11) การบริหารราชการ 
และการปMองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 7 อัตรา (ร6อยละ 1.40) ตามลําดับ 
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ด5านการบรรจุงาน ในสาขาโรงแรมและภัตตาคาร มากท่ีสุด จํานวน 25 อัตรา (ร6อยละ 32.05) 2) ลูกจ6างใน
ครัวเรือนส5วนบุคคล จํานวน 15 อัตรา (ร6อยละ 19.23) 3) เกษตรกรรม การล5าสัตว� และการปDาไม6 จํานวน 9 คน (ร6อยละ 11.54)       
4) การไฟฟMา กvาซ และการประปา จํานวน 7 คน (ร6อยละ 8.97) 5) การขนส5ง สถานท่ีเก็บสินค6า และการคมนาคม จํานวน 7 อัตรา            
(ร6อยละ 8.97) 6) การผลิต จํานวน 6 คน (ร6อยละ 7.69) 7) การก5อสร6าง จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.56) 8) การขายส5ง การขายปลีก 
การซ5อมแซมยานยนต� รถจักรยานยนต� ของใช6ส5วนบุคคล และของใช6ในครัวเรือน จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.56) 9) กิจการด6าน
อสังหาริมทรัพย� การให6เช5า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.56) 10) งานด6านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห� 
จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.56) และ 11) การบริหารราชการ และการปMองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ         
จํานวน 1 อัตรา (ร6อยละ 1.28) ตามลําดับ  

ช1วงอายุท่ีตลาดแรงงานในจังหวัดอุดรธานีมีความต6องการสูงสุดในไตรมาสนี้อยู5ระหว5าง 25-29 ป� 
ต6องการสูงสุด 183 อัตรา (ร6อยละ 36.60) 2) อายุ 40-49 ป� จํานวน 108 อัตรา (ร6อยละ 21.60) 3) อายุ 30-39 ป�          
จํานวน 86 อัตรา (ร6อยละ 17.20) 4) อายุ 18-24 ป� จํานวน 85 อัตรา (ร6อยละ 17) 5) อายุ 50-59 ป� จํานวน 20 อัตรา        
(ร6อยละ 4) และ 6) อายุ 60 ป�ข้ึนไป จํานวน 18 อัตรา (ร6อยละ 3.60) ตามลําดับ  

ผู5 ท่ีลงทะเบียนสมัครงาน 1) อายุระหว5าง 25-29 ป� มากท่ีสุด จํานวน 26 คน (ร6อยละ 29.21)               
2) อายุ 30-39 ป� จํานวน 24 อัตรา (ร6อยละ 26.97) 3) อายุ 18-24 ป� จํานวน 23 อัตรา (ร6อยละ 25.84) 4) อายุ 60 ป�ข้ึนไป 
จํานวน 14 อัตรา (ร6อยละ 15.73) และ 5) อายุ 40-49 ป� จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.25) ตามลําดับ 

จํ านวนผู5 ท่ี ได5 รับการบรรจุ เข5 าทํ างานท่ี มีช5 วงอายุ  25-29 ป�  สู งท่ี สุ ด จํ านวน 25 อัตรา                    
(ร6อยละ 32.05) 2) อายุ 30-39 ป� จํานวน 23 อัตรา (ร6อยละ 29.49) 3) อายุ 18-24 ป� จํานวน 22 อัตรา (ร6อยละ 28.21)          
4) อายุ 60 ป�ข้ึนไป จํานวน 6 อัตรา (ร6อยละ 7.69) และ 5) อายุ 40-49 ป� จํานวน 2 อัตรา (ร6อยละ 2.56) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 13 การบรรจุงานในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ป3 2563 
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2.2  การส1งเสริมแรงงานนอกระบบ 

นอกจากภารกิจดังท่ีกล5าวมาข6างต6นแล6ว สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี ได6จัดกิจกรรมต5าง  ๆ  
เพ่ือส5งเสริมให6ประชาชนในกลุ5มต5างๆ มีงานทํา การแนะแนวอาชีพ ส5งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ อบรมผู6รับงาน       
หรือผู6นํากลุ5มรับงานไปทําท่ีบ6าน ประสานให6เกิดการรับงานไปทําท่ีบ6าน และอ่ืน ๆ  เพ่ือให6กลุ5มเปMาหมายท่ีกล5าวมาข6างต6น 
มีงานทํา และมีรายได6ในการเลี้ยงชีพในไตรมาส 3 ป� 2563 สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานีได6มีกิจกรรมดําเนินการ     
เพ่ือส5งเสริมการมีงานทํา ท้ังสิ้น 9 ครั้ง มีผู6ได6รับประโยชน� จํานวน 4,937 คน โดยแบ5งเป:น 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ           
จํานวน 3 ครั้ง มีผู6ได6รับประโยชน� จํานวน 2,260 คน 2) อ่ืน ๆ  (จัดหางานเคลื่อนท่ี) จํานวน 3 ครั้ง มีผู6ได6รับประโยชน�        
จํานวน 1,139 คน 3) กิจกรรมส5งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 ครั้ง มีผู6ได6รับประโยชน� จํานวน 1,518 คน และ         
4) กิจกรรมอบรมผู6รับงาน/ผู6นํากลุ5มรับงานไปทําท่ีบ6าน จํานวน 1 ครั้ง มีผู6ได6รับประโยชน� จํานวน 20 คน ตามลําดับ  

2.3 แรงงานต1างด5าว 

จํานวนแรงงานต5างด6าวท่ีเข6ามาทํางานอย5างถูกต6องตามกฎหมาย ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563              
มีจํานวนท้ังสิ้น 2,502 คน ส5วนใหญ5เป:นแรงงานประเภทมาตรา 13 ยกเว6นมติ ครม. จํานวน 1,861 คน (ร6อยละ 74.38) 
ประเภทชั่วคราว จํานวน 623 คน (ร6อยละ 24.90) และ ประเภทส5งเสริมการลงทุน จํานวน 18 คน (ร6อยละ 0.72) ตามลําดับ  

แผนภูมิท่ี 14 แรงงานต1างด5าวถูกกฎหมายจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทการได5รับอนุญาต ไตรมาส 3 ป3 2563 
 
           

 

 

 

 

 

                       ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 

หากพิจารณาจํานวนแรงงานต5างด6าว จําแนกตามอาชีพท่ีเข6ามาทํางานมากท่ีสุด คือ ผู6ประกอบวิชาชีพด6าน
เทคนิคสาขาต5าง ๆ  และอาชีพท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 248 คน (ร6อยละ 39.81) รองลงมาคือ ผู6ปฏิบัติงานด6านความสามารถทางฝ�มือ 
และธุรกิจอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข6อง จํานวน 169 คน (ร6อยละ 27.13) ผู6ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู6ปฏิบัติงานด6านการ
ประกอบการ จํานวน 89 คน (ร6อยละ 14.29) ผู6บัญญัติกฎหมาย ข6าราชการระดับอาวุโส และผู6จัดการ จํานวน 56 คน               
(ร6อยละ 8.99) ผู6ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได6 จํานวน 45 คน (ร6อยละ 7.22) และ เสมียน เจ6าหน6าท่ี           
จํานวน 16 คน (ร6อยละ 2.57) ตามลําดับ แสดงให6เห็นว5าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีต6องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝ�มือท่ีมี
ความเชี่ยวชาญระดับสูงจึงต6องส5งเสริมพัฒนาทักษะฝ�มือแรงงานให6เทียบเท5ามาตรฐานสากลต5อไป  

24.90%, 25%

0.72%, 1%

74.38%, 74%

แรงงานต1างด5าวถูกกฎหมาย จําแนกตามการได5รับอนุญาต

ประเภทช่ัวคราว

ประเภทส1งเสริมการลงทุน

ประเภทมาตรา 13 ยกเว5นมติ 
ครม.
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แผนภูมิท่ี 15 แรงงานต1างด5าวถูกกฎหมายจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 
 

 

 

                          ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดอุดรธานี 

 

ถ5าพิจารณาสัญชาติของแรงงานต1างด5าวถูกกฎหมาย ในจังหวัดอุดรธานี พบว5า สัญชาติจีน มากท่ีสุด 
จํานวน 273 คน ( ร6อยละ 43.82 ) รองลงมาคือ อ่ืน ๆ  จํานวน 118 คน (ร6อยละ 18.94) 33) ฟwลิปปwนส� จํานวน 113 คน      
(ร6อยละ 18.14) 4) อเมริกัน จํานวน 43 คน (ร6อยละ 6.90) 5) อังกฤษ จํานวน 33 คน (ร6อยละ 5.30) 6) ญ่ีปุDน จํานวน 20 คน    
(ร6อยละ 3.21) 7) อินเดีย จํานวน 11 คน (ร6อยละ 1.77) 8) ออสเตรเลีย จํานวน 11 คน (ร6อยละ 1.77) และ 9) จีนไต6หวัน 
จํานวน 1 คน (ร6อยละ 0.16) ตามลําดับ 

สําหรับแรงงานต1างด5าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป:นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให6เข6ามา
ทํางานเป:นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานกลุ5มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม5า ลาว กัมพูชา 
ไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 372 คน หากพิจารณาสัญชาติ พบว5า สัญชาติลาว มีจํานวน 174 คน (ร6อยละ 46.77) ขณะท่ีพม5า 
จํานวน 141 คน (ร6อยละ 37.90) และกัมพูชา จํานวน 57 คน (ร6อยละ 15.32) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 16 แรงงานต1างด5าวตามมติ ครม. จังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

2.4 แรงงานไทยท่ีประสงค#ไปทํางานต1างประเทศ 

ไตรมาสนี้ มีการแจ6งความประสงค�ไปทํางานต5างประเทศท้ังสิ้น 256 คน ส5วนใหญ5เป:นผู6มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 158 คน (ร6อยละ 61.72)  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 79 คน (ร6อยละ 30.86) และระดับ
ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา จํานวน 19 คน (ร6อยละ 7.42) ตามลําดับ ข6อมูลดังกล5าวสะท6อนให6เห็นว5า แรงงานส5วนใหญ5
ท่ีนิยมไปทํางานต5างประเทศจะเป:นแรงงานระดับล5างหรือแรงงานไร6ฝ�มือ เช5น งานก5อสร6าง กรรมกร และงานภาคการเกษตร
หากแรงงานเหล5านี้ออกไปทํางานต5างประเทศ จะทําให6จังหวัดอุดรธานีเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานตามมา 

ผู6บัญญัติกฎหมาย 
ข6าราชการระดับ

อาวุโส และผู6จัดการ

ผู6ประกอบวิชาชีพ
ด6านเทคนิคสาขา

ต5าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข6อง

เสมียน เจ6าหน6าที่

ผู6ปฏิบัติงานด6าน
ความสามารถทาง
ฝ�มือ และธุรกิจอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข6อง

ผู6ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร และ

ผู6ปฏิบัติงานด6าน
การประกอบการ

ผู6ปฏิบัติงานซึ่งมิ
อาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได6

ชุดข6อมูล1 8.99% 39.81% 2.57% 27.13% 14.29% 7.22%
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40.00%
50.00%

แรงงานต1างด5าวถูกกฎหมายจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพ 

38%

47%

15%

แรงงานต1างด5าวตามมติ ครม. จังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสัญชาติ

พม1า

ลาว

กัมพูชา
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แผนภูมิท่ี 17 แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีท่ีแจ5งความประสงค#เดินทางไปทํางานต1างประเทศ ไตรมาส 3 ป3 2563  
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดอุดรธานี 

 

ในส1วนของการอนุญาตให5ไปทํางานต1างประเทศไตรมาสนี้ มีจํานวนท้ังสิ้น 291 คน ส5วนใหญ5เป:น      
วิธีบริษัทจัดหางานจัดส5ง จํานวน 199 คน (ร6อยละ 68.38) รองลงมาคือ Re - Entry (กลับไปทํางานอีกครั้งโดยการต5ออายุ
สัญญา) จํานวน 80 คน (ร6อยละ 27.49) และเดินทางด6วยตนเอง จํานวน 12 คน (ร6อยละ 4.12) ตามลําดับ  

แผนภูมิท่ี 18 แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีท่ีได5รับอนุญาตไปทํางานต1างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง        
ไตรมาส 3 ป3 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

  
แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได6รับอนุญาตเดินทางไปทํางานต5างประเทศ ในไตรมาสนี้จะไปทํางาน

ในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด ได6แก5 เกาหลีใต6 ไต6หวัน สิงคโปร� มีจํานวน 254 คน (ร6อยละ 55.38) ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จํานวน 525 คน       
(ร6อยละ 44.45) และ ตะวันออกกลาง จํานวน 2 คน (ร6อยละ 0.17) ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานต5างประเทศท้ังหมด  
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ปริญญาตรี ปริญญาโท

ชุดข5อมูล1 158 79 19 - -

แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานี ที่แจ5งความประสงค#เดินทางไปทํางานต1างประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา

68%

28%
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0% 0% 0% 0%

แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีที่ได5รับอนุญาตไปทํางานต1างประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง

บริษัทจัดหางานจัดส5ง

Re - Entry

เดินทางด6วยตนเอง

นายจ6างพาไปฝyกงาน
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อ่ืน ๆ
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แผนภูมิท่ี 19 แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีท่ีได5รับอนุญาตไปทํางานต1างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป      
ไตรมาส 3 ป3 2563  
 

          

          

 

 

 

                    ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

3. การพัฒนาฝ3มือแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 18 อุดรธานี          
ได6ดําเนินการฝyกอบรมพัฒนาฝ�มือผู6ใช6แรงงานในรูปแบบต5างๆ ได6แก5 การฝyกเตรียมเข6าทํางาน การฝyกยกระดับฝ�มือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน และการฝyกอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝ�มือแรงงานไทยให6มีมาตรฐานฝ�มือ
ทัดเทียมประเทศต5างๆ ขณะเดียวกันเป:นการพัฒนาทักษะให6สอดคล6องกับความต6องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝyกต5าง  ๆในไตรมาสนี้   

การฝtกเตรียมเข5าทํางานในจังหวัดอุดรธานี  พบว5า มีการฝyกเตรียมเข6าทํางานท้ังสิ้น 31 คน 
พบว5ากลุ5มอาชีพธุรกิจและบริการ มากท่ีสุด จํานวน 17 คน (ร6อยละ 54.84) และช5างไฟฟMา อิเล็กทรอนิกส� และ
คอมพิวเตอร� จํานวน 14 คน (ร6อยละ 45.16) มีผู6ผ5านการฝyก ท้ังหมด 29 คน) ตามลําดับ  

การฝtกยกระดับฝ3มือแรงงาน พบว5า มีการฝyกยกระดับฝ�มือแรงงานท้ังสิ้น 217 คน พบว5า กลุ5มอาชีพ
เกษตรและอุตสาหกรรม มากท่ีสุด จํานวน 78 คน (ร6อยละ 35.94) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 77 คน           
(ร6อยละ 35.48) ช5างไฟฟMา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� จํานวน 40 คน (ร6อยละ 18.43) ช5างก5อสร6าง จํานวน 22 คน 
(ร6อยละ 10.14) มีผู6ผ5านการฝyก ท้ังหมด 194 คน ตามลําดับ 

การฝtกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามกลุ5มอาชีพ มีท้ังหมด 20 คน โดยเป:นกลุ5มอาชีพธุรกิจ
และบริการท้ังหมด มีผู6ผ5านการฝyกท้ังหมด 20 คน ตามลําดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงานไตรมาสนี้พบว5า การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามกลุ5มอาชีพ           
มีจํานวนท้ังสิ้น 181 คน โดยจําแนกเป:น ช5างเครื่องกล จํานวน 108 คน (ร6อยละ 59.67) ธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน         
(ร6อยละ 20.99) และช5างไฟฟMา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� จํานวน 35 คน (ร6อยละ 19.34) มีผู6ผ5านการทดสอบ ท้ังหมด 
จํานวน 163 คน ตามลําดับ 

 
 

654 , 55%
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525 , 45%

แรงงานไทยในจังหวัดอุดรธานีท่ีได5รับอนุญาตไปทํางานต1างประเทศ  จําแนกตาม
ภูมิภาคท่ีเดินทางไป  
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ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
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4. การคุ5มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด6านการส5งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝ�มือแรงงาน เพ่ือ
ยกระดับฝ�มือแรงงาน ให6เป:นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล6ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ต5อเนื่องภายหลังการส5งเสริมให6คนมีงานทําแล6ว  ภารกิจด6านการคุ6มครองลูกจ6าง นายจ6างให6ได6รับความเป:นธรรมในการ
จ6างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ6มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี หน5วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานเป:นหน5วยงานท่ีมี
บทบาทในการคุ6มครองผู6ใช6แรงงานให6ได6รับความเป:นธรรมจากการจ6างงาน ภายใต6 พ.ร.บ. คุ6มครองแรงงานเพ่ือไม5ให6ถูกเอา
รัดเอาเปรียบจากนายจ6างโดยมีจุดมุ5งหมายสูงสุดคือ ให6มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนขณะเดียวกันในอีกด6านหนึ่งก็ต6องผดุงไว6ซ่ึง
ความยุติธรรมกับฝDายนายจ6าง กล5าวคือไม5เอนเอียงไปด6านใดด6านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช5วยให6ผู6ใช6แรงงานได6รับรายได6
และสวัสดิการท่ีเป:นธรรมเพียงพอต5อการดํารงชีวิตรวมถึงได6รับการคุ6มครองแรงงานให6มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให6แน5ใจว5า ผู6ใช6แรงงานได6รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป:นมาตรการในการ
กระตุ6นให6สถานประกอบการเอาใจใส5ดูแลลูกจ6างของตนให6มากข้ึนอีกด6วย สําหรับ ไตรมาส 3 ป� 2563 สํานักงาน
สวัสดิการและคุ6มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานีได6ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 114 แห5ง มีลูกจ6างท่ีผ5านการ
ตรวจหรือได6รับการคุ6มครองรวม 3,043 คน จําแนกเป:นเพศชาย 1,857 คน (ร6อยละ 61.03) ของลูกจ6างท่ีตรวจท้ังหมด) 
เพศหญิง 1,184 คน (ร6อยละ 38.91) และเด็ก 2 คน (ร6อยละ 0.07) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส5วนใหญ5 เป:น           
สถานประกอบการขนาดกลาง (10 - 19 คน) จํานวน 36 แห5ง (ร6อยละ 31.58) รองลงมาคือ ขนาดกลาง (20 – 49 คน) 
จํานวน 28 แห5ง (ร6อยละ 24.56) และขนาดเล็ก (1 – 4 คน) จํานวน 18 แห5ง (ร6อยละ 15.79) 

ผลการตรวจสถานประกอบการพบว5า สถานประกอบการท่ีผ5านการตรวจท้ังหมด 114 แห5ง ปฏิบัติ
ถูกต6องตามกฎหมาย จํานวน 66 แห5ง (ร6อยละ 57.89) และปฏิบัติไม5ถูกต6อง จํานวน 48 แห5ง (ร6อยละ 42.11) โดยการ
ดําเนินงานของเจ6าหน6าท่ี คือออกคําสั่งให6ดําเนินการ  

เม่ือศึกษาวิเคราะห�เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต6องตามกฎหมายในแต5ละขนาดของสถาน
ประกอบการ โดยพิจารณาจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต6องตามกฎหมายกับสถานประกอบการท้ังหมด พบว5า
สถานประกอบการขนาดกลาง (10 – 19 คน) มีการปฏิบัติถูกต6องตามกฎหมายเฉลี่ยสูงถึงร6อยละ 25.76 ของสถาน
ประกอบการ ท่ีตรวจท้ังหมด ขนาดเล็ก (1 – 4 คน) ร6อยละ 25.76 และ ขนาดกลาง (20 – 49 คน) ร6อยละ 21.21  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเป:นเครื่องมือในการคุ6มครองดูแลความปลอดภัย         
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล6อมในการทํางานของลูกจ6าง นอกจากนี้ยังเป:นมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุ6นส5งเสริม
ให6เจ6าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจ6างเพราะเม่ือลูกจ6างมีความสุขจะ
ส5งผลต5อผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู5ผลกําไรตามมา  

ในไตรมาส 3 ป� 2563 สํานักงานสวัสดิการและคุ6มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี มีสถานประกอบการท่ี
ผ5านการตรวจความปลอดภัยในการทํางานท้ังสิ้น 93 แห5ง ลูกจ6างท่ีผ5านการตรวจท้ังสิ้น 3,245 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ี
ผ5านการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสนี้คือ การขายส5ง การขายปลีก การซ5อมแซมยานยนต� ฯลฯ จํานวน 52 แห5ง 
(ร6อยละ 55.91) รองลงมาคือ 2) การขนส5ง สถานท่ีเก็บสินค6า และการคมนาคมจํานวน 10 แห5ง (ร6อยละ 10.75) 3) การผลิต 
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จํานวน 9 แห5ง (ร6อยละ 9.68) 4) การก5อสร6าง จํานวน 6 แห5ง (ร6อยละ 6.45) 5) ตัวกลางทางการเงิน จํานวน 5 แห5ง        
(ร6อยละ 5.38) 6) บริการด6านอสังหาริมทรัพย�  การให6 เช5า และบริการทางธุรกิจ จํานวน 5 แห5ง (ร6อยละ 5.38)                   
7) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 3 แห5ง (ร6อยละ 3.23) 8) เกษตรกรรม การล5าสัตว� และการปDาไม6 จํานวน 1 แห5ง            
(ร6อยละ 1.08) 9) การทําเหมืองแร5เหมือนหิน จํานวน 1 แห5ง (ร6อยละ 1.08) และ 10) การบริการด6านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห� จํานวน 1 แห5ง (ร6อยละ 10.75) ตามลําดับ  

ผลการตรวจ พบว5าปฏิบัติถูกต6องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 73 แห5ง คิดเป:นร6อยละ 78.49 
และปฏิบัติไม5ถูกต6องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 20 แห5ง คิดเป:นร6อยละ 21.51 จากจํานวนสถานประกอบการ    
ท่ีผ5านการตรวจความปลอดภัยท้ังหมด จํานวน 93 แห5ง 

 4.2 การแรงงานสัมพันธ# 

นอกเหนือจากภารกิจด6านการคุ6มครองแรงงานและดูแลด6านความปลอดภัยท้ังแก5ลูกจ6างและนายจ6างแล6ว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ6มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี ยังมีภารกิจในการส5งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ�ให6เหมาะสมและสอดคล6องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือปMองกันความขัดแย6งและเสริมสร6างความร5วมมือท่ีดีต5อ
กันระหว5างนายจ6างกับลูกจ6าง  และผู6มีส5วนเก่ียวข6องโดยมีเปMาหมายหลักเพ่ือสร6างสันติสุขให6นายจ6างลูกจ6างมีทัศนคติท่ีดีต5อ
กันในการทํางานเพราะหากนายจ6าง  ลูกจ6างมีความเข6าใจกันเป:นอย5างดีย5อมไม5เกิดปgญหาขัดแย6ง  เม่ือปgญหาข6อขัดแย6งไม5มี
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู5การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ6างหรือผู6ใช6แรงงาน
มีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตย5อมดีข้ึนขณะเดียวกันนายจ6างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป:นผลกําไร
ตามมา ท้ังนี้ ในกลุ5มของนายจ6างและลูกจ6างจะมีการต้ังองค�การเพ่ือทําหน6าท่ีเป:นตัวแทนตนเองเม่ือพิจารณาในส5วนองค�การ
นายจ6าง ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 พบว5า มีสมาคมนายจ6าง จํานวน 20 แห5ง  
  ส5วนจํานวนองค�กรลูกจ6างข6อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จํานวน 4 แห5ง  
  สําหรับการเกิดข6อเรียกร6อง / ข6อพิพาทแรงงานและข6อขัดแย6งในรอบไตรมาส 3 ป� 2563 ไม5พบ  
การแจ6งข6อเรียกร6อง / ข6อพิพาทแรงงานและข6อขัดแย6งใดเลย 

 4.3 การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมท่ีช5วยสนับสนุนส5งเสริมให6ผู6ใช6แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให6การคุ6มครองผู6ใช6แรงงานตามท่ีได6กล5าวมาแล6ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ6มครอง
แรงงานจังหวัดอุดรธานี ยังมีการส5งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ทาง
สํานักงานสวัสดิการและคุ6มครองแรงงานจังหวัดมีการจัดส5งเสริมและให6บริการด6านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 44 แห5ง มีผู6ได6รับประโยชน� จํานวน 2,680 คน  
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 4.4 การประสบอันตราย / เจ็บปlวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปDวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ป� 2563 พบว5า การใช6

บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน (ไม5เนื่องจากการทํางาน) สูงสุด คือ 
กรณีว5างงาน จํานวน 5,163 ราย (ร6อยละ 39.97) รองลงมาคือ กรณีเจ็บปDวย/ทันตกรรม จํานวน 3,326 ราย (ร6อยละ 25.75) 
กรณีทุพพลภาพ จํานวน 1,696 ราย (ร6อยละ 13.13) กรณีชราภาพ จํานวน 1,023 ราย (ร6อยละ 7.92) กรณีคลอดบุตร 
จํานวน 873 ราย (ร6อยละ 6.76) กรณีสงเคราะห�บุตร จํานวน 738 ราย (ร6อยละ 5.71) และกรณีตาย จํานวน 97 ราย       
(ร6อยละ 0.75) การจ5ายเงินกองทุนเงินประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน (ไม5เนื่องจากการ
ทํางาน) ท้ังสิ้น 195,577,009.47 บาท 

ไตรมาสนี้มีการใช6บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จําแนกประเภทความร6ายแรง 
(เนื่องจากการทํางาน) คือ ค5าทดแทน จํานวน 89 ราย (ร6อยละ 61.81) รองลงมาคือ ค5ารักษาพยาบาล จํานวน 54 ราย     
(ร6อยละ 37.50) และ ค5าทําศพ จํานวน 1 ราย (ร6อยละ 0.69) การจ5ายเงินกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี 
จําแนกตามประเภทความร6ายแรง (เนื่องจากการทํางาน) ท้ังสิ้น 1,613,422.35 บาท 

4.5 การเลิกจ5างแรงงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานีรายงานสถานการณ�เลิกจ6างไตรมาส 3 ป� 2563 พบว5า
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 11 แห5ง ลูกจ6างถูกเลิกจ6าง 16 คน ซ่ึงเป:นสถานประกอบการขนาดเล็ก
ท่ีมีคนงานต้ังแต5 1 – 9 คน ท้ังหมด  
แผนภูมิท่ี 20 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ / ลูกจ5างท่ีถูกเลิกจ5างในจังหวัดอุดรธานี  

 

 

 

 
                  ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคม 

จังหวัดอุดรธานี 
 

5. การประกันสังคม 

ภารกิจด6านการประกันสังคมเป:นอีกภารกิจท่ีกระทรวงโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี                
มีหน6าท่ีต6องดูแลผู6ใช6แรงงานเพ่ือให6มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแก5ชราอีกด6วย ข6อมูล           
ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2563 พบว5า สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 3,862 แห5ง ผู6ประกันตน                
จํานวน 56,514 คน โดยส5วนใหญ5เป:นสถานประกอบการ 1-5 คน จํานวน 2,326 แห5ง (ร6อยละ 60.23) ของสถานประกอบการ            
ท่ีข้ึนทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี ขนาด 6–9 คน จํานวน 524 แห5ง (ร6อยละ 13.57) ขนาด 10-19 คน          
จํานวน 455 แห5ง (ร6อยละ 11.78) ขนาด 20-49 คน จํานวน 370 แห5ง (ร6อยละ 9.55) ขนาด 50-99 คน จํานวน 99 แห5ง                 

0

20

สถานประกอบการที่เลกิกิจการ 
(แห5ง)

ลูกจ6างที่ถูกเลิกจ6าง (คน)

11
16

0 0

สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ5างที่ถูกเลิกจ5างในจังหวัดอุดรธานี

1 - 9 คน

10 คนข้ึนไป



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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(ร6อยละ 2.56) ขนาด 100-299 คน จํานวน 68 แห5ง (ร6อยละ 1.76) ขนาด 300-499 คน จํานวน 12 แห5ง (ร6อยละ 0.31)                 
ขนาด 500-999 คน จํานวน 5 แห5ง (ร6อยละ 0.13) และ ขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 3 แห5ง (ร6อยละ 0.08) ตามลําดับ 

ปgจจุบันจังหวัดอุดรธานี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป:นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจํานวน 2 แห5ง  

แผนภูมิท่ี 21 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดอุดรธานี ณ ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 

ในด6านกองทุนในช5วงไตรมาส 3 ป� 2563 จํานวนการใช6บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตาม
ประเภทของประโยชน�ทดแทน (ไม5เนื่องจากการทํางาน) ซ่ึงมี 7 กรณี ได6แก5 เจ็บปDวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห�
บุตร       ชราภาพ และว5างงาน พบว5า จํานวนผู6ใช6บริการมีท้ังสิ้น 12,916 ราย ซ่ึงจํานวนผู6ใช6บริการสูงสุดได6แก5 ว5างงาน จํานวน 
5,163 ราย (ร6อยละ 39.97) รองลงมาคือ กรณีเจ็บปDวย/ทันตกรรม จํานวน 3,326 ราย (ร6อยละ 25.75) กรณีทุพพลภาพ                  
จํานวน 1,696 ราย  (ร6อยละ 13.13) กรณีชราภาพ จํานวน 1,023 ราย (ร6อยละ 7.92) กรณีคลอดบุตร จํานวน 873 ราย       
(ร6อยละ 6.76) กรณีสงเคราะห�บุตร จํานวน 738 ราย (ร6อยละ 5.71) และกรณีตาย จํานวน 97 ราย (ร6อยละ 0.75) ตามลําดับ 
แผนภูมิท่ี 22 ผู5ประกันตนในจังหวัดอุดรธานีท่ีใช5บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน#
ทดแทน (ไม1เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป3 2563 
   
 
 
                                     
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ5ายเงินประโยชน�ทดแทน (ไม5เนื่องจากการทํางาน) พบว5า มีการจ5ายเงิน
ท้ังสิ้น 195,577,009.47 บาท โดยกรณีว5างงานมีการจ5ายเงินประโยชน�ทดแทนสูงสุดถึง 123,201,878.70 บาท (ร6อยละ 62.99) 
ของเงินประโยชน�ทดแทนท่ีจ5ายท้ังสิ้น รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จํานวน 32,198,745.39 บาท (ร6อยละ 16.46)                
กรณีคลอดบุตร จํานวน 20,987,995.50 บาท (ร6อยละ 10.73) กรณีเจ็บปDวย/ทันตกรรม จํานวน 5,408,454.98 บาท            
(ร6อยละ 2.77) กรณีทุพพลภาพ จํานวน 5,217,459.90 บาท (ร6อยละ 2.67) กรณีตาย จํานวน 8,119,675 บาท (ร6อยละ 4.15) 
และกรณีสงเคราะห�บุตร จํานวน 442,800 บาท (ร6อยละ 0.23) ตามลําดับ  

 -

 10,000

3,326 
873 1,696 

97 738 1,023 

5,163 

การใช5บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 
จําแนกตามประเภทประโยชน#ทดแทน (ไม1เน่ืองจากการทํางาน)



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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แผนภูมิท่ี 23 การจ1ายเงินประโยชน#ทดแทนจังหวัดอุดรธานีท่ีใช5บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม
ประเภทประโยชน#ทดแทน (ไม1เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป3 2563 
 

             
   

                                                                            
 
 
 
 

ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดอุดรธานี 

 

จํานวนผู5ใช5บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทความร5ายแรง (เนื่องจากการ
ทํางาน) ซ่ึง พบว5ามีผู6ใช6บริการท้ังสิ้น 144 ราย ซ่ึงจําแนกเป:นผู6ใช6บริการค5าทดแทน จํานวน 89 ราย (ร6อยละ 61.81)              
ค5ารักษาพยาบาล จํานวน 54 ราย (ร6อยละ 37.50) และ ค5าทําศพ จํานวน 1 ราย (ร6อยละ 0.69) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 24 ผู5ประกันตนในจังหวัดอุดรธานีท่ีใช5บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  จําแนกตาม
ประเภทความร5ายแรง (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป3 2563 
 

 

 

 

 

 

 

     

หากพิจารณาตามปริมาณการจ5ายเงินกองทุนทดแทนจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทความ
ร6ายแรง (เนื่องจากการทํางาน) พบว5ามีการจ5ายท้ังสิ้น 1,613,422.35 บาท โดยจําแนกเป:นการจ5ายเงินค5าทดแทน จํานวน 
927,629.85 บาท (ร6อยละ 57.49) ค5ารักษาพยาบาล จํานวน 645,792.50 บาท (ร6อยละ 40.03) และค5าทําศพ จํานวน 
40,000 บาท (ร6อยละ 2.48) ตามลําดับ  

 -  50,000,000.00  100,000,000.00  150,000,000.00

เจ็บปlวย/ทันตกรรม

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห#บุตร

ชราภาพ

ว1างงาน

5,408,454.98 

20,987,995.50 

5,217,459.90 

8,119,675.00 

442,800.00 

32,198,745.39 

123,201,878.70 

การจ1ายเงินประโยชน#ทดแทนจังหวัดอุดรธานีท่ีใช5บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม
ประเภทประโยชน#ทดแทน (ไม1เน่ืองจากการทํางาน) 
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ผู5ประกันตนในจังหวัดอุดรธานีที่ใช5บริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  
 จําแนกตามประเภทความร5ายแรง (เน่ืองจากการทํางาน) 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดอุดรธานี 



 

 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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แผนภูมิท่ี 25 การจ1ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  จําแนกตามประเภทความร5ายแรง (เนื่องจากการ
ทํางาน) ไตรมาส 3 ป3 2563 

 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดอุดรธานี 

 

6. สรุปผลการปฏิบัติงานของศูนย#บริการร1วมกระทรวงแรงงานจังหวัด อุดรธานี (อ.หนองหาน) ประจําเดือน
กันยายน 2563  
  ผลงานเชิงปริมาณ 

- กิจกรรมพัฒนาเครือข5าย (ผลงานรวมการให6บริการข6อมูลข5าวสาร) 
- เปMาหมาย 368 รายต5อเดือน ผลการปฏิบัติงาน จํานวน 362 รายต5อเดือน คิดเป:นร6อยละ 98.39 
ผลงานเชิงคุณภาพ 
- ประกอบด6วย 2 กิจกรรม ได6แก5 
1) กิจกรรมพัฒนาเครือข5ายฯ (รับเรื่อง-ส5งต5อ + เบ็ดเสร็จ) และ 2) กิจกรรมบริหารจัดการฯ (นับจาก

ผลรวมการให6บริการท่ีได6รับการคัดกรองเพ่ือติดตามผลไม5น6อยกว5าร6อยละ 31 ของกิจกรรมพัฒนาเครือข5ายฯ)  
- เปMาหมาย จํานวน 151 รายต5อเดือน ผลการปฏิบัติงาน จํานวน 150 รายต5อเดือน คิดเป:น    

ร6อยละ 99.33 
2) การติดตามผล 

(นับจากจํานวนติดตามผลผู6รับบริการท่ีได6รับโอกาสในการมีงานทํา ฝyกอาชีพ และสิทธิประโยชน�ต5าง ๆ ตามกฎหมาย      
ไม5น6อยกว5าร6อยละ 30 ของกิจกรรมบริหารจัดการฯ) 

- เปMาหมาย จํานวน 61 รายต5อเดือน ผลการปฏิบัติงาน จํานวน 72 รายต5อเดือน คิดเป:น   
ร6อยละ 118.03 

ความพึงพอใจ 
- เปMาหมายร6อยละ 88 ต5อป�  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู6รับบริการ คิดเป:นร6อยละ 99.94 
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การจ1ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี  จําแนกตามประเภทความร5ายแรง (เน่ืองจากการทํางาน) 



 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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7. โครงการแก5ไขปwญหาความเดือดร5อนด5านอาชีพ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดอุดรธานี 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการแก5ไขปwญหาความเดือดร5อนด5านอาชีพ 

ป3งบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดอุดรธานี  

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(เดือน-เดือน) 
จํานวน 
(วัน) 

พื้นที่ดําเนินการ เป<าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ
อําเภอ ตําบล หมู1บ5าน 

กิจกรรมการจ5างงานเร1งด1วน 
 ซ5อมแซมห6องน้ําบริเวณเมรุวัด 13-17 ม.ค. 63 5 หนองหาน หนองสระปลา 7 15 24,500  

กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝ3มือ 
1 หลักสูตรการซ5อมเครื่องยนต�เล็กเพื่อการเกษตร 20-24 ม.ค. 63 5 แชแล กุมภวาป� 1 16         44,225   

2 หลักสูตรการซ5อมเครื่องยนต�เล็กเพื่อการเกษตร 27-31 ม.ค. 63 5 เมืองเพีย กุดจับ 7 16         43,249   
3 หลักสูตรการก5ออิฐฉาบปูน 6-10 ม.ค. 63 5 บ6านยา หนองหาน 7 16         45,460   
4 หลักสูตรการปูกระเบือ้ง 7-11 ม.ค. 63 5 บ6านหยวก น้ําโสม 9 16         50,691   
5 หลักสูตรการปูกระเบือ้ง 13-17 ม.ค. 63 5 นาแค นายูง 1 20         53,988   
6 หลักสูตรการปูกระเบือ้ง 20-24 ม.ค. 63 5 แสงสว5าง หนองแสง 6 20         55,073   
7 หลักสูตรการปูกระเบือ้ง 20-24 ม.ค. 63 5 บ6านตาด บ6านดุง 8 20         54,244   

8 หลักสูตรการปูกระเบือ้ง 27-31 ม.ค. 63 5 สีออ กุมภวาป� 5 20         53,904   
9 หลักสูตรการสานตะกร6าจากเส6นพลาสติก 7-9 ม.ค. 63 3 ทุ5งใหญ5 ทุ5งฝน 6 16         35,646   
10 หลักสูตรการสานตะกร6าจากเส6นพลาสติก 27-29 ม.ค. 63 3 นาม5วง ประจักษ�ฯ 3 16         36,080   
11 หลักสูตรการทําเหรียญโปรยทาน 30 ม.ค. -1 ก.พ. 63 3 บ6านเหล5า เพ็ญ 12 16         25,650   
12 หลักสูตรการทําขนมไทย 20-22 ม.ค. 63 3 หนองอ6อ หนองวัวซอ 11 16         35,980   
13 หลักสูตรการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว� 7-9 ม.ค. 63 3 โนนสะอาด โนนสะอาด 7 16         35,935   

14 หลักสูตรการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว� 13-15 ม.ค. 63 3 คําบง บ6านผือ 10 16         35,743   
15 หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ6าแปรรูป/กระเปzา 20-24 ม.ค. 63 5 วังสามหมอ วังสามหมอ 6 16         49,830   
16 หลักสูตรการตัดเย็บเสื้อผ6าสตรีและผ6าถงุสําเร็จรูป 13-17 ม.ค. 63 5 ทับกุง หนองแสง 11 16         50,042   
17 หลักสูตรตัดเย็บหน6ากากอนามัยและการทําเจลล6างมือ 23-27 มี.ค. 63 5 ทับกุง หนองแสง 11 16         22,000   

รวมทั้งสิ้น 288 752,052  

งบบริหารโครงการ 3 %  4,160  บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น      756,212  บาท 



 

สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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8. รายงานผลการสํารวจค1าใช5จ1ายท่ีจําเปiนของแรงงานไร5ฝ3มือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝ3มือ) ในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 

ตารางท่ี 1 แสดงข5อมูลท่ัวไปของแรงงานไร5ฝ3มือ(แรงงานเพ่ือพัฒนาฝ3มือ) 

สถานภาพ จํานวน  (คน) % 
แรงงานไร5ฝ3มือ(แรงงานเพ่ือพัฒนาฝ3มือ) 300 100 

เพศ ชาย 164 54.67 
หญิง 136 45.33 

อายุ 15 – 18 7 2.33 
19 – 24 90 30 
25 – 29 83 27.67 
30 – 34 53 17.67 
35 - 39 52 17.33 
40 – 44 15 5 
45 – 49  -   -  
50 – 54  -   -  
55 – 59  -   -  
60 ข้ึนไป  -   -  
ไม5ระบุ  -   -  

การศึกษา ต่ํากว5า ป. 4 3 1 
ป.4 – ป.6 30 10 
ม.1 – ม.3 82 27.33 
ม.4 – ม.6 86 28.67 
อ่ืนๆ 99 33 
ไม5ระบุ  -   -  

ประเภทลูกจ5าง รายวัน 158 52.67 
รายเดือน 142 47.33 
รายเหมา  -   -  
ไม5ระบุ  -   -  

ภูมิลําเนา อยู5ภายในท6องถ่ิน 258 86 
 ย6ายมาจาก กทม.  -   -  

ปริมณฑล  -   -  
ภาคกลาง 2 0.67 
ภาคเหนือ 1 0.33 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 37 12.33 
ภาคใต6 2 0.67 

ไม5ระบุ  -   -  
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ตํ่าสุด สูงสุด ค1าเฉลี่ย 

ส1วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1 10 4.22 1.68 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีต6องดแูล 0 7 1.96 1.39 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีรายได6 
ยกเว6นลูกจ6าง 

0 5 1.43 0.99 

รายได6รวมของสมาชิกในครัวเรือน ยกเว6น
ลูกจ6างต5อเดือน 

3,000 100,000 15,208.33 9,951.60 

เวลาท่ีทํางานต5อวัน(ช.ม.) 8 11 8.47 0.78 
เวลาพักต5อวัน(ช.ม.) 1 2 1.03 0.17 
สมาชิก
สหภาพ 

ไม5เป:น  0   คน     

 เป:น  0     คน     
เสียค5าสมาชิกต5อป� 0 0 0.00 0.00 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนแรงงานไร5ฝ3มือ(แรงงานเพ่ือพัฒนาฝ3มือ) แยกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม เพศ รวม(คน) % 
ชาย หญิง 

1. เกษตรกรรม การปDาไม6และการประมง  -   -   -   -  
2. การทําเหมืองแร5และเหมืองหิน  -   -   -   -  
3. การผลติ 77 41 118 39.33 
4. ไฟฟMา กvาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ  -   -   -   -  
5. การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข6อง  -   -   -   -  
6. การก5อสร6าง  -   -   -   -  
7. การขายส5งและการขายปลีก การซ5อมยานยนต�และจักรยานยนต� 58 76 134 44.67 
8. การขนส5งและสถานท่ีเก็บสินค6า 18 3 21 7.00 
9. ท่ีพักแรมและบริการด6านอาหาร 10 14 24 8.00 
10. ข6อมูลข5าวสารและการสื่อสาร  -   -   -   -  
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  -   -   -   -  
12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย�  -   -   -   -  
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร�และกิจกรรมทางวิชาการ  -   -   -   -  
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  -   -   -   -  
15. การบรหิารราชการ  การปMองกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ  -   -   -   -  
16. การศึกษา  -  1 1 0.33 
17. กิจกรรมด6านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห�  -  1 1 0.33 
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  -   -   -   -  
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19. กิจกรรมการบริการด6านอ่ืนๆ 1  -  1 0.33 
20. กิจกรรมการจ6างงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค6า และบริการท่ีทํา
ข้ึนเองเพ่ือใช6ในครัวเรือน ซ่ึงไม5สามารถจําแนกกิจกรรม ได6อย5างชัดเจน 

 -   -   -   -  

21. กิจกรรมขององค�การระหว5างประเทศและภาคีสมาชิก  -   -   -   -  
รวม 164 136 300  100.00 
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

ประชากรอายุ 15 ป)ข้ึนไป 1,008,961 100 485,407 100 523,554 100 

1. ผู2อยู3ในกําลังแรงงาน 636,473 63.08 350,852 72.28 285,621 54.55 

  1.1 กําลังแรงงานป6จจุบัน 635,669 63 350,852 72.28 284,817 54.40 

    1.1.1 ผู2มีงานทํา 631,873 62.63 347,521 71.59 284,353 54.31 

    1.1.2 ผู2ว3างงาน 3,795 0.38 3,331 0.69 464 0.09 

  1.2 ผู2ท่ีรอฤดูกาล 804 0.08 - - 804 0.15 

2. ผู2ไม3อยู3ในกําลังแรงงาน 372,488 36.92 134,555 27.72 237,934 45.45 

  2.1 ทํางานบ2าน 93,556 9.27 3,586 0.74 89,970 17.18 

  2.2 เรียนหนังสือ 104,585 10.37 49,896 10.28 54,689 10.45 

  2.3 อ่ืนๆ 174,347 17.28 81,072 16.70 93,275 17.82 

 

1. อัตราการจางงานต.อกําลังแรงงานจังหวัด   

   =      ผู2มีงานทําในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู2อยู3ในกําลังแรงงานในจังหวัดอดุรธานี 

2. อัตราการว.างงานจังหวัด   

   =      ผู2ว3างงานในจังหวัดอุดรธานี X 100 
          ผู2อยู3ในกําลังแรงงานในจังหวัดอดุรธานี 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2563 

 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน(อัตรา) 

รวมภาคเกษตรกรรม 383,740 
1. เกษตรกรรม การล3าสัตว�และการปCาไม2 และการประมง 383,740 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 248,133 
2. การทําเหมืองแร3 และเหมืองหิน - 
3. การผลิต 21,035 
4. การไฟฟEา กFาซ และการประปา 477 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - 
6. การก3อสร2าง 33,812 
7. การขายส3ง การขายปลีก การซ3อมแซมยานยนต� รถจักรยานยนต�ของใช2ส3วนบุคคล และของ
ใช2ในครัวเรือน 72,651 
8. การขนส3ง สถานท่ีเก็บสินค2า และการคมนาคม 4,249 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 35,252 
10. ข2อมูลข3าวสารและการสื่อสาร 2,310 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,865 
12. กิจการด2านอสังหาริมทรัพย� 777 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 722 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,553 
15. การบริหารราชการและการปEองกันประเทศ 26,453 
16. การศึกษา 19,686 
17. สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห� 6,193 
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 3,012 
19. กิจกรรมบริการด2านอ่ืนๆ 11,821 
20. ลูกจ2างในครัวเรือนส3วนบุคคล 2,265 
21. องค�กรระหว3างประเทศ - 
22. ไม3ทราบ - 

รวม 631,873 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3/2563 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 3/2563 

ชาย 
(อัตรา) 

หญิง 
(อัตรา) 

รวม 
(อัตรา) 

1. ผู2บัญญัติกฎหมายข2าราชการระดับอาวุโส และผู2จัดการ 11,588 4,074 15,632 
2. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านต3าง ๆ 12,004 11,642 23,646 
3. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านเทคนิคสาขาต3าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข2อง 4,112 8,430 12,541 
4. เสมียน เจ2าหน2าท่ี 2,685 13,717 16,402 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร2านค2า และตลาด 44,757 52,500 97,257 
6. ผู2ปฏิบัติงานท่ีมีฝ�มือในด2านการเกษตรและการประมง 210,474 170,725 381,199 
7. ผู2ปฏิบัติงานด2านความสามารถทางฝ�มือและธุรกิจการค2าท่ี
เก่ียวข2อง 

26,657 
3,637 30,294 

8. ผู2ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู2ปฏิบัติงานด2านการ
ประกอบ 

13,324 
2,830 16,154 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต3าง ๆ ในด2านการขายและการให2บริการ 21,949 16,798 38,747 
10. คนงานซ่ึงมิได2จําแนกไว2ในหมดอ่ืน - - - 

รวม 347,521 284,353 631,873 
 
ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาส 3/2563 

สถานภาพการทํางาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
นายจ2าง 4,132 1,095 5,227 
ลูกจ2างรัฐบาล 28,340 24,641 52,981 
ลูกจ2างเอกชน 74,034 45,099 119,133 
ทํางานส3วนตัว 183,752 82,161 265,914 
ช3วยธุรกิจครัวเรือน 57,263 131,356 188,619 
การรวมกลุ3ม - - - 

รวม 347,521 284,353 631,873 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3/2563 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3/2563 

ชาย 
(อัตรา) 

หญิง 
(อัตรา) 

รวม 
(อัตรา) 

1. ไม3มีการศึกษา 984 2,629 3,613 

2. ตํ่ากว3าประถมศึกษา 83,535 69,362 152,897 

3. ประถมศึกษา 100,006 81,289 181,295 

4. มัธยมศึกษาตอนต2น 66,762 43,844 110,605 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 49,689 40,574 90,263 

   - สายสามัญ 39,860 33,269 73,129 

   - สายอาชีวศึกษา 9,829 7,305 17,134 

   - สายวิชาการศึกษา - - - 

6. มหาวิทยาลัย 46,544 46,656 93,198 

   - สายวิชาการ 17,831 27,550 45,381 

   - สายวิชาชีพ 24,270 12,167 36,436 

   - สายวิชาการศึกษา 4,443 6,939 11,381 

7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 

8. ไม3ทราบ - - - 

รวม 347,521 284,353 631,873 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
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ตาราง 6 จํานวนตําแหน.งงานว.าง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามการศึกษา 
ไตรมาส 3/2563 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน.งงานว.าง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากว3า 45 11 9 

มัธยมศึกษา 87 49 38 

ปวช. 22 5 3 

- พาณิชย� - - - 

- ช3าง  - - - 

- อ่ืน ๆ 32 - 4 

ปวส. 140 13 11 

- พาณิชย� - - - 

- ช3าง  - - - 

- อ่ืน ๆ 22 - 4 

อนุปริญญา - - - 

ปริญญาตรี 152 11 9 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 500 89 78 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 7 จํานวนตําแหน.งงานว.าง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพ     
ไตรมาส 3/2563 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน.งงานว.าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(อัตรา) 
1. ผู2บัญญัติกฎหมายข2าราชการระดับอาวุโส และ
ผู2จัดการ 

16 6 7 

2. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านต3าง ๆ 7 1 2 

3. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านเทคนิคสาขาต3าง ๆ และ
อาชีพท่ีเก่ียวข2อง 

28 10 13 

4. เสมียน  เจ2าหน2าท่ี 75 19 20 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร2านค2า และ
ตลาด 

143 17 17 

6. ผู2ปฏิบัติงานท่ีมีฝ�มือในด2านการเกษตรและการ
ประมง 

6 2 1 

7. ผู2ปฏิบัติงานด2านความสามารถทางฝ�มือและธุรกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

9 4 5 

8. ผู2ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู2ปฏิบัติงานด2านการประกอบ 

82 9 12 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต3าง ๆ ในด2านการขายและการ
ให2บริการ 

76 9 10 

10. คนงานซ่ึงมิได2จําแนกไว2ในหมดอ่ืน 58 1 2 

รวม 500 78 89 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
  
 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 8 จํานวนตําแหน.งงานว.างและการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2563 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน.งงานว.าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 
(อัตรา) 

รวมภาคเกษตร 50 9 
1. เกษตรกรรม การล3าสัตว� และการปCาไม2 50 9 
2. การประมง - - 
รวมนอกภาคเกษตร 450 69 
3. การทําเหมืองแร3 และเหมืองหิน - - 
4. การผลิต 75 6 
5. การไฟฟEา กFาซ และการประปา 52 7 
6. การก3อสร2าง 32 2 
7. การขายส3ง การขายปลีก การซ3อมแซมยานยนต� 
รถจักรยานยนต� ของใช2ส3วนบุคคล และของใช2ในครัวเรือน 

27 2 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 128 25 
9. การขนส3ง สถานท่ีเก็บสินค2า และการคมนาคม 73 7 
10. การเปSนสื่อกลางทางการเงิน - - 
11. กิจการด2านอสังหาริมทรัพย� การให2เช3า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

11 2 

12. การบริหารราชการ และการปEองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

7 1 

13. การศึกษา - - 
14. งานด2านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห� 18 2 
15. กิจกรรมด2านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส3วนบุคคล
อ่ืน ๆ  

- - 

16. ลูกจ2างในครัวเรือนส3วนบุคคล 27 15 
17. ข2อมูลข3าวสารและการสื่อสาร - - 
18. ไม3ทราบ - - 

รวม 500 78 
- 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 
 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 9 ตําแหน.งงานว.าง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3/2563 

ช.วงอายุ 
ตําแหน.งงานว.าง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 - - - - - - 
18 – 24  85 17 23 25.84 22 28.21 
25 – 29 183 36.60 26 29.21 25 32.05 
30 – 39 86 17.20 24 26.97 23 29.49 
40 – 49 108 21.60 2 2.25 2 2.56 
50 – 59 20 4 - - - - 

60 ป�ข้ึนไป 18 3.60 14 15.73 6 7.69 
รวม 500 100 89 100 78 100 

ตาราง 10 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส.งเสริมการมีงานทําจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส.งเสริมการมีงานทํา จํานวนครั้งท่ีจัด 
ผูรับประโยชนA (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 3 985 1,275 2,260 
2. ส3งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 707 811 1,518 
3. ส3งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู2สูงอายุ - - - - 
4. อบรมผู2รับงาน/ผู2นํากลุ3มรับงานไปทําท่ีบ2าน 1 - 20 20 
5. ประสานให2เกิดการรับงานไปทําท่ีบ2าน - - - - 
6. อ่ืน ๆ 3 580 559 1,139 

รวม 9 2,272 2,665 4,937 
ตาราง 11 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคAเดินทางไปทํางานต.างประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2563 

การศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละ 
1. ประถมศึกษา 67 91 158 61.72 
2. มัธยมศึกษา 31 48 79 30.86 
3. ปวช. , ปวส. , ปวท. , อนุปริญญา 7 12 19 7.42 
4. ปริญญาตรี - -  - 
5. ปริญญาโท - - - - 
6. ปริญญาเอก - - - - 

รวม 105 151 256 100 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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ตาราง 12 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานต.างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 3/2563 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส3ง 199 68.38 
Re – Entry 80 27.49 
เดินทางด2วยตนเอง 12 4.12 
นายจ2างพาไปฝ]กงาน - - 
นายจ2างพาไปทํางาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส3ง - - 
อ่ืน ๆ - - 

รวม 291 100 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 

 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 13 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต.างดาวจําแนกตามอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด ไตรมาส 3/2563 
 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุBน 

ไทย
ใหญ. 

จีน อินเดีย อังกฤษ พม.า อเมริกัน จีนไตหวัน ฟFลิปปFนสA ออสเตรเลีย อื่น ๆ 

1. ผู2บัญญตัิกฎหมาย ข2าราชการระดับอาวุโส และผู2จัดการ 2 - 36 2 2 - - - 2 1 11 56 

2. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านต3าง ๆ - - - - - - - - - - - - 
3. ผู2ประกอบวิชาชีพด2านเทคนิคสาขาต3าง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข2อง 

9 - 20 2 28 - 31 1 97 6 54 248 

4. เสมียน เจ2าหน2าที่ - - 5 - - - - - 7 1 3 16 
5. พนักงานบริการและพนักงานร2านค2า และตลาด - - - - - - - - - - - - 
6. ผู2ปฏิบัติงานที่มฝี�มือในด2านการเกษตร และการประมง - - - - - - - - - - - - 
7. ผู2ปฏิบัติงานด2านความสามารถทางฝ�มือ และธุรกิจอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข2อง 

7 - 125 4 3 - 1 - - 3 26 169 

8. ผู2ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู2ปฏิบัติงานด2าน
การประกอบ 

- - 86 2 - - - - - - 1 89 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต3าง ๆ ในด2านการขาย และการให2บริการ - - - - - - - - - - - - 
10. ผู2ฝ]กงาน - - - - - - - - - - - - 
11. ผู2ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได2 2 - 1 1 - - 11 - 7 - 23 45 

รวม 20 - 273 11 33 - 43 1 113 11 118 623 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 14 การฝJกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

กลุ.มอาชีพ 
จํานวน (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝJก ผูผ.านการฝJก 

1. ช3างก3อสร2าง - -  
2. ช3างอุตสาหการ - -  
3. ช3างเครื่องกล - -  
4. ช3างไฟฟEา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� 14 13  
5. ช3างอุตสาหกรรมศิลป̂ - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ   17 16  

รวม 31 29  

ตาราง 15 การฝJกยกระดับฝ)มือแรงงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

กลุ.มอาชีพ 
จํานวน (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝJก ผูผ.านการฝJก 

1. ช3างก3อสร2าง 22 - อยู3ระหว3างรายงานผล 
2. ช3างอุตสาหการ - -  
3. ช3างเครื่องกล - -  
4. ช3างไฟฟEา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� 40 40  
5. ช3างอุตสาหกรรมศิลป̂ - 0  
6. เกษตรอุตสาหกรรม 78 77  
7. ธุรกิจและบริการ 77 77  

รวม 217 194  

ตาราง 16 การทดสอบมาตรฐานฝ)มือแรงงานในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามกลุ.มอาชีพ ไตรมาส 3/2563 

กลุ.มอาชีพ 
จํานวน (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝJก ผูผ.านการฝJก 

1. ช3างก3อสร2าง - -  
2. ช3างอุตสาหการ - -  
3. ช3างเครื่องกล 108 95  
4. ช3างไฟฟEา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� 35 33  
5. ช3างอุตสาหกรรมศิลป̂ - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ 38 35  

รวม 181 163  

 ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 18 อดุรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 17 การฝJกอาชีพเสริมในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามกลุ.มอาชีพ ไตรมาส 2/2563 

กลุ.มอาชีพ 
จํานวน (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝJก ผูผ.านการฝJก 

1. ช3างก3อสร2าง 0 0  
2. ช3างอุตสาหการ 0 0  
3. ช3างเครื่องกล 0 0  
4. ช3างไฟฟEา อิเล็กทรอนิกส� และคอมพิวเตอร� 0 0  
5. ช3างอุตสาหกรรมศิลป̂ 0 0  
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0  
7. ธุรกิจและบริการ 20 20  

รวม 20 20  

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 18 อดุรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2563 

 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ.านการตรวจ 

ลูกจางที่ผ.านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห.ง) การดําเนินการของเจาหนาที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม.
ถูกตอง 

แนะนํา 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส.งเรื่อง 
ดําเนินคดี 

1 – 4 คน 18 27 25 - 52 17 1 - - 1 - - 
5 – 9 คน 17 68 63 - 131 13 4 - - 4 - - 

10 – 19 คน 36 295 214 2 511 17 19 - - 19 - - 
20 – 49 คน 28 599 252 - 851 14 14 - - 14 - - 
50 – 99 คน 8 288 255 - 543 - 8 - - 8 - - 

100 – 199 คน 7 580 375 - 955 5 2 - - 2 - - 
200 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 114 1,857 1,184 2 3,043 66 48 - - 48 - - 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม.ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏิบัติไม.ถูกตอง 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลาพัก 
เงินประกัน

ในการ
ทํางาน 

วันหยุด 
สิทธิ

การลา 
การจ.าย
ค.าจาง 

ค.าล.วงเวลา 
และค.า
ทํางาน 

ค.าจาง
ขั้นต่ํา 

ขอบังคับ 
ทะเบียนการ
จ.ายค.าจาง 

ระยะเวลา
การจ.าย
ค.าจาง 

คณะกรรม 
การ

สวัสดิการ 

1. A เกษตรกรรม การล3าสตัว� และการปCาไม2 - - - - - 1 - - - - - - - 
2. B การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3. C การทําเหมืองแร3และเหมืองหิน - - - - - 1 - - - - - - - 
4. D การผลิต - - - - - 6 - - - 6 - - - 
5. E การไฟฟEา แกFส และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6. F การก3อสร2าง - - - - - 3 - - - 1 - - - 
7. G การขายส3ง การขายปลีก และการซ3อมแซมยานยนต� ฯลฯ - - - - - 9 - - 2 8 - - 1 
8. H โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - 2 - - 2 
9. I การขนส3ง สถานที่เก็บสินค2า และการคมนาคม - - - - - 2 - - - 1 - - - 
10. J ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 1 1 - - - 
11. K บริการด2านอสังหาริมทรัพย� การให2เช3า และบริการทางธุรกิจ - - - - - - - - - 1 - - - 
12. L การบริหารราชการ และการปEองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - - 
13. M การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14. N การบริการด2านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห� - - - - - - - - - - - - - 
15. O การให2บริการชุมชน สังคม และบริการส3วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - 
16. P ลูกจ2างในครัวเรือนส3วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 
17. Q องค�การระหว3างประเทศและการต3างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - - 
18. ไม3ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - 22 - - 3 20 - - 3 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
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ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3/2563 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ.านการตรวจ 

ลูกจางที่ผ.านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห.ง) การดําเนินการของเจาหนาที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม.
ถูกตอง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง 

ส.งเรื่อง 
ดําเนินคดี 

ส.ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับปรุง หยุดการใชงาน

เครื่องจักร 
1 – 4 คน 11 19 15 - 34 10 1 - - 1 1 - - 
5 – 9 คน 16 62 47 - 109 15 1 - - - 1 - - 

10 – 19 คน 24 185 155 - 340 18 6 - - 6 6 - - 
20 – 49 คน 25 573 240 - 813 19 6 - - 2 6 - - 
50 – 99 คน 10 367 282 - 649 7 3 - - - 3 - - 

100 – 199 คน 5 362 257 - 619 2 3 - - - 3 - - 
200 – 499 คน 2 416 265 - 681 2 - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 93 1,984 1,261 - 3,245 73 20 - - 9 20 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 21 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3/2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ.าน
การตรวจ 

(แห.ง) 

ลูกจางที่ 
ผ.านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห.ง) 
การดําเนินการของเจาหนาที่ 

แนะนํา 

ออกคําสั่ง ส.งเรื่อง
ดําเนิน 

คดี 
ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไม.ถูกตอง ส.งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช
งาน

เครื่องจักร 

1. A เกษตรกรรม การล3าสัตว� และการปCาไม2 1 37 - 1 - - - 1 - - 
2. B การประมง - - - - - - - - - - 
3. C การทําเหมืองแร3และเหมืองหิน 1 16 1 - - - - - - - 

4. D การผลิต 9 621 8 1 - - - 1 - - 
5. E การไฟฟEา แกFส และการประปา - - - - - - - - - - 
6. F การก3อสร2าง 6 435 4 2 - - - 2 - - 
7. G การขายส3ง การขายปลีก และการซ3อมแซมยานยนต� ฯลฯ 52 1,454 40 12 - - - 12 - - 
8. H โรงแรมและภัตตาคาร 3 206 3 - - - - - - - 
9. I การขนส3ง สถานที่เก็บสินค2า และการคมนาคม 10 363 7 3 - - - 3 - - 

10. J ตัวกลางทางการเงิน 5 69 5 - - - - - - - 
11. K บริการด2านอสังหาริมทรัพย� การให2เช3า และบริการทางธุรกิจ 5 30 5 - - - - - - - 
12. L การบริหารราชการ และการปEองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13. M การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. N การบริการด2านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห� 1 14 - 1 - - - 1 - - 
15. O การให2บริการชุมชน สังคม และบริการส3วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

16. P ลูกจ2างในครัวเรือนส3วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. Q องค�การระหว3างประเทศและการต3างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18. ไม3ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 93 3,245 73 20 - - - 20 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 22 ขอเรียกรอง / ขอพิพาท / ขอขัดแยง  ไตรมาส 3/2563 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แห.ง ครั้ง คน 
การแจง/ยุตขิอเรียกรอง    

1. การแจ2งข2อเรียกร2อง - - - 
2. การยุติข2อเรียกร2อง - - - 
   2.1 การยุติโดยไม3เกิดข2อพิพาทแรงงาน    

     - ตกลงกันเอง - - - 
     - ถอนข2อเรียกร2อง - - - 
     - อื่น ๆ - - - 
   2.2 การเกิดข2อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข2อเรียกร2องยังไม3ยุต ิ    
การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    

1. การเกิดข2อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข2อพิพาทแรงงาน    

     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกนิ 5 วนั - - - 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     - อื่น ๆ - - - 
3. ข2อพิพาทยังไม3รุนแรง - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    
1. การเกิดข2อขัดแย2ง - - - 

2. การยุติข2อขัดแย2ง    
     - ตกลงกันได2 - - - 
     - ถอนเรื่อง - - - 
     - ฟEองศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข2อขดัแย2งยังไม3ยุติ - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 23 จํานวนองคAกรนายจางจังหวัดอุดรธานี  ไตรมาส 3/2563 

ประเภทองคAกร จํานวน (แห.ง) 
องค�การนายจ2าง - 
สมาคมนายจ2าง 20 
สหพันธ�นายจ2าง - 
สภาองค�กรนายจ2าง - 

รวม 20 

จํานวนองคAการลูกจางจังหวัดอุดรธานี   

ประเภทองคAกร จํานวน (แห.ง) 
องค�กรลูกจ2าง - 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 4 
สหพันธ�แรงงาน - 
สภาองค�กรลูกจ2าง - 

รวม 4 

การส.งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกตามกิจกรรมท่ีส.งเสริม 

กิจกรรมท่ีส.งเสริม แห.ง คน 
1. ส3งเสรมิและให2บริการด2านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกําหนด 

44 2,680 

2. ให2บริการเงินกู2กองทุนเพ่ือผู2ใช2แรงงาน - - 
กิจกรรมท่ีส.งเสริม   

1. ส3งเสรมิความรู2เก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก2จนเพ่ือให2บริการด2านสวัสดิการ 44 2,680 

 

ตาราง 24 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3/2563 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ (แห.ง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง (คน) 
1 – 9 คน 11 16 

10 คนข้ึนไป - - 
รวม 11 16 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ2มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอดุรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี
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ตาราง 25 จําแนกสถานประกอบการและลูกจางท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3/2563 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แห.ง) ลูกจาง (คน) 
1 – 5 คน 2,326 5,646 
6 – 9 คน 524 3,767 

10 – 19 คน 455 6,229 
20 – 49 คน 370 11,382 
50 – 99 คน 99 6,572 

100 – 299 คน 68 11,466 
300 – 499 คน 12 4,658 
500 – 999 คน 5 3,119 
1,000 คนข้ึนไป 3 3,675 

รวม 3,862 56,514 

ตาราง 26 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทประโยชนAทดแทน     
(ไม.เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3/2563 

ประเภทประโยชนA จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1. เจ็บปCวย/ทันตกรรม 3,326 5,408,454.98 
2. คลอดบุตร 873 20,987,995.50 
3. ทุพพลภาพ 1,696 5,217,459.90 
4. ตาย 97 8,119,675 
5. สงเคราะห�บุตร 738 442,800 
6. ชราภาพ 1,023 32,198,745.39 
7. ว3างงาน 5,163 123,201,878.70 

รวม 12,916 195,577,009.47 

ตาราง 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทความรายแรง (เนื่องจาก
การทํางาน) ไตรมาส 3/2563 

ประเภทประโยชนA จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (ลานบาท) 
1. ค3าทดแทน 89 927,629.85 
2. ค3ารักษาพยาบาล 54 645,792.50 
3. ค3าทําศพ 1 40,000 
4. ค3าฟqrนฟูสมรรถภาพในการทํางาน - - 
5. ค3าตอบแทนแพทย� - - 

รวม 144 1,613,422.35 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรธานี 



 

 
สํานักงานแรงานจังหวัดอุดรธาน ี

สถานการณ�แรงงานจังหวัดอุดรธานี ไตรมาส 3 ป� 2563 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
60 

ตาราง  28  การเปรียบเทียบจํานวนนิติบุคคลตั้งใหม.และเลิกจังหวัดอุดรธานี (จําแนกตามหมวดธุรกิจ) 
ประจําเดือนตุลาคม 2563 

1. รายงานการจดทะเบียนต้ังใหม. ประจําเดือนตุลาคม 2563 
ลําดับ

ท่ี 
ทะเบียนเลขท่ี ประเภท ชื่อ ทุนจดทะเบียน 

1 0413563002475 ห2างหุ2นส3วนจํากัด อัยยรัตน� ไม2งามการเกษตร            500,000  

2 0413563002483 ห2างหุ2นส3วนจํากัด โฮมเซอร�วิส สมาร�ทเทค          1,000,000  

3 0413563002491 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เจแอนด�เอ็ม พาวเวอร� เอนจีเนียริ่ง            200,000  

4 0413563002505 ห2างหุ2นส3วนจํากัด มงคล สร2อยสไบ ทรัพย�เจริญก3อสร2าง 999          1,000,000  

5 0413563002513 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ชลเจริญรุ3ง          2,000,000  

6 0413563002521 ห2างหุ2นส3วนจํากัด โฟกัสดี ไก3สด          1,000,000  

7 0413563002530 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เกียรติชลเซอร�เวย�            100,000  

8 0413563002548 ห2างหุ2นส3วนจํากัด มิส บิวต้ี สลีพ ดี          1,000,000  

9 0413563002556 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ยลดา ทรานสปอร�ต          1,000,000  

10 0413563002564 ห2างหุ2นส3วนจํากัด บ2านดุงอินเตอร�กรุFป          1,000,000  

11 0413563002572 ห2างหุ2นส3วนจํากัด อุบล2020            900,000  

12 0413563002581 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ปณิตา รุ3งเรือง          1,000,000  

13 0413563002599 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เอว3า เอ็นไวเทค 1985            100,000  

14 0413563002602 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เครือเนตร ทรัพย�รุ3งเรือง          1,000,000  

15 0413563002611 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ดีดี นิว คอนสตรัคช่ัน          1,000,000  

16 0413563002629 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เอสทีเอ็มฟtล�ม 2020          1,000,000  

17 0413563002637 ห2างหุ2นส3วนจํากัด สมาร�ทเพียว วอเตอร� แอนด� ซัพพลาย          1,000,000  

18 0413563002645 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ส.วราภรณ� ซัพพลาย          1,000,000  

19 0413563002653 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ประสพโชค 2563            500,000  

20 0413563002661 ห2างหุ2นส3วนจํากัด การิน บ2านสวย          1,000,000  

21 0413563002670 ห2างหุ2นส3วนจํากัด เ+D23:D33ดอะ วัน ออฟฟtศ แอนด� ซัพพลาย          1,000,000  

22 0413563002688 ห2างหุ2นส3วนจํากัด ภิญญาลักษณ� ก3อสร2าง          3,000,000  

23 0415563002311 บริษัท รุ3งทวีวัฒนา จํากัด          5,000,000  

24 0415563002329 บริษัท เคซีเอ็น เอ็นเตอร�ไพร�ส 1985 จํากัด          1,000,000  

25 0415563002337 บริษัท ไทยอินเตอร� ไรซ� 2020 จํากัด          5,000,000  

26 0415563002345 บริษัท มัม แอนด� เบบ้ี ออร�แกนิค จํากัด          3,000,000  

27 0415563002353 บริษัท ชิสา คอนเน็คท� จํากัด          1,000,000  

28 0415563002361 บริษัท อุดรวันวาน จํากัด          3,000,000  

29 0415563002370 บริษัท ขยันขันแข็งไอซ� จํากัด          5,000,000  

30 0415563002388 บริษัท เอส.เอส.แฮปป�rเดย� จํากัด          1,000,000  

31 0415563002396 บริษัท โกลบอล สแตนดาร�ด จํากัด          1,000,000  
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32 0415563002400 บริษัท เฟวา คอสเมติกส� จํากัด          1,000,000  

33 0415563002418 บริษัท วงศพัทธ� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด          1,000,000  

34 0415563002426 บริษัท เจ.บี.คาร�เซ็นเตอร� จํากัด          5,000,000  

35 0415563002434 บริษัท พีเค โมเดิร�น เฮ2าส� จํากัด          3,000,000  

36 0415563002442 บริษัท เค พี เอ็กซ�เพรส จํากัด          1,000,000  

37 0415563002451 บริษัท โกลบอล ทรัคส� แอนด� แมชชีนเนอรี่ส� จํากัด            500,000  

38 0415563002477 บริษัท นิธิศ (8888) จํากัด          2,000,000  

39 0415563002485 บริษัท ถุงเงินถุงทอง 2020 (ไทยแลนด�) จํากัด          1,000,000  

40 0415563002493 บริษัท ไทย ฝรั่งเศส เบเกอรี่ จํากัด          2,000,000  

41 0415563002507 บริษัท เอที ดิจิตอล ดีไซน� จํากัด          1,000,000  

42 0415563002515 บริษัท ม่ังมี เอ็กซ�ปอร�ต จํากัด            500,000  

43 0415563002523 บริษัท เซอร�เพาเวอร� จํากัด          1,000,000  

44 0415563002531 บริษัท ซอนมุล คลีนิค จํากัด          1,000,000  

45 0415563002540 บริษัท วีที เอ็กซ�พอร�ท แอนด� อิมพอร�ท จํากัด          1,000,000  

46 
0415563002558 บริษัท 

รัษฎากร อินเตอร�เนช่ันแนล แอคเคาน�ต้ิง สแตนดาร�ด 
จํากัด          1,000,000  

47 0415563002566 บริษัท จี เอส ซี เอ็นเตอร�ไพรส� จํากัด          1,000,000  

48 0415563002574 บริษัท ซีเค 227 วิศวกรรม จํากัด          1,000,000  

49 0415563002582 บริษัท ไนซ�พลัสเทคโนโลยี จํากัด          1,000,000  

50 0415563002591 บริษัท อบาช่ี อุดรธานี จํากัด          1,000,000  

51 0415563002604 บริษัท อิม 2020 จํากัด          1,000,000  

52 0415563002612 บริษัท เคเคเค.บิลด้ิง จํากัด          1,000,000  

รวม 74,300,000 
 
ที่มา : สํานักงานพาณชิยAจงัหวัดอุดรธานี 
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ตาราง 29 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดอุดรธานี  (ข2อมูล ณ ไตรมาสที่ 2/63 เนื่องจากไตรมาส 3 ยังไม3ได2รับการเผยแพร3) 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2/2563 ไตรมาส 3/2563 
อัตราการมีส3วนร3วมในกําลังแรงงานจังหวัดอุดรธานี 61.07 60.94 56.32 56.32 
อัตราการจ2างงานในภาคเกษตรต3อกําลังแรงงานผู2มีงานทําจังหวัดอุดรธานี 51.46 45.15 55.19 55.19 
อัตราการจ2างงานนอกภาคเกษตรต3อกําลังแรงงานผู2มีงานทําจังหวัดอุดรธานี 48.54 54.85 44.81 44.81 
อัตราการจ2างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดอุดรธานี 4.73 7.04 4.26 4.26 
อัตราการบรรจุงานต3อตําแหน3งงานว3างจังหวัดอุดรธานี 32.33 64.54 41.30 15.60 
อัตราการบรรจุงานต3อผู2สมัครงานจังหวัดอุดรธานี 80.65 76.63 91.09 87.64 
อัตราการว3างงานจังหวัดอุดรธานี 0.15 0.55 0.79 0.79 
อัตราการไม3ปฏิบัติตามกฎหมายคุ2มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดอุดรธานี 20 12.58 7.05 42.11 
อัตราการไม3ปฏิบัติตามข2อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดอุดรธานี 33.33 22.58 10.98 21.51 
อัตราการเกิดข2อพิพาทแรงงานต3อสถานประกอบการ 100,000 แห3ง จังหวัดอุดรธานี - - - - 
อัตราการเกิดข2อขัดแย2งต3อสถานประกอบการ 100,000 แห3ง จังหวัดอุดรธานี - - - - 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 
4/2562 

ไตรมาส 
1/2563 

ไตรมาส 
2/2563 

ไตรมาส 
3/2563 

อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่ได2รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ภาพรวม (เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 0.19 0.08 0.09 0.07 
อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่มสีญัชาติ  พม3า (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต3างด2าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 29.66 41.08 41.08 37.90 
อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่มสีญัชาติ  ลาว (เปรยีบเทียบกับจํานวนแรงงานต3างด2าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 48.99 30.66 30.66 46.77 
อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่มสีญัชาติ  กัมพูชา (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต3างด2าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด 21.34 28.26 28.26 15.32 
อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่มสีญัชาติ  เวียดนาม (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต3างด2าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด - - - - 
อัตราการจ2างแรงงานต3างด2าวที่มสีญัชาติ  อื่น ๆ (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต3างด2าว รวม 4 สัญชาติ) ในจังหวัด - - - - 
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ผลการปฏิบัติงานของศูนยAบริการร.วมกระทรวงแรงงานจังหวัดอุดรธานีประจําป)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 กิจกรรม จํานวน 
เปVาหมายทั้ง

ป) 
ต.ค.๖๒ 

พ.ย. ๖๒ ธ.ค.๖๒ ม.ค.๖๓ ก.พ.๖๓ มี.ค.๖๓ เม.ย.๖๓ พ.ค.๖๓ 
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ป) 
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จัดการฯ 
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พอใจ 
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 กิจกรรม มิ.ย.๖๓ ก.ค.๖๓ ส.ค.๖๓ ก.ย. ๖๓ รวมทั้งป) คิดเปWนรอยละ 

ของเปVาทั้งป)  เปVา ผล รอยละ เปVา ผล รอยละ เปVา ผล รอยละ เปVา ผล รอยละ เปVา ผล ของเปVาทั้งป) 
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หมายเหตุเป้าหมายการให้บริการประชาชนของศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ แบ่งเป็น $ ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนที� �ผลงานเชิงปริมาณ  คือผลงานรวมการให้บริการ ขอ้มูลข่าวสาร 
ส่วนที� �ผลงานเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย กิจกรรมพฒันาเครือข่ายฯ กิจกรรมบริหารจดัการฯ และติดตามผล รายละเอียดดงันี4  

- กิจกรรมพฒันาเครือข่ายฯ นบัจากผลรวมการให้บริการ รับเรื6อง-ส่งต่อ + เบด็เสร็จ 
- กิจกรรมบริหารจดัการฯ นบัจากผลรวมการให้บริการ ที6ไดร้ับการคดักรองเพื6อติดตามผล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 89 ของ กิจกรรมพฒันาเครือข่ายฯ 

ตดิตามผล  นบัจากจาํนวนติดตามผลผูร้ับบริการที6ไดร้ับโอกาสในการมีงานทาํ ฝึกอาชีพ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 8A ของ กิจกรรมบริหารจดัการฯ 
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แบบรายงานผลการปฎิบัติงานและการใชจ.ายเงิน ผลผลิต/โครงการ กลุ.มงานสนับสนุนเครือข.ายและประสานภูมิภาค ประจําป)งบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ/กิจกรรมหลัก/
กิจกรรมย.อย  

งบประมาณ เปVาหมาย ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน) รวม 

(บาท) 
( หน.วย
นับ ) Oct-63 Nov-63 Dec-63 Jan-64 Feb-64 Mar-64 Apr-64 May-64 Jun-64 Jul-64 Aug-64 Sep-64 สะสม  

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแข.งขันของประเทศ  

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับ
บริการดานแรงงาน 

                            

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการ
ใหบริการดานแรงงาน  

งบทํางาน ก 1.1 ประสานการใหบริการ
ดานแรงงานในพื้นที่ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ผลการดําเนินงาน ราย                         0 

ผลการเบิกจ.าย บาท                         0 

ก 1.2 ค.าตอบแทนอาสาสมัคร
แรงงาน    

งบรายการเฉพาะ 

ผลการเบิกจ.าย บาท 68,400                       68,400 

ก 1.3 ค.าใชจ.ายในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเจาอยู.หัวมหาวชิรา
ลงกรณA บดินทรเทพยวรางกูร 
โดยอาสาสมัครแรงงานร.วมใจ
อาสาพัฒนาบานเกิด 

งบรายการเฉพาะ 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม                         0 

ผลการเบิกจ.าย 
บาท                         0 
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ก 1.4 โครงการเสริมสราง
ศักยภาพเครือข.ายอาสาสมัคร 

งบรายจ.ายอื่น แรงงาน เพื่อบูรณาการภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 
  

ผลการดําเนินงาน 
ครั้ง                         0 

คน                         0 

ผลการเบิกจ.าย 
บาท                         0 

ก 1.5 งานสํานักงานแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวของกับ อสร.                            

 1. ประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนว
ทางการดําเนินงานแก3 อสร. 

ไม.นําส.ง 
ผลผลิต 

คน                         0 

 2. ประชุมหัวหน2าส3วนที่มีวาระ
เกี่ยวข2องกับ อสร. คน                         0 

 3. ประชุมเจ2าหน2าที่ที่เกี่ยวกับ
งาน อสร. (พี่เลี้ยง อสร.) คน                         0 

 4. ปรับปรุงคําสั่งคณะทํางาน 
อสร. ระดับจังหวัด                           0 

    /แต3งตั้งอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง                         0 

 5. ปรับปรุงฐานข2อมูลทะเบียน
ประวัติ อสร. คน                         0 

 6. แต3งตั้งคณะทํางานคัดเลือก 
อสร.ดีเด3นระดับจังหวัด ครั้ง                         0 

 7. ติดตามการดําเนินงานของ
แกนนํา อสร. ครั้ง                         0 

 6. บริหารจัดการอื่นๆที่
เกี่ยวข2องกับงาน อสร. ครั้ง                         0 
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กิจกรรมหลัก 2 : บริหาร
จัดการดานแรงงาน 
เชิงบูรณาการสู.ประชาชนใน
พื้นที่/ชุมชน 

    

งบทํางาน 

ก 2.1 การบริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการฯ 

    

ผลการเบิกจ.ายเงินตาม
กิจกรรม 2.1  

ผลการ 
เบิกจ.าย 

บาท                         0.00 

ก 2.2 งานสํานักงานแรงงานจังหวัดที่สนับสนุน
การทํางานของจังหวัด 

  

 1) ออกหน.วยเคลื่อนที่ โดย 
สรจ. เปWนหลัก 

ไม.นํา 
ส.งผลผลิต 

ครั้ง                         0 

คน                         0 

 2) ออกหน.วยเคลื่อนที่ โดย
ร.วมกับหน.วยงานอื่น ครั้ง                         0 

คน                         0 

 3) ประชุมหัวหนาส.วน
ราชการในสังกัด 

ไม.นํา 
ส.งผลผลิต 

วาระ 1                       1 

คน 12                       12 

 4) กิจกรรม/โครงการอื่นๆ 
ระบุ
................................................ ครั้ง                         0 

  
คน                         0 

     กิจกรรม/โครงการอื่นๆ 
ระบุ
................................................ ครั้ง                         0 

  
คน                         0 

ผลงาน การใหบริการดานแรงงานเชิงบูรณาการ (นําส.งผลผลิตและเปVาหมายการใหบริการ สป.) ตามกิจกรรม 1.1 และ 2.1 จําแนกตามภารกิจ ดังนี้ 

1.1 งานจัดหางาน  ผลการ                             
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     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ 
(อสร. ชี้เปEา) 

ดําเนินงาน 
คน                         0 

     - จํานวนที่ได2รับการคัด
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับการบรรจุ
งาน ( สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

1.2 งานฝJกอาชีพ/พัฒนา
ทักษะ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

                            

     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ 
(อสร. ชี้เปEา) คน                         0 

     - จํานวนที่ได2รับคัดการ
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับการฝ]ก/
พัฒนาทักษะ (สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

1.3 งานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน  

                            

     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ 
(อสร. ชี้เปEา) คน                         0 

     - จํานวนที่ได2รับการคัด
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับสิทธิ
ประโยชน� (สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

1.4 งานสิทธิประโยชนAดาน
ประกันสังคม 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

                            

     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ 
(อสร. ชี้เปEา) คน                         0 

     - จํานวนที่ได2รับการคัด
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับสิทธิ
ประโยชน� (สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

1.5 สิทธิประโยชนAแรงงานไทย
ในต.างประเทศ ผลการ

ดําเนินงาน 
                            

     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ คน                         0 
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(อสร. ชี้เปEา) 

     - จํานวนที่ได2รับการคัด
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับสิทธิ
ประโยชน� (สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

1.6 งานโครงการอื่นๆ ที่
ดําเนินการโดยผ.านอาสาสมัคร
แรงงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คน                         0 

รวมการใหบริการดานแรงงาน 
( 1.1 - 1.6 ) 

รวมทั้งสิ้น 

                            

     - จํานวนผู2มาขอรับบริการ 
(อสร. ชี้เปEา) คน                         0 

     - จํานวนที่ได2รับการคัด
กรองและส3งต3อ (สรจ. คัดกรอง) คน                         0 

     - จํานวนผู2ได2รับสิทธิ
ประโยชน� (สรจ. ติดตามผล) คน                         0 

     - จํานวนผู2เข2าร3วมโครงการ
จ2างงานฯ โดย อสร. คน                         0 

1.7 งานใหคําปรึกษา/ขอมูล
ข.าวสารดานแรงงาน          ไม.นําส.ง

ผลผลิต 
คน                         0 

ครั้ง                         0 

แผนงานบูรณาการ ปVองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

โครงการ : ส.งเสริมและการปVองกันและแกไข
ปpญหายาเสพติด (งบบูรณาการ) 

                            

กิจกรรมหลัก 1 : ดําเนินงาน
ดานการปVองกันและแกไข
ปpญหายาเสพติด  งบรายจ.ายอื่น 

1.1 โครงการอาสาสมัคร
แรงงานตานภัยยาเสพติด 
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      - อาสาสมัครแรงงานเขา
ไปแนะนําใหความรูตานภัยยา
เสพติดแก.ผูใชแรงงานในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กที่มี
แรงงานต่ํากว.า 10 คน ลงมา 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คน                           

ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                           

ยอดรวมผลเบิกจ.ายทั้ง
โครงการ 

ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนงานยุทธศาสตรAพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 

                          

กิจกรรมหลัก 1 : จางบัณฑิต
แรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

งบรายจ.ายอื่น 

 - จํานวนบัณฑิตแรงงาน ผลการ
ดําเนินงาน 

คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - การประสานการใหบริการ
ดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
โดยบัณฑิตแรงงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน

รวม 

คน                         0 

     - ด2านการจัดหางาน 
ผลการ

ดําเนินงาน คน                         0 

     - ด2านพัฒนาฝ�มือ คน                         0 

     - ด2านสวัสดิการและ
คุ2มครอง คน                         0 

     - ด2านประกันสังคม คน                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 
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 - กิจกรรมหนึ่งอําเภอ หนึ่ง
กลุ.มอาชีพ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง                         0 

  คน                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

 - กิจกรรมสํานึกรักบานเกิด
ร.วมใจพัฒนา 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คน                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

 - กิจกรรมศูนยAแรงงานอําเภอ
เคลื่อนที่ใหบริการดวย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง                         0 

รอยยิ้มสู.ชุมชน คน                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

 - เสริมสรางความเขมแข็งและ
สุขภาวะในการทํางานแก.
แรงงานนอกระบบ 
(แรงงานคนพิการ และแรงงาน
ผูสูงอายุ) ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คน                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

 - การดําเนินงานศูนยAแรงงาน
ประจําอําเภอ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 
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 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพบัณฑิต
แรงงาน หลักสูตร การ
ออกแบบอินโฟกราฟฟFกสA 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

 - การบริหารจัดการงาน
บัณฑิตแรงงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน

รวม 

ครั้ง                         0 

     - ประชุมมอบหมายงาน/
ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิต
แรงงาน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ครั้ง                         0 

     - ติดตามและรายงานผล
การดําเนินโครงการฯ ครั้ง                         0 

     - นิเทศงานบัณฑิตแรงงาน
ในพื้นที่ ครั้ง                         0 

     - ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน ครั้ง                         0 

ผลการเบิกจ.ายเงิน ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท                         0 

ยอดรวมผลเบิกจ.ายทั้ง
โครงการ 

ผลการ
เบิกจ.าย 

บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


